EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE HANNOVER

Kieine Geschichte ihrer Vorgingereinrichtungen



Impressum

Herausgeber: Der Rektor

Text: Dieter Aschenbrenner
Satz: Lore GraBhof

Druck: Wolfgang Buntefu®

Hannover, im Oktober 1987



Die Vorgingereinrichtungen der Evangelischen Fachhochschule
Hannover

— Hinweise zu ihrer Geschichte im Rahmen der Ausbildung fiir
Sozialberufe

Bis weit ins 19. Jahrhundert hinein betrachtete man die Verpflichtung zur
sozialen Hilfe zwar in wachsendem MaRe als notwendig, die Helferinnen und
Helfer jedoch nicht als ausbildungsbediirftig. Guter Wille, soziale Gesinnung,
entstanden vor dem Hintergrund eines christlichen oder humanistischen
Ethos, und ein warmes Herz, das fir Kranke, Alte und Schwache schlug,
schienen als Voraussetzung fiir deren Pflege und Unterstitzung auszureichen.
Auf die Notsténde, die im Gefolge der zunehmenden Industrialisierung auf-
traten und erhebliche Teile der Bevolkerung trafen, antwortete der Staat mit
seiner Sozialgesetzgebung, die von 1883 bis 1889 in Kraft trat und vor allem
Schutz gegen die Folgen von Krankheit, Unfali, Invaliditat und Alter gewahr-
leisten solite. Aber auch die Armenpflege bekam immer starker 6ffentlichen
Charakter. Zugleich wuchs das BewuRtsein fiir die Notwendigkeit einer
systematischen Vermittiung von Kenntnissen, damit die Heiferinnen der Not
wirkungsvoll begegnen konnten. Ohne das Wissen von gesetzlichen Grund-
lagen und den Einblick in Zusammenhange individueller und gesellschaft-
licher Art war eine gezielte Hilfe fiir Erziehungsschwierige, fiir Straffallige
und Gefahrdete, fir Invalide, Alte und Kranke nicht mehr zu leisten. Dieses
neue BewuBtsein fand seinen Ausdruck zum Beispiel in der 1893 in Berlin
erfolgten Grindung der ,,Madchen- und Frauengruppen fiir soziale Hilfs-
arbeit””. BewuRt wandten sich die Griinder dieser Bewegung an eine biirger-
liche Madchengeneration aus den wohihabenden und gebildeten Schichten
bis hin zum Mittelstand, fir die Erwerbsarbeit als nicht standesgemi8, und
das Verlangen nach hoherer Bildung als nicht ,,madchenhaft” galt. Viele
Madchen litten unter diesem ldhmenden Zustand der Untatigkeit. Der Ruf
zur sozialen Arbeit fiihrte sie zu einer objektiven, leistungsbetonten Auf-
gabe, die ihnen zugleich die ersehnte subjektive Lebenserfillung versprach.
Nicht um Emanzipation, so betonte der Aufruf der Griinder, handelte es
sich dabei, sondern darum, ,junge Madchen und Frauen zu ernster Pflicht-
erfiillung im Dienste der Gesamtheit heranzuziehen”. ' Was die Neigung zur
sozialwissenschaftlichen Theorie betraf, so standen anfangs viele Madchen,
die sich den Gruppen angeschlossen hatten, unter dem schon erwihnten

1 Alice Salomon: Zwanzig Jahre soziale Hilfsarbeit. Karisruhe 1913, Seite 8



Eindruck, daB ein ,,gutes Herz"” zur Hilfe geniige und es dazu keiner beson-
deren Belehrung bediirfe. Allerdings schon im Winter 1893/94 waren , die
Vorlesungen von Max Weber, der mit seiner glinzenden Beredsamkeit und
seiner wuchtigen Darstellungsgabe den Horerinnen neue Welten in einem . . .
Kurses iber ,Grundziige der modernen sozialen Entwicklung’ aufschio ...
gut besucht,” 2

Diese sozialpadagogische Initiative, die zugleich Verein fir praktische Hilfe
war und nach A. Salomons Auffassung zum Ausgangspunkt fir die ,, Jugend-
gruppenbewegung’’ wurde, fand Beratung und Unterstiitzung in vielen Vor-
trags- und anderen &ffentlichen Veranstaltungen u.a, von Helene Lange,
Gertrud Baumer, Elli HeuB, Elisabeth Liiders und Friedrich Naumann. Als
feststand, daR die bis dahin vorwiegend ehrenamtliche Titigkeit der Helfe-
rinnen durch hauptamtliche Krifte erganzt werden muite, initiierte und
leitete Alice Salomon 1899/1900 den ersten Jahreskurs zur Ausbildung fiir
eine Berufsarbeit in der Wohifahrtspflege. Sie ,war die erste, die in Berlin
diese sozialen Aktivititen am intensivsten und planmiaRig durchdachte,
spontane Hilfsbereitschaft mit niichternem Wirklichkeitssinn verband und
mit Unterstiitzung einfluBreicher Kreise ihre Ideen entwickeln und verwirk-
lichen konnte. Sie wird zu Recht die ,Erfinderin’ der sozialen Berufsausbil-
dung genannt . . . ** 3 Die theoretischen Uberlegungen und die praktischen
Arbeitsergebnisse der Berliner Gruppen fiihrten zu einem bildungspoliti-
schen Wandel, indem um 1900 allmihlich soziale, politische und volkswirt-
schaftliche Inhalte zum Bestandteil der Madchenbildung wurden und die bis
dahin weitgehend dsthetisch angelegte Erziehung realistisch erganzten. Die-
ser Wandel ging einher mit Fortschritten in der Frauenbewegung, vor allem
in der allméhlichen Durchsetzung der Forderung, Frauen zu allen Arbeitsge-
bieten und Berufen des 6ffentlichen Lebens zuzulassen. Frauen griffen da-
mals aber auch mutig und einfallsreich soziale Probleme auf und wiesen
hartnackig auf geselischaftliche MiRstinde hin, die z. B. eine Strafrechtsre-
form, Frauenarbeits-, Mutter- und Kinderschutz, sowie einen gerechten Ar-
beitslohn fiir Frauen zu einem dringenden Erfordernis machten.

Diese Anfange einer reguldren Ausbildung fiir die Wohlfahrtspflege fanden
iberall im damaligen Deutschen Reich Resonanz, vor allem auch in der in-
neren Mission. Dies fithrte im Jahr 1905 sowoh! in Elberfeld als auch in
Hannover zur Griindung von christlich-sozialen Frauenschulen, deren Tréger
in Hannover der Deutsch-Evangelische Frauenbund war. Wenig spiter be-

2 Alice Salomon: a.5.Q., Seite 65

3 Mechthild Kénig: Sozialarbeit als Beruf — von Frauen konzipiert, in: anhaltspunk-
te. 29. Jg. 1985. Heft 1, Seite 14



standen schon 14 solcher Ausbildungsstatten, die in der Konsequenz einer
Entwicklung lagen, wonach die wachsende Industrialisierung von Staat und
Gemeinde die Ubernahme sozialer Aufgaben verlangte, und die entstehen-
den sozialen Einrichtungen hauptberuflicher Fachkréafte dringend bedurften.
Aber, so lautete das nach drei Jahrzehnten mit berechtigtem Stolz vorgetra-
gene Resiimee, ,es sind Frauen gewesen, die den Beruf der Wohifahrts-
pfiegerin begriindeten, die den ersten Schritt zur Ausgestaltung der sozialen
Berufsarbeit unternahmen und die erste Ausbildung fir Firsorgerinnen
schufen.” 4

Die Wohlfahrtspflege stand sowoh! im Ersten Weltkrieg, der besonders fiir
die stadtische Bevolkerung Entbehrungen, Hunger und Not mit sich brach-
te, als auch in den z. T. extremen Notlagen der Weimarer Republik vor um-
fangreichen und sehr schwierigen Aufgaben. Die Ausbildung hielt mit die-
sen Aufgaben Schritt: Schon 1918 existierten 21 soziale Frauenschulen
bzw. Wohifahrtsschulen, die 1922 als Hohere Fachschulen anerkannt wur-
den. Am Beispiel der christlich-sozialen Frauenschule in Hannover soll die
Ausbildungskonzeption dieser Schulen dargestelit werden. 1905 gegriindet,
fand die Schule 1916 ihr Domizil im Gebaude der Bundeszentraie des
Deutsch-Evangelischen Frauenbundes in Hannover, Wedekindstrale 26,
und 1928, als die Schiilerinnenzahl auf 120 angestiegen war, in einem eigens
dafiir auf dem Hofgelande erbauten ,,Gartenhaus”. Die Schulleitung wurde
1917 Dr. rer. pol. Auguste Jorns iibertragen, mit der eine Persdnlichkeit ge-
wonnen worden war, die zur Entwicklung des Sozialarbeiterberufes sehr viel
beigetragen hat. Nebenamtlich waren in dieser Zeit bis zu 19 Lehrkrafte be-
schaftigt. Die Ausbildung dauerte zunachst ein Jahr und bestand aus einem
theoretischen und einem praktischen Teil, 1910 wurde sie auf eineinhalb
Jahre verlangert. Gleichzeitig wurde mit der Veranderung der Bezeichnung
,.Frauenschule” in ,,Frauenseminar” versucht, den Charakter der Fachschule
deutlicher hervorzuheben. 1917 wurde ein halbjdhriges Oberseminar einge-
richtet, das der sozialwissenschaftliichen Fortbildung dienen sollte. Damit
war der Ubergang zur zweijahrigen Ausbildung angebahnt, die 1918 auf An-
regung der inzwischen entstandenen Konferenz der Sozialschulen durch
ministeriellen Erla fiir verbindiich erklart wurde. Damit war der Beruf
staatlich anerkannt worden und das christlich -soziale Frauenseminar erhielt
1920 mit dem AbschluR des ersten zweijahrigen Lehrganges die Anerken-
nung als staatlich anerkannte Sozialschule. Die Priifungen fanden — getrennt
nach den Schwerpunkten Gesundheits-, Jugend- und Wirtschaftsfiirsorge —
von nun an vor einer staatlichen Priifungskommission statt. Der Unterrichts-

4 Handworterbuch der Wohifahrispfiege. Hrsg. Julia Diinner. Berlin 19292, Seite 778

3



plan zeigte eine enge Verbindung von Theorie und Praxis und enthieit in
Ansitzen die gleichen Disziplinen, wie sie an den heutigen Fachhochschulen
fiir Sozialwesen vorhanden sind. Die wachsende Nachfrage fiir die kirchliche,
inshesondere die diakonische Gemeindearbeit war AnlaB8, 1924 einen zu-
satzlichen Lehrgang mit der Abschiupriifung als , Kirchliche Wohifahrts-
pflegerin und Ersatz- Religionslehrerin’ einzurichten. Fir alle Studierenden,
die diese zusatziiche Qualifikation nicht erwerben woliten, blieben in der
Ausbildung theologisch-ethische Facher verbindlich; dies entsprach der Ver-
antwortung des Tragers, also des Deutsch-Evangelischen Frauenbundes, fir
eine christlich gepragte Ausbildung. Im Herbst 1939 muBte sich der Frauen-
bund dem wachsenden nationalsozialistischen Druck beugen und die Trager-
schaft des Seminars aufgeben. Es wurde der Provinz Hannover {ibergeben
und in Braunschweig angesiedelt. Nur der kirchliche Lehrgang, der seit 1938
als selbstiandiger Ausbildungszweig gefiihrt wurde, blieb bestehen. ®

Mit dem Reichsgesetz iiber die Jugendwohifahrt, das 1922 im Reichstag ein-
stimmig beschlossen worden war, und der Verordnung iber die Firsorge-
pflicht vom 13.02.1924 wurde zum ersten Mal in der deutschen Rechtsge-
schichte die Beteiligung freier Trager der Wohlfahrtspflege geregelt. Die Kir-
chen richteten in der Folgezeit Gemeindewoh!fahrtsverbande ein, fir die
hauptamtiiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter notwendig waren. Alice
Salomon, die neben Gertrud Baumer mallgeblich am Reichsjugendwohl-
fahrtsgesetz mitgewirkt hatte, wies zu dieser Zeit darauf hin, daR die neuen
wohlfahrtspflegerischen Aufgaben nicht allein Frauen uberlassen werden
sollten. Viele Aufgaben sozialer Arbeit konnten weit besser von mannlichen
Fachkréften wahrgenommen werden. Fiir die Kirchen eréffnete sich damit
ein neues Feld sozialer Mitverantwortung und geseiischaftlicher Wirksam-
keit. Allerdings wurde es notwendig, die Diakonenausbildung zu verdndern,
die sich im hannoverschen Stephansstift seit 1869 auf die Ausbildung fiir die
Anstalts- und spéater auch fir die Gemeindediakonie erstreckt hatte. 1927
wurde die Wohifahrtspflegeschule des Stephansstifts gegriindet, die grund-
satzlich allen Bewerbern offen stand. Sie wurde mit der weiterbestehenden
Diakonenschule in der Weise verbunden, daBl jeder kiinftige Diakon, sofern
er nicht speziell fiir die Krankenpflege oder die Kirchenmusik ausgebildet
wurde, mit der Diakonenpriifung zugleich die Wohlfahrtspflegerpriifung ab-
legte. Das Berufshild des Diakons verinderte sich. Aus dem Gemeindedia-
kon als pfarramtlichem Helfer wurde der Sozialarbeiter in der industriege-
selischaft, dessen Ausbildung sich an Alice Salomons Satz orientierte: , Alle

5 Vgl. dazu Mechthild Kénig: a.a. 0., S. 15
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Wohifahrtsarbeit, die religios fundiert ist, geht aus von der Liebe zu Gott,
die sich am Menschen zu bewahren hat.”” ® Der damalige Stiftsvorsteher,
Pastor Johannes Wolff, teilte anlaBlich der 14. Sitzung des zweiten Landes-
kirchentages am 16.06.1928 mit, ,,daf der Staat das Stephansstift nunmehr
auch dadurch ausgezeichnet hat, daR die bei uns auf der seit 1927 bestehen-
den Wohlfahrtsschule ausgebildeten jungen Leute das Pradikat ,staatlich an-
erkannte Wohlfahrtspfleger’ erhaiten.” 7 Bedingt durch den Ausbruch des
Zweiten Weltkrieges ruhte die Ausbildung in der Wohifahrtspflegeschule ab
1939. Bis zu diesem Zeitpunkt waren 155 Wohlfahrtspfleger, zumeist Dia-
kone ausgebildet worden. Nachdem Schulrat Steinfatt, der die Leitung der
Schule 1927 iibernommen und ihre Ausbildung nachhaltig gepragt hatte, aus
Altersgriinden sich zuriickgezogen hatte, iibernahm Gerichtsassessor Arnold
Fratzscher 1933 die Leitung der Schule bis zum Beginn des Zweiten Welt-
krieges.

Angesichts von inflation, wachsender Verelendung weiter Bevolkerungskrei-
se und daraus resultierenden hohen Anforderungen an die Wohlfahrtspflege
konnte es nicht ausbleiben, da der Beruf der Wohlfahrtspflegerin in den
zwanziger Jahren in vielem noch ungeregelt und verbesserungsbediirftig war.
Der preuBische Minister fir Volkswohlifahrt hatte im Jahr 1925 eine statisti-
sche Erhebung iber die Situation dieses Berufs verantat, von der sich die
Fachkrafte Hilfe in ihren Berufsnoten versprachen. Die meisten Wohlfahrts-
pflegerinnen bzw. Fiirsorgerinnen befanden sich im Angestelitenverhiltnis.
.Ihre Besoldung ist abhdngig von der anstellenden Gemeinde oder Privator-
ganisation. Eine gesetzmaRige Regelung ihres Einkommens ist bisher nicht
erfolgt. Ungeregeit sind auch die dueren Arbeitsbedingungen der Firsorge-
rin. Es fehlt fiir ihre ausgedehnte Tatigkeit vielfach an geeigneten, groBziigi-
gen Dienstordnungen und Arbeitsraumen. Sie muB sich teilweise eine Nach-
priifung durch unausgebildete Hilfskrafte gefallen lassen. Wenn man die er-
hebliche Arbeitsiiberiastung, die riesige Ausdehnung des Arbeitsbezirks, die
ungenigend geldste Urlaubsfrage hinzunimmt, so ist die Behauptung ge-
rechtfertigt, daR die Berufslage der Wohifahrtspflegerin bei allen hohen An-
forderungen an Qualititsarbeit und Personlichkeit noch keine giinstige ist.
Die Wiinsche um die Verbesserung der Berufsiage dieser an sich aussichtsrei-
chen Titigkeit beziehen sich auf die Eingruppierung in die Gehaltsklasse 4 b,
auf eine hinreichende Aitersversorgung, auf die Verkleinerung der Arbeits-
gebiete, auf Verlangerung der Freizeit, auf Bereitstellung von Verkehrsmit-

6 100 Jahre Stephansstift. Festschrift. Bearbeitet von Ernst Schering und Herbert
Kruse, Hannover 1969

7 Protokolle des zweiten Landeskirchentages der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,
1928, Seite 422
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teln, auf Entlastung von iibermaigem AuBendienst und einseitigem Innen-
dienst.” Die Hoffnung wird geduBert, daR ,,der Berufsidealismus . . . die
Wohlifahrtspflegerin iiber die schwere Ubergangszeit hinwegtragen {wird)*. 8
Trotz dieser schwierigen Bedingungen wird der Beruf als ,einer der tiefsten
und vielseitigsten aller menschlichen Berufe’ charakterisiert. Neben allen
physischen, psychischen und geistigen Voraussetzungen liegt ein Schwerge-
wicht auf der ,durchformten” menschlichen Persénlichkeit. ,,Um diesem
Berufe voll und ganz gerecht zu werden, bedarf es eines groRen miitterlichen
bzw. viterlichen Herzens, das mit dem Notleidenden seelisch verbunden ist,
ohne sich von zufilligen Zuneigungen und Abneigungen bestimmen zu las-
sen. Die scheinbare duRere Erfolglosigkeit und die tatsdchlichen MiRerfoige,
die dem Fiirsorgeberuf nie erspart bleiben, verlangen innere Festigkeit der
Seele . . . und eine Selbstlosigkeit, die auch dann der Arbeit treu bleibt,
wenn sie keine Anerkennung findet . . . Die Gefahr, an der Mannigfaltigkeit
und dem Druck erlebten Leides zu zerbrechen, liegt ebenso nahe, wie die
Méglichkeit, der Fillle der Not gegeniiber abzustumpfen oder in Resignation
und Pessimismus 2u versinken. lhr entgegenzuwirken bedarf es gesicherten
Besitzes einer erkampften Weltanschauung’’. 9 Die Zeitgebundenheit dieser
Charakteristik ist in den anklingenden Tonen einer idealistisch gestimmten
Kulturpadagogik deutlich zu verspiren, die Frage ist, ob, modern gespro-
chen, die inneren Eingangsvoraussetzungen fir den Beruf der Sozialpadago-
gen und Sozialarbeiter heute nicht noch dhnlich zu charakterisieren waren.

1948 nahm die Wohlfahrispflegeschule des Stephansstifts ihre Arbeit wie-
der auf. Die Voraussetzungen zur Aufnahme waren die Mittlere Reife und
eine abgeschlossene Berufsausbildung, sowie ein Jahr wohlfahrtspflegeri-
scher Tatigkeit, fiir Abiturienten zwei Jahre. Die Ausbildung dauerte insge-
samt zwei Jahre; das vorgeschriebene Praktikum leisteten die Schiiler je zur
Halfte der Zeit in Jugenddmtern und in Heimen der Wohifahrtspflege ab.
Nach der Priifung und dem einjahrigen Probejahr erfolgte die staatliche An-
erkennung. Bis 1959 (eitete Landesrat a.D. Dr. jur. Andreae die Schule.
1960 traten neue Ausbildungsvorschriften in Kraft, die in einem gemeinsa-
men RunderlaB des Nds. Kultus- und des Nds. Sozialministers die Verldnge-
rung der Ausbildung auf drei Jahre und die Anpassung der Inhalte an neue
wissenschaftliche Erkenntnisse und verdnderte praktische Erfordernisse vor-
sahen. Die Schule hieR nun ,Fachschule fiir Sozialarbeit des Stephans-
stifts”. Als sie 1962 in der , Wichernschule’’ aufging, arbeiteten von den

8 Stichwort Wohifahrtspfleger(innen), in: Handwérterbuch der Wohifahrtspflege,
a.a.Q,, Seite 780

9 ebd., Seite 779
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164 Ehemaligen 151 in der Sozialarbeit, davon 100 in 6ffentlichen Dienst-
stellen, 45 in der Inneren Mission. 10

1952 wurde die im Jahre 1939 gewaltsam unterbrochene Tradition des
christlich -sozialen Frauenseminars insofern wieder aufgenommen, als bei
der Neugrindung der ,Sozialen Frauenschule der Inneren Mission” unter
der Tragerschaft des gleichnamigen Vereins der Deutsch-Evangelische Frau-
enbund im Kuratorium der Schule Sitz und Stimme erhielt. Diese Schule
hatte nach knapp 10 Jahren 79 Studierende und 65 Berufspraktikantinnen.
50 % der Studierenden erhielten um 1960 Ausbildungsbeihilfen von 6ffent-
lichen Stellen, auch die Schule unterstiitzte ihre Studierenden durch die Ge-
wihrung von Stipendien. Im Laufe der 60er Jahre gewann die ehemals nur
fiir Frauen bestimmte Ausbildung immer starker koedukativen Charakter.
Wihrend noch 1964 86% weibliche und nur 14% mannliche Studierende die
Ausbildung aufnahmen, waren 1968 von 150 Studierenden bereits 45% Man-
ner und zu Semesterbeginn 1968 belief sich das Verhiltnis von weiblichen
zu mannlichen Bewerbern schon auf 36:64. 1971 hatte die Schule unter
der langjahrigen Leitung von Frau Pastorin Dr. Treute 712 Studierende aus-
gebildet, von denen die meisten das Ausbildungsziel erreicht hatten.

Die ,,Wichernschule’’ verdankt ihr Entstehen neuen gesellschaftlichen und
sozialen Entwicklungen, auf die Anfang der 60er Jahre der Gesetzgeber mit
dem Jugendwoh!fahrtsgesetz vom 11.08.1961 und dem Bundessoziathilfe-
gesetz vom 30.06.1961 — um nur diese beiden zu nennen — entsprechend
reagierte. Daneben ist vor allem die ungeklarte und hoffnungsiose Lage vie-
ler Jugendlicher zu erwdhnen, die unter den Verhaltnissen besonders zu fei-
den hatten, die durch den Zusammenbruch des Deutschen Reiches, die Ver-
treibung aus den ehemaligen deutschen Ostprovinzen und die Teilung Rest-
deutschiands entstanden waren. Schon 1949 entwickelte die erste Bundes-
regierung ein Férder- und Hilfsprogramm, das bald unter dem Namen Bun-
desjugendplan eine groRBe Zahi von bis dahin nicht bekannten Vorhaben und
Einrichtungen fiir junge Menschen vorsah und unterstiitzte. Wie schon zu
Zeiten der Weimarer Republik fehlte es auch jetzt wieder an Fachkraften,
die iber die Wahrnehmung sozialer und erzieherischer Aufgaben in Behor-
den, Pflege- und Erziehungseinrichtungen und Kindergarten hinaus auf neu-
en Arbeitsfeldern in der Jugend- und Jugendsozialarbeit tatig werden konn-
ten. Dabei wurde generell an neue Formen dieser Arbeit gedacht, im einzel-
nen z.B. an offene Jugendarbeit in Industrie- und Pendlergemeinden, an

10 Bericht von G. Andreae: Die Wohlfahrtspflegeschule des Stephansstiftes, in:
Bote aus dem Stephansstift Nr. 30, Marz 1976



staatsbiirgerliche Bildungsarbeit mit Lehrlingen und jungen Berufstatigen, an
die Jugendarbeit in Jugend- und Wohifahrtsverbanden, an Héuser der offe-
nen Tiir und Freizeitheime, Clubs fiir junge Berufstatige, Schiiler- und Lehr-
tingsheime und an die Jugendgemeinschaftswerke fiir junge Fliichtlinge und
Spétaussiedler,

,,Familie und Schuie kénnen heute die Entwicklung derjenigen menschii-
chen Qualititen, die zur Aufrechterhaltung und Fdrderung unseres Gemein-
wesens notwendig sind, nicht mehr ailein garantieren”, so wurden die Be-
weagriinde fiir diese neue Jugendhilfe zusammengefaBt. 11 Als sich die Jah-
resversammiung der Arbeitsgemeinschaft fiir Jugendpflege und Jugendfiir-
sorge 1958 mit diesen Fragen befaBte, beschioR sie, bei der Bundesregierung
um Finanzierung von vier sog. Kernschulen nachzusuchen. Diese Schulen
soliten vor allem junge Menschen fiir den Dienst an der Jugend ausbilden
und damit das Ausbildungsspektrum der Wohlfahrtsschulen wesentlich er-
weitern. Das Kuratorium des Bundesjugendplanes stellte in der Folgezeit
den drei Wohlfahrtsverbdnden Innere Mission, Caritas und Arbeiterwohl-
fahrt sowie dem Deutschen Stidtetag die entsprechenden Mittel in Aussicht,
um Schulen in Freiburg, Diisseldorf und Miinchen errichten zu konnen. Die
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands schlug vor, eine
evangelische Kernschule in Niedersachsen vorzusehen, um die Schulen im
Bundesgebiet maoglichst gleichmaRig zu verteilen. Das Stephansstift, das sich
zu einer alleinigen Tragerschaft nicht entschliefen konnte, stellte das Grund-
stiick zur Verfiigung und wurde Rechtstriager der neuen Schule. Innere Mis-
sion und Hilfswerk der EKD sowie der Hannoversche Landesverband der in-
neren Mission, die hannoversche Landeskirche und die EKD und schlieRlich
die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend Deutschlands trafen eine
Finanzvereinbarung, die nicht zuletzt mit Hilfe offentlicher Mittel aus dem
Bundesjugendplian und des Landes Niedersachsen die Finanzierung des ge-
planten Neubaus sicherstellen sollte. Ein Direktorium der Wichernschule
— der Name sollte das Programm der Schule signalisieren — konstituierte
sich unter dem Vorsitz von Oberlandeskirchenrat Dr. Ruppel. Das Direkto-
rium berief einen PlanungsausschuB und einen BauausschuR, dem Pastor
D. Johannes Wolff vorstand. Zum 23. Oktober 1961 wurde zur Grundstein-
tegung in Form einer kirchlichen Feier mit Landesbischof D. Lilje und einer
anschlieBenden Richtfeier eingeladen. Uber das diakonische und padagogi-
sche Profil dieser Schule gibt der Rahmenstoffplan fiir die Wichernschule

1" AIbrechtA Miilier -Schéll: Uberlegungen zur Wichernschule aus dem Raum der
,,Eva.ngehschen Jugend Deutschland’’, in: Wichernschule. Uberlegungen des Re-
daktionsausschusses. Sommer/Winter 1961/62. Hektografiertes Manuskript. S. 4



Auskunft, der die Uberlegungen eines Ausschusses der Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen Jugend Deutschiands zur inhaltlichen Gestaltung ent-
halt. 12 Darin heiBit es u. a., ,.2s sei wichtig, da sich Leiter und Dozenten
untereinander um ein Gemeinschaftsieben bemiihen. Gerade in dieser Hin-
sicht diirfen die Anforderungen, die an die Schule zu stellen sind, nicht zu
gering bemessen werden. Hier ist ein Vorbild fir junge Menschen zu geben
und eine Atmosphare zu schaffen, die sie ,aufschliet’. Bei der Zusammen-
stellung des Dozententeams ist darauf zu achten, daB Menschen gefunden
werden, die bereit sind, ihr Handeln und Tun so einzuordnen, da der Un-
terricht auf den verschiedenen Gebieten als Einheit empfunden und dadurch
zur Lebenshilfe wird. Das Team sollte die organisatorischen und inhaltlichen
Fragen weitgehend gemeinsam beraten und entscheiden. Die Gemeinsamkeit
muB ihren Ausdruck vor allem in der Bejahung der christlichen Lebensord-
nung und im Rahmen des Gottesdienstes finden, ohne daR beides zu einem
Zwang wird. Der Leiter der Schule sollte dabei die Funktion des Kristallisa-
tionspunktes haben. Es mu dem Team bewuRt sein, daB fir Berufe, wie sie
die Studierenden anstreben, die sachliche Ausbildung durch eine person-
liche Weiterfiilhrung des einzelnen und eine Lebensgemeinschaft erganzt wer-
den muB, die den Studierenden jenen Riickhait finden 1538t, den er fiir seinen
spateren Berufseinsatz braucht.” '3 Ein Redaktionsausschu wurde gebil-
det, der einen Ausbildungsplan und Ziele und Inhalte aller Unterrichtsfacher
detailliert entwickelte. Man erhoffte sich ,,gerade aus diesen Schulen jenen
Mitarbeiternachwuchs, der — bestens qualifiziert — bereit ist, sich der frei-
en oder 6ffentlichen Jugendhilfe zur Verfiigung zu stellen und ihr, wenn
maéglich, neue Impulse zu geben.” 14 Unter der Leitung von Pastor P. G. Jahn
nahm das Dozentenkollegium in Zusammenarbeit mit den Studierenden
— jahrlich wurden 50 Bewerber aufgenommen — neue padagogische ideen
auf, um dem Anspruch einer Modellschule gerecht zu werden. Studentische
Mitbestimmung erfolgte schon in den Anfangsjahren von 1962 bis 1965 in
Formen, die anderen vergleichbaren Ausbildungsstatten bis zur sog. Studen-
tenrevolte unbekannt blieben. Mitspracherechte des AStA in der Dozenten-
konferenz, Mitbestimmung bei den Internatsregelungen — im ersten Ausbil-
dungsjahr war die Unterbringung in den Wohnheimen obligatorisch —, wéren
hier zu nennen. Mit Hilfe von Tutoren aus dem Kreis der schon langer Stu-
dierenden wurde versucht, dem inhaltlichen Anspruch der Facherintegration
gerecht zu werden. In allen, gerade in der Anfangszeit auftretenden Schwie-
rigkeiten und Konflikten wurden die Schule, ihre Lehrer und ihre Studieren-

12  Liegt vor als hektografiertes Manuskript. September 1959
13 ebd.,S.4
14 Albrecht Miitler-Schéll: a.a.0.,S. 3



den besonders von den Vertretern des Landeskirchenamtes und des Nds.
Kultusministeriums im Direktorium tatkraftig unterstitzt. 1963 griindeten
die Studierenden der Fachschulen fiir Sozialarbeit einen eigenen Studenten-
verband {SVS), dessen erster Vorsitzender der derzeitige Rektor der Evange-
lischen Fachhochschule war. Der SVS wurde Mitglied im Verband Deutscher
Studentenschaften.

1965 steliten die beiden hannoverschen Fachschulen fir Sozialarbeit den
Antrag auf Anerkennung als hohere Fachschule beim Nds. Kultusminister.
Diesemm Antrag wurde entsprochen, damit hatten die Sozialschulen einen
Status erreicht, den sie schon einmal vor 40 Jahren, im Jahre 1922, besessen
hatten. Die Bildungslandschaft begann sich zu verdndern, im Zusammenhang
mit europiischen bildungspolitischen Entwicklungen besonders in der inge-
nieurausbildung zeichnete sich die Umwandlung der hdheren Fachschulen in
Fachhochschulen ab. Der Gedanke.lag nahe, die beiden in Hannover be-
stehenden hoéheren Fachschulen zu vereinigen, damit sie gemeinsam einer
noch unsicheren Zukunft besser begegnen konnten. Die Héhere Fachschule
fir Sozialarbeit der Inneren Mission konnte sich 1968 zu diesem Schritt al-
lerdings noch nicht entschlieBen. Am 23. April 1970 wurde in der Stellung-
nahme des Rates der EKD die Errichtung von kirchlichen Fachhochschulen
fiir ,soziale und sozialpadagogische Berufe” vorgeschlagen und zwar mit
dem erklarten Ziel der , Weiterfilhrung der Diakonie der Kirche und der
evangelischen Sozialarbeit”. '® Auch die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
hatte sich ebenso wie die EKD und das Diakonische Werk an den Vorberei-
tungsarbeiten beteiligt, bei denen kirchlich -diakonische, institutionelie, so-
zial- und kirchenpolitische Gesichtspunkte bericksichtigt wurden, und die
schlieBlich zur Griindung von 10 evangelischen Fachhochschulen zur Ausbil-
dung von Sozialarbeitern, Sozialpadagogen und — in einigen Landeskirchen
z.T. zu einem spéteren Zeitpunkt — von Religionspédagogen fiihrten.

Am 19. April 1971 vereinbarten das Stephansstift und der Verein Soziale
Frauenschule der Inneren Mission Hannover e.V., daR Wichernschule '€
und Hohere Fachschule fiir Sozialarbeit der inneren Mission zwecks Grin-
dung einer Fachhochschule fiir Sozialarbeit, Sozialpadagogik und Kirchliche
Dienste in der Tragerschaft der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers zusam-
mengelegt wiirden. Diese Zusammenlegung sollte zum 01. Mai 1971 erfolgen
und geschah unter der Voraussetzung, ,daR die Ev.-luth. Landeskirche

15  Der Text der Stellungnahme ist u.a. abgedruckt in: Sozialpidagogik 12/1970,
Seite 226

16 An der Wichernschule haben insgesamt 354 Studierende ihr Examen abgelegt
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Hannovers bis zum 01. Oktober 1971 die Tragerschaft der zusammengeleg-
ten Ausbildungsstatten ibernimmt und bei der niedersachsischen Landesre-
gierung den Antrag auf Anhebung dieser Ausbildungsstdtte in den Status
einer Fachhochschule . . . stellt.” 17

Der Nds. Kultusminister erkannte am 01.08.1971 die beiden Hoheren Fach-
schulen fiir Sozialarbeit als Evangelische Fachhochschule fiir Sozialwesen an.

17 Vereinbarung. 1. Ausfertigung vom 19.04.1971. Hektografiertes Manuskript. S. 1
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Umazug in die Wedekindstrale 26

Staatliche Anerkennung als Sozialschule
Anerkennung als Hohere Fachschule
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fahrtspflegerin

Aufgabe der Tragerschaft durch den Deutsch-Ev. Fraugnbund.
Vertagerung nach Braunschweig unter der Tragerschaft der Provinz
Hannover

Oktober, Wiedergriindung der Sozialen Frauenschuie der Inneren Mission
unter der Tragerschaft des gleichnamigen Vereins

Anerkennung als Hohere Fachschule

Zusammenlegung mit der Wichernschule am 01.05.1971

Errichtung der Wohlfahrtsschule des Stephansstifts am 01.05,1927
Staatliche Anerkennung der Absolventen als Wohifahrtspfleger

Beginn des Zweiten Weltkrieges. Die Ausbildung ruht bis 1848

Die Leitung ubernimmt Landesrat a. D. Dr. Andreae

Neue Bezeichnung als Fachschule fiir Sozialarbeit des Stephansstifts

Ubergang in die Wichernschule unter der Rechtstragerschaft des Stephans-
stifts

Griindung der Wichernschule am 19.04.1962
Anerkennung als Hohere Fachschule fir Sozial- und Jugendarbeit
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Anerkennung der beiden Hdéheren Fachschulen als Evangelische Fach-
hochschule fiir Sozialwesen durch den Nds. Kultusminister am (1.08.1971.
Die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers iibernimmt die Tragerschaft.



