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Einleitung

H

Der finfundsiebzigste Geburtstag unserer dltesten Vorgdngereinrichtung,
der ,Sozialen Frauenschule des Schwdbischen Frauenvereins” in Stutt-
gart, ist AnlaB, in die Vergangenheit und in die Zukunft zu schauen.

Die Beitrdge in dieser Verdffentlichung geben Einblick in den heutigen

" Standort der Hochschule in ihrem Umfeld.

Die Qualitat der Sozialarbeit hangt nicht zuletzt von der Qualitét der
Ausbildung ab. Die Grinderinnen hatten in ihrem ersten Ausbildungs-
prospekt Uber den Zweck der Ausbildungsstitte geschrieben: ,Die
Soziale Frauenschule des Schwdbischen Frauenvereins in Stuttgart will
ihren Schilerinnen diejenige theoretische und praktische Ausbildung
geben, die nétig ist, um den groflen Anforderungen sozialer Berufsarbeit
sowohl an Wissen wie an Kénnen wie an Charakterbildung gerecht zu
werden.” Dieser Anspruch wurde ber die Jahrzehnte tradiert, auch wir
Heutigen fihlen uns ihm verpflichtet.

Die Ausbildung an der Fachhochschule ist ein Gemelnschoffswerk von
Vielen. Sie wird heute in Esslingen am Lernort Hochschule verantwortet
von finfundzwanzig hauptamtlich Lehrenden und von rund hundert Lehr-
beauftragten. Hinzu treten — nicht zuletzt — in jedem der beiden Semester
am Lernort Berufspraxis hundertfinfzig Anleiterinnen und Anleiter unserer
Studierenden und die Supervisoren. Die Gesamiverantwortung liegt bei
der Fachhochschule.

Ziel der Ausbildung sind nicht fertige, aber berufsféhige Absolventen
und Absolventinnen, die nach einer Einarbeitungszeit in jedem Arbeits-
feld professionelle Berufsarbeit verantwortlich leisten kénnen.

In der Ausbildung sollen unsere Studierenden ein praxisbezogenes
Handlungskonzept erwerben, das grundsdtzlich auf alle Arbeitsfelder
angewendet werden kann. In der Optimierung des Studienangebotes
unter diesem generalistischen Anspruch sieht die Fachhochschule ihre
stindige Herausforderung. Es sind die Verdnderungen in der Berufswelt
zu bericksichtigen mit den Folgen firr die inhaltlichen Anforderungen an
die Berufskompetenz und es sind die unterschiedlichen konzeptionellen
Ansatze zu Gberprifen.

In diesem Ausbildungsbereich, der so stark auf Tatigkeiten vorbereitet,
die von externen Daten bestimmt werden, sind Weiterentwicklung des
Studienangebotes, Studienreform sténdige Aufgcben

Die Fachhochschule vertritt aus Uberzeugung eine breit angelegte,
generalistische Ausbildung.. Sie plant — auch um eines einheitlicheren
Berufsbildes willen - nicht, die Ausbildung im Sozialwesen zu differen-
zieren. Sie wird jedoch Studienschwerpunkte, in denen exemplarisch auf
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die berufliche Arbeit vorbereitet wird, bei Bedarf den absehbaren Verén.
derungen wie bisher anpassen.

Mit dem Bekenninis zur generalistischen Ausbildung tritt die Fach-
hochschule auch engagiert fir die Weiterbildung nach einer Phase beruf-
licher Praxis ein. Mégen auch Tréger sozialer Arbeit eigene Weiterbil-
dungsmaBnahmen anbieten, sieht die Fachhochschule Weiterbildung
doch als ihre unverzichtbare Aufgabe an. Sie ist das Bindeglied zwi-
schen der Erstausbildung und unserer Forschungs- und Entwicklungsar-
beit.

Zur Zeit ist es nicht mdglich, Weiterbildung auf das Lehrdeputat anzy-
rechnen, die Lehrkapazitat ist ausgelastet. Deshalb finanziert die Fach-

Anwendungsorientierte, praxisbezogene Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit ist fir die Avufrechterhaltung qualifizierter Lehre und Fortbil-

lehrer haben durch die Praxisndhe des Studiums und ihre Einbindung in
Praxissemester der Studierenden sowie durch ihre eigenen Fortbildungs-
semester in der Praxis gute Voraussetzungen fiir den Zugang sowohl zy
speziellen Zielgruppen als auch zu Institutionen der Praxis.

Zur Zeit steht die ErschlieBung von Forschungsmitteln im soziglen
Bereich unter besseren Vorzeichen als die ErschlieBung von Weiterbil-
dungsmitteln. Diese Lage hat in unserem Haus in kurzer Zeit zy einer
sprunghaften Zunahme der Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten
gefihrt und zum Einsatz von Deputaten im Umfang von 1,5 Stellen.

7

Der Austausch mit européischen Partnern in der Ausbildung und in.der
Praxis wird in den néchsten Jahren Kontinuitét bekommen. Zum einen
sind durch Aus- und Weiterbildung die Kompetenzen zu vermitteln, den
einschneidenden sozialen Folgen zu begegnen, die die Herstellung de;
Gemeinsamen Marktes haben wird, zum anderen gilt es, im Ausbil-
dungssystem Ubergénge und Zugénge zu schoffen., die es Studler'enden
ermdglichen, die in Europa weiterhin unterschiedliche Berufspraxis und
Ausbildung kennenzulernen. . '

Avuch in Zukunft wird die Fachhochschule fir Sozialwesen Esshnge_n
zur Bewdltigung der gesellschaftlichen Probleme der Zeit c{urch. Ausbil-
dung, Weiterbildung und Forschungs- und Entwicklungsarbeit ben‘ragen:
Die Selbsttndigkeit der Fachhochschule, in diesem Land der Regelfc” bei
Fachhochschulen fir Sozialwesen, ist eine wichtige orgonisa_torlthe Yor-
aussetzung fir eine konsequent an den Anforderungen der'PI‘GXlS orien-
tierte Aushildungsarbeit auch in der Zukunft.

Mit dem Dank an alle, die in der Vergangenheit, der Gegenwart und

“der Zukunft fir die Funktionstichtigkeit der Einrichtung und die Qualitat

ihrer Ausbildung sich eingesetzf haben und einsetzen werden, ist der
Wounsch verbunden ‘ 7

: I. ~ “ad multos annos”.

Prof. Dr. Lore Thome - o




I. Zur Geschichte




Zeittafel 1917 bis 199

1917

1923

1927

1930

1933/34

1934

1937

),

Grindung der Sozialen Frauenschule des Schwiébischen Frau-
envereins, Eréffnungsfeier am 15.9. 1917 im Vereinshaus Sil-
berburgstraBe 23 (zweijdhrige Ausbildung), kurze Zeit spéter
Einrichtung eines halbjéhrigen ,Firsorgerinnen-Kurses”.

Die Schulaufsicht obliegt dem Innenministerium, Geschaftsteil
Wohlfahrtswesen, und dem Regierungsprésidium, Referat
Wohlfahrtswesen.

Die Grindung erfolgt auf der Grundlage einer Stiftung I. M.
Kénigin Charlotte im Betrag von 10000 M. Dazu kamen
Schenkungen, so daf} sich das Kapital insgesamt auf 25 000 M
belief.

Staatliche Anerkennung der Sozialen Frauenschule als Wohl-
fahrtsschule fir die drei Gebiete

~ Gesundheitsfirsorge AbschluB:
~ Jugendwohlfahrtspflege Mohlfahrtspflegerin”
— Wirtschaftliche Firsorge

Einschlagige Vorpraxis, zwei Jahre Ausbildung, anschlieBen-
des Jahrespraktikum.

Auch Volksschilerinnen kdnnen nach einer Aufnahmeprifung
in die Ausbildung aufgenommen werden, nachdem vorher der
erfolgreiche AbschluB der Hoheren Mddchenschulen Bedin-
gung war.

Die Zulassung mdnnlicher ,Wohlfahrtsschiler” wird intern dis-
kutiert und abgelehnt (siehe aber 1965).

Grindung des Jugendleiterinnenseminars des Schwdbischen
Frauenvereins (sozialpadagogischer Aufbaukurs fir berufser-
fahrene Kindergdrtnerinnen).

Dem ,Dritten Reich” nicht genehme Fachkréfte und die Ver-
einsvorsitzende, Frau Emma Lautenschléger (Ehefrau des ehe-

maligen Stuttgarter Oberbiirgermeisters), missen ihren
Abschied nehmen.

Die Schilerinnen der aufgeldsten Ev. Diakonieschule Stuttgart
werden in die Soziale Frauenschule ibernommen. Die Leiterin
dieser Einrichtung, Frau Hedwig Wélfflen, wird Direktorin bis
1938.

Der Schwadbische Frauvenverein wird in das Deutsche Frauen-
werk (Gau Wirttemberg-Hohenzollern) eingegliedert. Die

1944

Uberﬁihrung der Schule in die Regie der NSV (,National-
sozialistische Volkswohlfahrt”) konnte so vermieden werden.
Vereinsvorsitzende wird die langjdhrige Nationalsozialistin
Frau Else Koetzle. ,

Die Soziale Frauenschule wird in ,Frauenschule fir Volks-
pflege” umbenannt.

Vollsténdige Zerstérung des Vereinshauses Silberburgstrafie
23 durch den Luftangriff vom 13./14. September 1944 auf
Stuttgart.

1944 /45 Die Lehrveranstaltungen der Sozialen Frauenschule finden in

der leerstehenden Filderschule in Stuttgart-Degerloch statt.

1946-49 Die Soziale Frauenschule und das Jugendleiterinnenseminar

1949

1951

1957

1958
1960

1961

1963

werden in einer Behelfsunterkunft im Studentenheim am Hohen
Bopser untergebracht.

Behelfsbau fir die Soziale Frauenschule und das Jugendleite-
rinnenseminar in der SilberburgstraBBe 23.

Angesichts der schlechten Finanzlage des Vereins wird die
Ubergabe der Sozialen Frauenschule an die Stadt Stuttgart

oder an das Land Wirttemberg-Baden erwogen. Die Zentral-
-leitung fir das Stiftungs- und Anstaltswesen (das jetzige Lan-

deswohlfahrtswerk fir-Wirttemberg) und die Hauptgeschafts-

‘stelle des Deutschen Paritétischen Wohlfahrtsverbandes in

Frankfurt machen ernsthafte Ubernahmeangebote.

Treysaer Beschlisse der Konferenz der Deutschen Sozialschu-
len: Vereinheitlichung der Aufnahmebedingungen: ein Jahr
pflegerisches und ein halbes Jahr erzieherisches Praktikum.
Forderung nach. Abschaffung des dreigeteilten Ausbildungs-
abschlusses (Gesundheits-, Jugend- und Wohlfahrtspflege).

Einweihung des neu errichteten Vereinshauses Silberburg-
strafBe 23.

Verlangerung der Ausbildungszeit im Jugendleiterinnensemi- -
nar von eineinhalb auf zwei Jahre. Intensivere Ausbildung
auch fir heilpddagogische Aufgaben.

Verlangerung der Ausbildungszeit in der Sozialen Frauen-
schule von drei auf vier Jahre einschlieBlich einem Jahr Berufs-
praktikum.

Beide Fachschulen erhalten zusdtzlich Raum im Haus Hélder-
linstrafe 42.

Die Soziale Frauenschule und das Jugendleiterinnenseminar
erhalten den Status ,Hohere Fachschule” mit der Bezeichnung
,Hohere Fachschule fir Sozialarbeit” und ,Héhere Fachschule
for Jugendleiterinnen”.




1965

Zulassung des ersten ménnlichen Bewerbers in die Hohere
Fachschule fir Sozialarbeit.

1966/68 Umstellung des Schuljahrbeginns bei den Hoheren Fachschu-

1967

1968

1969

1970

1971

len auf den Herbst.

31.7.: Vorlage des sog. Dahrendorf-Plans (Einrichtung von
Kurz- neben der Langzeitstudiengéngen, Ubernahme von
Ingenieurschulen und H&heren Fachschulen in den Hochschul-
bereich).

Am 29. September finfzigjéhriges Jubildum der Hsheren
Fachschule fir Sozialarbeit mit Festakt im Mozartsaal der Lie-
derhalle Stuttgart. '

ErlaB} des Innenministeriums: Die langst fallige Ausbildungs-
und Prifungsordnung sieht fir die Héhere Fachschule fiir So-
zialarbeit die vierjéhrige Ausbildung vor.

30./31.10.: BeschluB der Ministerprésidenten der Bundesre-
publik Gber die Errichtung von Fachhochschulen.

November: Bericht der Sinn-Kommission Baden-Wiirttembergs
(Vorschldge u.a.: Neuordnung der Ingenieurausbildung, Ein-
figung von zwei Praxissemestern in die Ausbildung, Neurege-
lung des Zugangs).

3.10.: Grindung der Konferenz der Fachhochschulen fir
Sozialarbeit und Sozialpddagogik in Baden-Wiirttemberg.

Laut ErlaB des Kultusministeriums hat sich die ,staatlich
geprifte Jugendleiterin® in die ,staatlich anerkannte Sozial-
pddagogin” verwandelt.

8.5.: Zulassung der Absolventen der Ingenieurschulen,
Hoheren Fachschulen und Werkkunstschulen zu jedem Hoch-
schulstudium.

17.8.: Ordnung fir die Vorbereitungskurse und die Eig-
nungsprifung, Einrichtung der Vorbereitungskurse.

20.1.: Beschlul der Kultusministerkonferenz tber akademi-
sche Grade (Graduierung von FH-Absolventen).

8.2.: Rechtsverordnung der Landesregierung iiber die Errich-
tung von Fachhochschulen.

16.4./5.5: ErlaB des Kultusministeriums zur Uberleitung der
Ausbildung an Ingenieurschulen, Héheren Fachschulen und
Werkkunstschulen zu Fachhochschulen.

18.8.: Vorldufige Rahmenordnung fir das Studium und die
Prifungen der FH-Studiengéinge fir Ingenieurwesen, Wirk
schaft und Gestaltung.

1o

1972

1973

1974

23.8.: dito fir Sozialwesen: zum Wintersemester 1971/72
Aufnahme von 65 Studenten (statt 40 wie 1970).

23.9.: ErlaB zur Nachgraduierung durch das Kultusministe-
rium (Jg. 1968 bis 1972).

1.10.: Inkrafttreten des Fachhochschulgesetzes (FHG).

1.10.: Die Hohere Fachschule fir Sozialarbeit und die
Héhere Fachschule fir Sozialpddagogik scheiden aus dem
Schwébischen Fravenverein aus und werden gemeinsam als
«Fachhochschule fir Sozialwesen” (FHS) vom Land tbernom-
men.

25.2.: Bestellung der vorldufigen Organe der Fachhoch-

. schule fir Sozialwesen Stuttgart.
~ 7.3.: ErlaB des Kultusministeriums: Die FHS Stutigart hat die

Form einer Kérperschaft des offenilichen Rechts.

18.7.: Rechtsverordnung der Landesregierung iber die Bil-
dung der Fachbereiche an den Fachhochschulen.

10.8.: Bestellung der Fachbereichsleiter der FHS Stuttgart
durch das Kultusministerium.

- 28.8.: Verordnung des Kultusministeriums zur Durchfihrung
- von Wahlen.
~ Errichtung eines Praktikantenamtes der FHS.

August: Praktikanten der Fachhochschulen erhalten keine Ver-
gitung mehr, weil das Anerkennungsjahr als ,Praxissemester”
Studienbestandteil ist.

20.12.: Wahl von Rektor und Prorekiorin (Beginn ihrer Amis-
zeit am 1.4.1973).

17.2.: Ordnung iber die Vorkurse und die Eignungsprifung
bei staatlichen Fachhochschulen fir Sozialwesen.

12.3.: Laut Bekanntmachung des Kultusministeriums im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Sozialordnung kann eine nachtrégliche Graduierung von
Absolventen staatlich ™ anerkannter  Wohlfahrtsschulen und
Héherer Fachschulen fir Sozialarbeit sowie staatlich aner-
kannter Jugendleiterseminare und Hoherer Fachschulen fir
Jugendleiterinnen bzw. fir Sozialpddagogik in Baden-Wiirt-
temberg erfolgen. Es wird auf Antrag die Berechtigung zur
Fihrung der Bezeichnung ,Sozialarbeiter (grad.)” bzw. zur
Bezeichnung ,Sozialpédagoge (grad.)” zuerkannt.

April: Mit 303 Studierenden (davon 39 im Praxissemester)
zieht die FHS von Stutigart nach Esslingen um, nachdem die
Berufspadagogische Hochschule die dort fir sie vorgesehenen
Rdume nicht in Anspruch genommen hat.
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1975

1976

1977

1978

1979

1980

22.4.: Nach dem Umzug Umbenennung in ,Fachhochschule
fir Sozialwesen Esslingen”.

13.5. und 13.11.: Weitgehend inhaltsgleiche staatliche An-
erkennungsordnungen fir Sozialarbeiter und Sozialpddago-
gen werden erlassen.

Wintersemester 1974 /75:Der erste (dreisemestrige) Kontakt-
studiengang fir Supervisoren an der FHS wird begonnen.

1.10.: Die Konferenz der Fachhochschulen fir Sozialwesen
in Baden-Wirttemberg wird in ,Konferenz der Rektoren und
Fachbereichsleiter der Fachhochschulen fir Sozialwesen”
umbenannt.

5.2.: Genehmigung der (bis dahin vorléufigen) Studien- und
Prifungsordnung der FHSE, mit insgesamt finfzehn Leistungs-
nachweisen und drei Prifungen.

29.8.: Richtlinien fur die Praktika an Fachhochschulen fir
Sozialwesen in Baden-Wiirttemberg. Ergebnis: Verlegung der
Praxissemester vom 7. und 8. in das 4. und 7. Semester ab
Sommersemester 1976.

Wintersemester 1975/76: Erstmals {und einmalig) sind die
ménnlichen Studierenden unter den Studierenden des ersten
Semesters in der Mehrzahl.

26.1.: Hochschulrahmengesetz (HRG) des Bundes verab-
schiedet.

Vereinheitlichung des Lehrkérpers der FHS mit der Umwand-
lung der beiden letzten Stellen fiir ,lehrende Sozialarbeiter”
(Fachschulréte) in Professuren abgeschlossen.

Zweiter viersemestriger Kontakistudiengang fir Supervisorinnen.
Zusammenlegung der Bibliotheken von PH und FHS.

22.11.: Novellierung des FHG zur Anpassung an das HRG
(Verédnderung der studentischen Mitbestimmung).

Frihjahr: Vorlage des Stufenplans zum Ausbau der Fach-
hochschulen in Baden-Wiirttemberg.

19.4.: Mustertext einer Ausbildungsvereinbarung fir die Pra-
xissemester.

11.1.: Rahmenordnung des MWK fiir das Studium und die
Prifungen an den Fachhochschulen bringt einheitliche Eck-
werte:

140 Semesterwochenstunden in 6 theoretischen Studienseme-
stern, je 26 Wochen im Praxissemester, mindestens 27 Lei-

stfungsnachweise und Prisfungen.

16.7.: Genehmigung der reformierten und der staatlichen
Rahmenordnung angepafBten Studien- und Prijfungsordnung
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1981

1980/82

1984

der FHS. Sozialpddagogik wird zum durchgéngigen Zentral-
fach, die Wahlschwerpunkte kénnen unabhéngig vom Stu-
diengang gewdhlt werden. Die Praxissemester werden ins 3.
und 6. Studiensemester verlegt.

Ab Sommersemester: Die Fachhochschule vergibt den Hoch-
schulgrad ,Diplom-Sozialp&dagoge (FH)” und ,Diplom-Sozial-
arbeiter (FH)". :

Seit Oktober 1981 verleiht die Fachhochschule Absolventen
der Vorgdngereinrichtungen auf Antrag das Diplom als staatli-
che Bezeichnung, nicht als Hochschulgrad.

Die FHS fihrt zum dritten Mal eine Supervisorenausbildung
durch.

Schwerpunktprogramm der Landesregierung mit jéhrlich 10
Mio. DM zur Stérkung der Fachhochschulen.

22.3.: Verordnung vom 6.2.1984 {iber die Eignungspri-
fung von staatlich anerkannten Erziehern an der Fachhoch-
schule fir Sozialwesen Esslingen tritt in Kraft. -

12.4.: Der Fachhochschule fir Sozialwesen werden Dien-

. strdume, Werkrdume, das Audiovisuelle-Zentrum und die

Bibliothek der aufgeldsten Pddagogischen Hochschule Esslin-

' gen zugewiesen.

1985

1986

25.6.: BeschluB des Planungsausschusses fir den Hochschul-
bau iber ein Computerinvestitionsprogramm — CIP — fir die
Hochschulen. ‘

22.7.: Weiterbildungskonzeption der Landesregierung von
Baden-Wirttemberg.

31.10.: Sonderprogramm zur Verbesserung der Bibliotheks-
verhéliisse und zur Beschaffung von Biichergrundbesténden

ab 1986.

5. 11.: Erstmals: Kauf von Computern und Einsatz in der
Lehre. :

17.1.: ErlaB.des MWK iiber die Gewdhrung von Zuschissen
zur Férderung des Auslandsstudiums.

30.1.: Genehmigung einer verdnderten Studien- und Prii-

‘fungsordnung,in-die gemeinsam ausgewertete Erfahrungen

mit der Ordnung von 1980 eingeflossen sind. Hauptergebnis:
Gleiche Studienfécher fir die Studiengéinge Sozialarbeit und
Sozialpddagogik. - ' '

1.4.: Lehrverpflichtungsverordnung schreibt fir Professoren
an Fachhochschulen befristet bis zum Jahr 1995 weiterhin
einen Deputatsumfang von 18 Semesterwochenstunden fest.



1987

1988

1989

1990

1991

1992

28.4.: leitlinien der landesregierung zur Férderung von
Fraven im Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg.

15.6.: Verabschiedung des Aktionsprogramms der Europdi-
schen Gemeinschaften zur Férderung der Mobilitét von Hoch-
schulstudenten (ERASMUS) vom Rat der Europdischen Gemein-
schaften.

17.8.: Zuweisung von Mitteln aus dem Infrastrukturpro-
gramm fir den ersten Assistenten der FHS (fir EDV).

3.11.: ErlaB des MWK: Verleihung von Diplomgraden in
weiblicher Form.

15.11.: Verleihung des Hochschulgrades in der weiblichen
Form. '

6. 11.: Anpassung der Hochschulgesetze an das novellierte
HRG.

12.4.: Zum ersten Mal Verleihung des Titels ~Honorarprofes-
sor” an der FHS.

28.7.: Voribergehende Unterbringung von Aussiedlern in
der Turnhalle.

26.8.: Zuweisung von Mitteln aus dem CIP-Programm zur
Einrichtung eines EDV-Pools mit zwdlf vernetzten Rechnern- an
der FHS. '

26.-29.9.: Internationales Symposium zur Mobilen Jugend-
arbeit an der FHS. ’

Wintersemester 1989/90: SchlieBung des Lehrschwimmba-
des im Sporttrakt des Hochschulzentrums Esslingen wegen zu
hoher Renovierungskosten.

21.2.: AbschluBBbericht der Kommission ~Fachhochschule
2000 des Landes Baden-Wirttemberg.

29.6.. Gemeinsame Verordnung des Sozial- und des Wis-
senschaftsministeriums Uber die staatliche Anerkennung von
Sozialarbeitern und Sozialpédagogen.

27.2.: Anderung der Praktikantenrichtlinien des Finanzmini-
steriums (Studenten in den Praxissemestern kann eine Vergi-
tung gezahlt werden).

22.4.: Anderung des Universitdtsgesetzes: ,Promotionsrecht
fir Fachhochschulabsolventen”.

21.1.: Nach einem Grundsatzurteil des Europdischen
Gerichtshofes finden Fachhochschulstudien, die zwei inte-
grierte Praxissemester enthalten, als vierjéhrige Hochschulstu-
dien auf EG-Ebene die gleiche Anerkennung wie bisher schon
die Hochschulabschlisse der Universitéten.
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10.4.: ErlaB Gber die Verbesserung der Betreuung der Stu-
dierenden in den Praxissemestern (Neudefinition der Dienst-
aufgaben der Professoren). '

April: Erstmals Aufnahme der FHSE in das Aktionsprogramm
1992/93 von ERASMUS: Férderung von , Studentenmobilitét”
zwischen Polytechnic Plymouth, I.U.T. Grenoble, Universitat

Barcelona und FHS Esslingen.

Leiterinnen der Sozialen Frauenschule,
der spéter Hoheren Fachschule fiir Sozialarbeit:

Frau Dr. Gertrud Geffcken (1917 bis 1927)

Frau Dr. Vilma Kopp.(kommissarische Leitung 1927)

Frau Dr. Marta Luise Rehm (1927 bis 1934)

Frau Hedwig Walfflen (1934 bis 1938) , ‘

Frau Dr. Margarete Jungk (1938 bis 1945 und 1947 bis 1965)
Frau Dr. Lina Noack (kommissarische Leitung 1945 bis 1947)
FrauDr. Luise Schramm (1965 bis 1971). '

Leiterinnen des Jugendleiterinnenseminars,

der spéter Hoheren Fachschule fiir Sozialpédagogik:
Frau Mechthild Gfrérer {1930 bis 1958)

Frau Dipl.-Psych. Margarete Erpelt (1958 bis 1971).
Rektor/-in der Fachhochschule:

Herr Prof. Martin Furian (1973 bis 1977)
Frau Prof. Dr. Lore Thome (ab 1977)
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Die Fachhochschule fiir Sozialwesen

Entstehung, Stellung im Hochschulsystem, Zulcunft

1. Die Entstehung von Fachhochschulen

Im Jahre 1992 kénnen die Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg auf
eine rund zwanzigjéhrige Geschichte zuriickblicken. Das gilt auch fir
die Fachhochschule fiir Sozialwesen Esslingen: Sie ist 1971/72 durch
die Verstaatlichung und den gleichzeitigen ZusammenschluB zweier vor-
her privaten Hoheren Fachschulen in Stuttgart — der fir Sozialarbeit und
der fir Sozialpddagogik — entstanden.

In der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland bilden die zweite
Halfte der sechziger und der Beginn der siebziger Jahre eine Ara der
Reform, genauer gesagt: der politischen Bemihungen um eine grundle-
gende Verdnderung und Erneuerung der gesellschaftlichen Ordnung der
Bundesrepublik und ihrer Institutionen. Gerade das Bildungswesen galt
damals als bevorzugtes Objekt der Reformpolitik. Spétestens das vielbe-
achtete Buch von Georg Picht ber ,Die deutsche Bildungskatastrophe”
(1964) hatte einer breiten Offentlichkeit bewuft gemacht, daf} das tber-
kommene Schul- und Hochschulsystem in besonderem MaBe als veraltet
und génzlich ungeeignet schien, die Zukunft Deutschlands als Industrie-
staat zu sichern. Viele, ja wohl die meisten der damals erarbeiteten und
erérterten Reformvorstellungen und -pléne sind freilich Blijtentréume
geblieben oder nur in Ansétzen verwirklicht worden, etwa die Ersetzung
des dreigliedrigen Schulsystems durch Gesamischulen oder die Zusam-
menfassung der Hochschulen einer Region zu jeweils einer Gesamthoch-
schule. Aber eines der Reformprojekte wurde tatséchlich bundesweit rea-
lisiert, ndmlich die Schaffung eines neuen Typs von Hochschulen, eben
der Fachhochschulen.

Es fehlt hier am Platz, den Weg zur Grindung von Fachhochschulen in
Baden-Wiirttemberg im einzelnen und vollsténdig nachzuzeichnen; doch
sollen wenigstens die wichtigsten Stationen auf diesem Wege knapp skiz-
ziert werden'l: Am 31.7.1967 legte eine vom damaligen baden-wiirt-
tembergischen Kultusminister Wilhelm Hahn (CDU) eingesetzte, von Ralf
Dahrendorf, zu der Zeit Professor fiir Soziologie in Konstanz, geleitete
Experten-Kommission Vorschlige zur Reform des Hochschulwesens der
Offentlichkeit vor. Wesentliche Gedanken dieses ~Dahrendorf-Plans”, ins-
besondere die — am angelséichsischen Vorbild orientierte — Ergénzung
der traditionellen Langzeitstudiengénge (an Universitéten) durch Kurz.
zeitstudiengénge (eben an »~Fachhochschulen”) gingen in das Abkom-
men der Ministerprésidenten der Bundeslénder vom 31 Oktober 1968
ein, mit dem die Griindung von Fachhochschulen vereinbart wurde.
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Schon in diesem Abkommen sind wesentliche Merkmale fixiert, die bis
heute die Fachhochschulen kennzeichnen, so

— der Begriff ,Fachhochschule” (FH) fir die neu zu schaffenden Hoch-
schulen, _

— deren Zuordnung zum Hochschulbereich, dem sog. tertidren Bereich
des Bildungswesens,

- das Recht der Fachhochschulen auf Selbstverwaltung,

- eine besondere Zugangsberechtigung, namlich die ,Fachhochschul-
reife”, die gleichberechtigt neben die Hochschulreife (das Abitur) tre-
ten sollte, .

~ die Verankerung ,praktischer” Studiumsanteile im FH-Studium,

~ das Recht der Absolventen einer FH, auch ohne vorher das Abitur
abgelegt zu haben an einer wissenschaftlichen Hochschule (weiter-) zu
studieren.

‘Auf der Grundlage dieses Regierungsabkommens und einer diesheziigli-

chen Empfehlung der Konferenz der Kultusminister der Bundesldnder vom
12.3.1970 begannen die Landesparlamente besondere Fachhochschul-
gesetze zu erarbeiten; das baden-wirttembergische Fachhochschulge-
setz (FHG) trat-am 1.10. 1971 in Kraft. Schon vorher, zwischen April und
Juli 1971, hatte das Kultusministerium von Baden-Wirttemberg auf dem
Wege von Erlassen die Ingenieurschulen, Werkkunstschulen und Héheren
Fachschulen {auch die fir Sozialarbeit und fiir Sozialpadagogik) in Fach-
hochschulen ,ibergeleitet” und — im August 1971 — vorléufige Rahmen-
ordnungen fir das Stedium und die Priifungen in den einzelnen FH-Studi-
engdngen erlassen, die fir die Studiengdnge der Sozidlarbeit und ‘der
Sozialpddagogik am 23.8. 1971. Mit der Rechtsverordnung der Landes-
regierung tber die Errichtung von Fachhochschulen vom 8.72.1972. und
der Verordnung des Kultusministeriums Uber deren Gliederung in Fach-
bereiche vom 18.7.1972 war die Bildung von Fachhochschulen in
Baden-Wirttemberg (vorléufig) abgeschlossen.

2. Die Fachhochschulen als Einrichtungen des Hochschulbereichs
Am 26.1.1976 wurde das Hochschulrahmengesetz (HRG) des Bundes

erlassen; vorausgegangen war 1969 eine Anderung des Grundgesetzes,
durch die der Bund die Kompetenz zur Rahmengesetzgebung fir ,die all-

~gemeinen Grundsdize des Hochschulwesens” (so Art. 75 Ziffer Ta GG)

erhalten hatte. Das HRG bestimmt in § 1: ,Hochschulen ... sind die Uni-
versitdten, die PGddagogischen Hochschulen, die Kunsthochschulen, die
Fachhochschulen und die sonstigen Einrichtungen des Bildungswesens,
die nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind”, einschlieBlich der
nstaatlich anerkannten Hochschulen” (womit konfessionelle und andere
private Fachhochschulen und Universitéten gemeint sind).



Fachhochschulen sind also Einrichtungen des Hochschulbereichs, nicht
etwa, wie ihre Vorgéngereinrichtungen, des Schulbereichs. Sie sind
Hochschulen — zwar andersartig als z. B. Universitéten oder Pddagogi-
sche Hochschulen, aber diesen gleichwertig. Das Wesen der Fachhoch-
schulen als gleichwertige Hochschulen wird in allen offiziellen Stellung-
nahmen immer wieder betont, so etwa auch vom Wissenschaftsrat in
seinen ,Empfehlungen zu Aufgaben und Stellung der Fachhochschulen”
vom 10.7.1981: ,Nach ihrer Rechts- und Aufgabenstellung und nach
ihrer Leistung stehen die Fachhochschulen in ihrer Bedeutung neben den
anderen Hochschulen, sind ihnen aber weder vor- noch untergeordnet.
...Auch dirfen Begriffe wie ,Fachhochschule” und ,Wissenschaftliche
Hochschule” nicht in dem Sinne miBverstanden werden, daf3 dadurch die
Wissenschaftlichkeit der Fachhochschulen in Frage gestellt wird.”2 Die
Fachhochschule haben deshalb grundséizlich die gleichen Aufgaben wie
alle anderen Hochschulen, namlich

— erstens die der Lehre, d. h. der (wissenschaftlichen) Ausbildung ihrer
Studentinnen und Studenten,

— zweitens die der (wissenschaftlichen) Forschung® und

~ drittens die Weiterbildung ihrer eigenen Bediensteten und Absolventen
wie auch anderer Berufstétiger.

«Die Fachhochschulen”, so bestimmt das boden-wﬁrﬁembergische Fach-
hochschulgesetz den dreifachen Avutgabenbereich der Fachhochschulen,
Jbereiten durch anwendungsbezogene Lehre auf berufliche Tatigkeiten
vor, die die Anwendung wissenschafilicher Erkenntnisse und wissen-
schaftlicher Methoden ... erfordern. Im Rahmen ihres Bildungsauftrages

nehmen die Fachhochschulen Forschungs- und Entwicklungsaufgaben

wahr”. Sie ,dienen dem weiterbildenden Studium und beteiligen sich an
Veranstaltungen der Weiterbildung. Sie férdern die Weiterbildung ihres
Personals” (§ 3 Abs. 1 und 2 FHG i.d.F. vom 30.10. 1987).

Diese gesetzlichen Formulierungen weisen aber zugleich auf die
Andersartigkeit der Fachhochschulen hin, darauf, daB sie sich von ande-
ren Hochschulen, insbesondere von Universitdten, unterscheiden:

~ Erstens soll ihre Lehre nicht zweckfrei nur der Vermittlung der (wissen-
schaftlichen) Wahrheit dienen, sondern ~anwendungsbezogen” sein,
d.h. die Studierenden gezielt auf deren spétere berufliche Tatigkeit
vorbereiten.

— Zweitens haben sie nur ,im Rahmen (dieses) ihres Bildungsauftrages”
Forschungsaufgaben wahrzunehmen, d. h. sie sollen sich vor allem der

unmittelbar auf die praktische Anwendung bezogenen Forschung wid-
men.

Die Fachhochschulen haben so innerhalb des Hochschulsys‘f»ems der Bun-
desrepublik einen besonderen, eigenstindigen Bildungs- und For-
schungsauftrag. Die von der baden-wiirttembergischen Landesregierung
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eingesetzte ,Kommission Fachhochschule 2000” sieht in ihrem AbschluB-
bericht vom 21.2.1990 diesen ,eigensténdigen Bildungsauftrag” der -
Fachhochschulen gekennzeichnet durch die

— ,besondere Akzentuierung des Praxisbezugs in der Lehre,

straffe Organisation von Studium und Prifungen in Verbindung mit kiir-
zeren Studienzeiten,

Entwicklung eines betont berufsbezogenen Weiterbildungsangebotes
{und die)

Wahrnehmung anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben unter Beriicksichtigung regionaler Beziige”.4

|

Die ,Kommission Fachhochschule 2000“ hat damit, wie schon zuvor
der Wissenschaftsrat in seinen oben zitierten ,Empfehlungen” das Profil
der Fachhochschulen durchaus zutreffend beschrieben. In der Tat sind die
Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg durch die folgenden strukturel-

len Merkmale - und Vorziige — gekennzeichnet: -

— Die Regelstudienzeit an einer FH davert acht Semester; tber 90 Pro-

~ zent der Studierenden schlieBen ihr Studium auch tatséchlich spéte-
stens nach neun Semester ab. Und diese — im Vergleich zu den Uni-
versitdten — kurze Studienzeit ist sicherlich ganz wesentlich eine Folge
der straffen — Kritiker meinen: der ,verschulten” — Organisation des
Studiums: Die Studien- und Priffungsordnung schreibt den Studieren-
den ziemlich verbindlich vor, in welchem Semester sie welche (Pflicht]
Lehrveranstaltungen zu belegen und (studienbegleitende) Prisfungslei-
stungen zu erbringen haben. :

— Der ,Praxisbezug in der Lehre” ist das woh! hervorstechendste Merk-
mal und das Gitesiegel des Fachhochschulstudiums. Wesentlich fijr
diesen Praxishezug sind vor allem die beiden obligatorischen Praxis-
semester und ihre volle Integration ins Studium, aber .auch andere
unmittelbar , praxisrelevante” Studieninhalte (wie etwa das Projektstu-
dium), der Einsatz zahlreicher in der beruflichen Praxis tétiger Lehrbe-
auftragter, die mehrjghrige einschlégige berufliche Erfahrung, die Pro-
fessorinnen und Professoren vor ihrer Berufung nachweisen mijssen, -
und nicht zuletzt die Tatsache, daB ein erheblicher Anteil der Studie-
renden den Zweiten Bildungsweg absolviert hat, deshalb meist iber
eine abgeschlossene Berufsausbildung verfigt und so berufliche Erfah-
rungen in die Lehrveranstaltungen einbringen kann.

"~ Die grofe Zahl von Absolventen des Zweiten Bildungsweges unter den

Studierenden — im WS 1990/91 waren dies im Landesdurchschnitt
35,1 Prozent aller Studienanfénger — ist auch eine Folge der besonde-
ren Zugangsberechtigung fir ein FH-Studium: Dies kann nicht nur, wie
an den Universitdten und Pédagogischen Hochschulen, durch die all-
gemeine Hochschulreife (das Abitur) erworben werden, sondern auch
~ durch die sog. Fachhochschulreife, die man, in der Regel nach einer
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abgeschlossenen Berufsausbildung oder im Zuscmmenvhong mit dieser,
an verschiedenen beruflichen Schulen, insbesondere an Berufsfach-
schulen und Berufskollegs, ablegen kann.

!’roblemqfisch am Status der Fachhochschulen ist allerdings, daB sie —
insbesondere in Baden-Wirttemberg — noch eine Reihe von Merkmalen
aus der Zeit der Hoheren.Fachschulen mit sich tragen, die ein berufsbe-

zogenes Studium und Lehren auf wissenschaftlicher Grundlage unnétig
erschweren. Dazu gehéren:

— zu hohe Pflichtstundenzahlen (durchschnittlich 26 Semesterwochen-
stunden) fir die Studierenden, die statt selbstandiger und kreativer
Kompetenzaneignung ein ,Lern-und-vergif3-es-Studium” férdern;

— Lehrdeputate von 18 Semesterwochenstunden fiir Professoren, die viel
ndher an den Deputaten fiir Gymnasiallehrer liegen als an denen fir
Universitatsprofessoren;

- keine Mdglichkeiten fiir direkte, eigene Forderung fachwissenschafili-
chen Nachwuchses durch Aufbaustudiengéinge mit qualifiziertem
AbschluB (z.B. eines ,Magister/Master of Social Work”, wie er im

anglo-amerikanischen System fir Sozialarbeiterinnen selbstversténd-
lich erreichbar ist).

3. Die Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen in der
Fachhochschullandschafi Baden-Wiirttembergs

1992 gibt es in Baden-Wiirttemberg 39 Fachhochschulen, und zwar

21 staatliche Fachhochschulen
? private Fachhochschulen
6 Verwaltungsfachhochschulen des Landes und
3 Verwaltungstachhochschulen des Bundes.

Wahrend die 21 staatlichen wie auch die 9 privaten, staatlich aner-
kannten Fachhochschulen zum Geschéftsbereich des Ministeriums fir
Wissenschaft und Kunst gehdren, unterstehen die 6 Verwaltungsfach-
hochschulen unmittelbar dem jeweiligen Fachministerium des Landes, die
,FH fur offentliche Verwaltung” in Kehl z. B. dem Innen- oder die ,FH fir
Finanzen” in ludwigsburg dem Finanzministerium. Das entsprechende
gilt fir die drei Verwaltungs-Fachhochschulen des Bundes, die in Baden-
Wirttemberg ihren Sitz haben, hier aber auBer Betracht bleiben sollen.
Schon diese - vergleichsweise groBe — Zahl von Fachhochschulen
weist auf eine Eigentimlichkeit des baden-wiirttembergischen Fachhoch-
schulsystems hin: Anders als etwa in NordrheinWestfalen oder in Nie-
dersachsen gibt es hierzulande keine Gesamtfachhochschulen. Jede
Fachhochschule ist vielmehr — im eigentlichen Wortsinn = eine ,Fach”-
Hochschule; sie umfaflt zwar mehrere Fachbereiche bzw. Studiengénge

LD

~ die FH fir Sozialwesen (FHS) Esslingen eben die der ,Sozialpddago-
gik” und der ,Sozialarbeit” -, aber diese Studiengénge gehoren stets zu
einer {gréBeren) Fachrichtung. So gibt es Fachhochschulen fur Technik
(z.B. in Stuttgart oder Esslingen), fir Gestaltung (z.B. in Schwaébisch
Gmind), je eine FH fir das Bibliothekswesen und fir Druck (in Stuttgart)
und finf Fachhochschulen fiir Sozialwesen (in Esslingen, Mannheim,
Reutlingen und zwei in Freiburg). Von diesem Grundsatz der fachspezifi-
schen Fachhochschulen weichen nur zwei der staatlichen baden-wiirttem-
bergischen Fachhochschulen ab: An der FH fiir Technik in Ravensburg-
Weingarten gibt es auch einen Studiengang fir Sozialwesen; und in
Pforzheim wurde die (kleinere) FH fir Gestaltung 1991 in die (groBere)

“FH fir Wirtschaft eingegliedert.

Die Errichtung und der Ausbau der Fachhochschulen in Baden-Wirt-
temberg folgte dem Prinzip der Regionalitit. Ganz Baden-Wirftemberg
ist gleichsam von einem Netz von Fachhochschulen Gberzogen; jede
Region hat eine oder mehrere Fachhochschulen - von Mannheim im Nor-
den bis zu Konstanz im Siden und von Kehl im Westen bis zu Aalen im
Osten des Landes. Zusatzlich haben einzelne Fachhochschulen in den
letzten Jahren AuBenstellen errichtet — so die FH Heilbronn in Kinzelsau
oder die FH fir Technik Esslingen in Géppingen. Diese verstdrken den
Grundsatz der Regionadlitdt, der es in der Tat erlaubt, im Blick auf Baden
Wiirttemberg von einer Fachhochschul-,Landschaft” zu sprechen.

Die Vielzahl der Fachhochschulen und ihre regionale Strevung hat
auch ein Nebeneinander von unterschiedlich grofen Fachhochschulen
zur Folge: z.B. der FH fir Technik Esslingen mit 3275 und der FH Alb-
stadi-Sigmaringen mit 348 Studierenden (jeweils im Wintersemester
1991/92). Das gilt auch fir die finf Fachhochschulen fir Sozialwesen
(FHS): An der FHS Esslingen waren im Wintersemester 1991/92 643
Studierende immatrikuliert, an den vier anderen Fachhochschulen fir
Sozialwesen zwischen 876 (an der ,katholischen” FH in Freiburg) und
366 (an der FH Mannheim).”!

Kennzeichnend fir die Fachhochschulen fir Sozialwesen ist zum einen
ihre Binnengliederung zumindest in die beiden Studiengénge der ,So-
zialarbeit” und der ,Sozialpadagogik’, zum anderen das Nebeneinan-
der von staatlichen und privaten, staatlich anerkannten Fachhochschulen,
ia die Dominanz der letzten gegeniber den ersteren: Es gibt nur zwei
staatliche Fachhochschulen fir Sozialwesen (in Esslingen und Mann-
heim), dagegen drei in kirchlicher Triigerschaft befindliche private Fach-
hochschulen (zwei in Freiburg und eine in Reutlingen). An zwei Fach-
hochschulen gibt es auBerdem einen Studiengang fir Sozialarbeit neben
technischen bzw. wirtschaftlichen Studiengéngen: an der Staatlichen FH
RavensburgWeingarten und an der privaten FH der Stiftung Rehabilita-
tion in Heidelberg. Insgesamt waren im Wintersemester 1991/92 im
Bereich des Sozialwesens an privaten Einrichtungen deutlich mehr (ném-
lich 1382) Studierende eingeschrieben als an staatlichen (1009).4!
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4. Die Zukunft der Fachhechschule fijr Sozialwesen Esslingen

In den mehr als zwanzig Jahren ihres Bestehen haben sich die Fach-
hochschulen bewéhrt und sind zu anerkannten, ja geschétzten Hoch-
schulen geworden. Das gilt auch fiir die Fachhochschulen fiir Sozialwe-
sen, auch wenn sich am JIndustriestandort” Bcden-WUrHemberg die
Fachhochschulen fir Technik und fur Wirtschaft politisch besonderer
Wertschdtzung erfreven. Doch auch die Fachhochschulen fiir Sozialwe-
sen sind anerkannt und geschétzt: bei den Studienbewerbern, deren Zahl
seit Jahren die der Studienplétze bei weitem Ubersteigt (an der FHS Ess-
lingen bewarben sich z.B. 1991 fir die 140 Plétze for Studienanfénger
1062 Personen); bei den Studierenden, von denen, anders als an den
Universitéten, nur ein sehr geringer Teil das Studium vor dessen erfolg-
reichem AbschluB abbricht {an der FHS Esslingen liegt die Zah! dieser
Studienabbrecher regelmaBig anteilsmaBig unter 5 Prozent); und nicht
zuletzt auch bei den ,Abnehmern” ihrer Absolventen, den Kommunen
und Wohlfahrtsverbénden: DafB die ,,Diplom-Soziolpc’idogogen/-innen
(FH)" und die «Diplom-Sozialarbeiter /-innen (FH)" gegenwiirtig fast alle
nach AbschluB ihres Studiums einen Arbeitsplatz finden, ist sicherlich
nicht der geringste Erfolg der Fachhochschule fir Sozialwesen.

Natirlich ist auch an der Ausbildung an den Fachhochschulen im all-
gemeinen wie an denen fir Sozialwesen manches mangelhaft oder ver-
besserungsbedirftig. Schwerer als diese Mdangel, auf die hier nicht ein-
gegangen werden kann, wiegt freilich, daf die Existenz der
Fachhochschulen fiir Sozialwesen als selbstandige Einrichtungen in der
Zukunft keineswegs gesichert erscheint. Anders als fiir die privaten hat
die Kommission ,Fachhochschule 2000” in ihrem AbschluBbericht ném-
lich fir die staatlichen Fachhochschulen eine JIntegration sdmtlicher
Fachgebiete in einer Einrichtung” ausdricklich befirwortet”), zumal sie
»aus fachlichen und &konomischen Grinden” eine Gréfenordnung von
2000 bis 3000 Studienplétze fir eine voll ausgebaute FH fir wiin-
schenswert halt. Sie ,ist der Auffassung, daB an einem Ort oder an
nahegelegenen Orten bestehende Fachhochschulen, die den oben
beschriebenen MindestgréBen ... nicht entsprechen, zusammengeschlos-
sen werden sollen”, und hat deshalb vorgeschlagen, einen Zusammen-
schluB, ,mindestens aber (eine) enge Kooperation” zwischen der FH fijr
Sozialwesen mit der FH fiir Technik in Mannheim ,zu prisfen”8). Sie hat
aber - andererseits — auch ausdricklich festgestellt, daB sie sich Lnicht
zu einer Empfehlung zum ZusammenschluB der beiden Fachhochschulen
in Esslingen” habe entschlieBen kénnen, mit der Begrindung, ,ange-
sichts der GréBe der FH fir Technik ergébe sich eine eindeutige
Dominanz der Technik gegeniiber dem Sozialwesen” und ein ,Ungleich-
gewicht’, das erwarten lieBe, daB ,eine organisatorische Zusammen-
fassung ... zum gegenwdrtigen Zeitpunkt eher schaden als nijtzen”9
kdnnte. - ‘

25

Auch wenn die Frage nach der — mittelfristigen — Zukunft der FH fir
Sozialwesen Esslingen so offen bleiben muB, so ist es doch sicher, daf es
in Zukunft an Fachhochschulen Studiengénge fir Sozialwesen geben
wird, ja, daB diese quantitativ sogar ausgebaut werden misssen. Denn es
wird — leider — auch zukiinftig geniigend soziale Probleme geben, fir
deren Bewdltigung unsere Gesellschaft qualifiziert, d.h. zugleich wissen-
schaftlich und praxisorientiert ausgebildete Sozialpadagogen/-innen
und Sozialarbeiter/-innen bensdtigt. Um noch einmal die ,Kommission
Fachhochschule 2000“ zy zitieren: +Mittelfristig wird aber erwartet, da3
die zunehmenden Probleme der gesellschaftlichen Entwicklung ohne
zuséitzliche Sozialarbeiter und Sozialpédagogen schwerlich bewdltigt
werden kénnen”10),

Prof.Dr.Reinhart Beck

Anmerkungen

1) Die Entstehungsgeschichte der Fachhochschule fir Sozialwesen gibt - in tabellarischer
Form —die Zeittafel auf Seite 10 dieser Broschiire wieder. Vgl. hierzu auch: G. von
Alberti, Zur Geschichte der Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg {0.O. 0. J.)

2) Wissenschaftsrat (Hrsg.), Empfehlungen zu Aufgaben und Stellung der Fachhochschu-
len; Kéln 1981, 5. 25

3) Zur Forschung an Fachhochschulen vgl. auch den Beitrag von Falk Roscher auf der
Seite 58 dieser Broschijre o

4) Ministerium fir Wissenschaft und Kunst Baden-Wirrttemberg {Hrsg.), Kommission Fach-
hochschule 2000. AbschluBbericht; Stuttgart 1990, S. 54 .

5) Die (relative] Grofle der ,katholischen” FHS in Freiburg rishrt allerdings daher, .daf3
diese neben Sozialarbeit und Sozialpddagogik auch die Studienrichiungen Heil-
pddagogik und Religionspadagogik umfaBt. Ahnliches gilt auch fir die anderen kirch-
lichen Fachhochschulen fiir Sozialwesen.

6) Alle Zahlen ohne Aufbau- und Kontakistudiengénge

7} Kommission Fachhochschule 2000, a.a.0., S.224

8)Ebd., S.129F

9)Ebd., S. 224

10) Ebd., S. 246
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?ﬁ@m’ﬁmuﬁﬁﬁﬁ’ und Wandel
in der Ausbildung 1917 bis 1992

Vorbemerkung

75 Jahre Ausbildung fir Soziale Arbeit, das umfaBt viele Male den Ver-

such bzw. di.e Herausforderung, sich sehr unterschiedlichen Erwartungen
zu stellen, die eigentlich kaum zu vereinbaren sind:

— das sind einmal die Vorerfahrungen und Lerninteressen, die von den
Auszubildenden mitgebracht werden,

~ dann die Anforderungen aus einer Vielzahl von recht unterschiedli-

chen Téatigkeitsfeldern sozialer Arbeit,

— weiter die Anspriiche und Visionen der Lehrenden, die sehr verschie-

denen Fachrichtungen verpflichtet sind und selbst nur zum Teil qus
sozialer Berufsausbildung kommen,

— und schlieBlich so etwas schwer zu Konkretisierendes wie die zenira-
len sozialen Forderungssituationen der Gegenwart und Zukunft, denen
sich soziale Arbeit zu stellen hat. ’

Eine L8sung fir eine Vereinigung dieser Anspriiche muBte und muB auch
heute im Alltag dieser Einrichtung jeden Tag wieder gefunden werden.
Wie das im Einzelnen in den 75 Jahren geschehen ist, das wurde bislang
nicht untersucht, zum Teil fehlen auch die Unterlagen dafir. Fiinf mar-
kante Phasen, die auch fir die heutige Standortbestimmung wichtig sind
méchte ich jedoch nachzeichnen, geleitet von der zentralen Fragesteli
lung: Was wurde und was wird als das Kernstiick einer Ausbildung fir

den sozialen Beruf angesehen und wie wurde versucht, dies zur Geltung
zu bringen?

1917 bis 1923

Ein sozialpolitisches Berufsmodell gerdt in Widerspruch
zu den Anforderungen der +Kriegsfiirsorge”

Die Stuttgarter Griinderinnen aus dem ,Schwébischen Fravenversin”
waren schon spdt dran, als sie sich 1916/ 17 anschickten, den verschie-
denen Einrichtungen ihres Vereins auch noch eine »Soziale Frauven-
schule” hinzuzufiigen'): Ausbildungsstatten dieser Art, in Tragerschaft
von unabhdngigen oder konfessionellen Frauenvereinen waren anderen-
orts um einiges friher entstanden: in Hannover 1905, in Berlin 1908 in
Minchen 1909, in Frankfurt und Dresden 19132 Insgesamt sollen es bis
zum Kriegsbeginn 1914 schon etwa zwdlf Griindungen gewesen sein,
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und ihre Zahl verdoppelte sich bis zum Kriegsende®!. Im benachbarten
Baden gab es in Heidelberg bereits seit 1911 eine Katholische Soziale
Fravenschule, in Mannheim kam 1916 eine nicht-konfessionelle hinzu.

Der ins dritte Jahr gehende erste Weltkrieg hatte die Entstehung sozia-
ler Berufsarbeit auf zweierlei Weise beschleunigt: Frauen muBten die
Arbeitsplatze von Ménnern einnehmen und das wiederum vermehrte die
bereits vorhandenen sozialen Dienstleistungsaufgaben in den Bereichen
Arbeitsvermittlung, Kinderbetreuung, Jugend- und Frauenarbeitsschutz,
Gesundheitsdienst sowie der neu hinzugekommenen ,Kriegsfirsorge”,
die neben der traditionellen ,Armenpflege” entstanden war. Jugend-,
Gesundheits- und Wohlfahrtspflege brauchten also vermehrt helfende
Hénde. '

Die andere Seite war, daf3 zunehmend auch junge Frauen aus den
sogenannten gebildeten -Stdnden zum Haushaltseinkommen beitragen
muf3ten, also eine angemessene und zugleich bezahlte Tatigkeit suchten.
Die beiden abgedruckien Beitrdge von ,Schiilerinnen” des ersten Stutt-
garter Ausbildungsjahrgangs beleuchten die Situation recht anschaulich
(sieche S. 29f.). .

1916 hatte das ,Kriegsamt” zur Einrichtung von Kursen fir firsorgeri-
sches Personal in ganz-Deutschland aufgerufen. Die Anfang 1917 von
Alice Salomon initiierte ,Konferenz der Sozialen Fravenschulen” befiirch-
tete dadurch eine Gefdhrdung des erreichten Standards und formulierte
unter anderem folgende Grundsdtze fir die inzwischen tbliche zwei-

jahrige Ausbildung?!:

1. Die theoretische Ausbildung soll eine allgemein sozialwissenschaftli-
che sein.

2. Das Aufnahmealter ... soll nicht unter 20 und nicht iiber 35 Jahre sein.

3. Als Bedingung fir die Aufnahme soll verlangt werden: abgeschlossene
Ausbildung auf pddagogischem, krankenpflegerischem oder hauswirt-
schaftlichem Gebiet oder der Besuch einer Vorbereitungsklasse 5).

Die Stuttgarter Grinderinnen wollten sich an diesem Standard orientie-
ren, statt die politisch erwiinschten Kurzkurse fir Gesundheitsdienst und
Jugendfirsorge einzurichten. Die Praxis der Hilfstatigkeit, so meinten sie
wohl, konnten die Schiilerinnen in den vorgesehenen studienbegleiten-
den Praktika und dem anschlieBenden Anerkennungsjahr kennenlernen.
Die seminaristische Ausbildung dagegen sollte die jungen Frauen anre-
gen, sich Uber zwei Jahre mit den grundlegenden Themen eines sozialen
Engagements auseinanderzusetzen, einerlei ob nun Kriegs- und Notzeit
war. :

Die Schilerinnen sollten in erster Linie die gesellschaftliche Situation
verstehen, in der sie als Frauen und als Sozialarbeiterinnen ihren Platz zu
finden hatten. Dazu dienten die Volkswirtschaftslehre und die Geschichte
der sogenannten sozialen Frage (das heift der Frage, ob und wie der
moderne, kapitalistische Industriestaat der Arbeiterschaft eine menschen-
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wirdige Existenz ermdglichen kdnnte — durch Reform oder Revolution),
ferner gehérte zu den zentralen Lehrgebieten: die Auseinandersetzung
mit der Frauenbewegung sowie mit Ethik und Weltanschauungsfragen.

Auch die Fécher Recht, Sozialpolitik und Erziehungslehre sowie Lek-
tirekurs sozialwissenschaftlicher Schriften lassen sich bei dem damaligen
Entwicklungsstand eher einer sozialen Grundbildung zurechnen. Somit
blieben im ersten Fécherkatalog als Gebiete von direktem Praxisbezug
nur die folgenden brig: Gesundheitslehre, Praktische Wohlfahrtspflege
Birotechniken und Handfertigkeitslehre. Sie hatten einem Stundenanteil
von insgesamt ca. 40 Prozent.

Diese Ausbildung war also in der Tat als eine iberwiegend sozialwis-
senschaftliche konzipiert. Was ,die Praxis’ dagegen erwartete, das zeig-
te die Ablehnung des Curriculums durch die zusténdigen Ministerien —
frotz eines Patronats der Kénigin: Eine staatliche Anerkennung erhielt die
neve Ausbildungsstdtte vier Monate nach Eréffnung am 10.1.1918 nam-
lich nur fir einen vom Innenministerium geforderten sog. Aufschulungs-
kurs fir Krankenschwestern. Dieser hatte einen Praxisanteil von vier und
einen Theorieteil von ganzen zwei Monaten und wurde intern ~Fursorge-
rinnenkurs” genannt.

Erst im Oktober 1920, drei Jahre nach Eréffnung der Schule, gab es
eine ministerielle Anerkennung fir die zweijéhrige Ausbildung. Sie war
allerdings verbunden mit der Auflage, daf3 die Schilerinnen eine feh-
lende pflegerische Vor-Qualifikation nachholten. Das heiRt: immer noch
war die Gesundheitsfirsorge alleiniges Leitbild fir die sozialarbeiteri-
sche Ausbildung in Wirttemberg, und dies obwoh! das Land 1919 als
erstes in Deutschland ein Jugendamtsgesetz” erlassen hatte.

In Preuen wurde dagegen, auch im Herbst 1920, bereits eine Pri-
fungsordnung zur ~Wohlfahrispflegerin” verkiindet, die drei unterschied-
liche Studienschwerpunkte zulieB: Gesundheitsfirsorge, Jugendfirsorge
sowie Allgemeine und wirtschaftliche Firsorge. Je nach Schwerpunkt war
eine andere Vorpraxis gefordert: die pflegerische, erzieherische oder
hauswirtschaftliche®. — Wiirttemberg schwenkte auf diese Linie erst als
eines der letzten deutschen Lénder im Jahre 1923 ein.

Sechs Jahre lang hatten die Griinderinnen ein arbeitsfeldibergreifen-
des Ausbildungskonzept gegen den Anspruch verteidigt, spezialisiertes
Funktionswissen zu vermitteln. Nun war eine einheitliche Berufsbezeich-
nung da. Aber was bedeutete sie?

Ehemalige berichten aus Schulzeit
und Praxis
Der erste Kurs im ersten Weltkrieg
Jahrgang 1917-1919

1917 — erster Weltkrieg. Das Vaterland
war in Not. Wir Frauen waren bereit,
unsere Kraft ehrenamtlich in den Dienst
des Volkes zu stellen.
Erwerbsmoglichkeiten fiir Kriegerfrauen,
die nur eine kleine Unterstiitzung vom
Staat erhielten, wurden geschaffen, und
ehrenamtlich verwaltete Kindertagheime
und &ffentliche Speiseanstalten wurden
eingerichtet. Vor allem wurden Hilfs-
schwestern fiir die Lazarette dringend
bendtigt. Da zeigte sich, daB zur Erfiil-
lung sozialer Aufgaben griindliche Kennt-
nisse unerldBlich waren. Dazu kam die
personliche Einsicht, daf bei den grofien
Verlusten im Felde viele Frauen den Weg
durchs Leben allein wiirden gehen miis-
sen und daf durch die allméhliche Geld-
entwertung das Familienvermdogen keine
Gewihr fiir eine gesicherte Zukunft bie-
ten koénne. So wurde die Ankiindigung
des Schwibischen Frauenvereins im
Sommer 1916, im Herbst 1917 solle eine
Soziale Frauenschule gegriindet werden,
von vielen jungen Méidchen und Frauen
dankbar begriifit. Da und dort gab es frei-
lich Schwierigkeiten zu iiberwinden.
Einige Eltern fanden es nicht standes-
gemiB, daB die Tochter einen Beruf
erlernen und spéter sogar auch ausiiben
wollte.

Aber ich schaffte es und trat im Septem-
ber 1917 in den ersten Kurs der Sozialen
Frauenschule des Schwiibischen Frauen-
vereins ein. Friulein Dr. Gertrud Geff-
ken, die Leiterin, war ein Mensch mit
vornehmen Charakter und besaB bedeu-
tende wissenschaftliche Kenntnisse. Aber
sie war voll norddeutscher Zuriickhal-
tung und nicht so aufgeschlossen wie
etwa unsere Dozentin fiir das Gesund-
heitswesen, Frau Dr. Blanche Komme-
rell. Wieviel Lebensweisheit und gute

Ratschldge hat sie uns auf den Weg
gegeben,

AuBer der Leiterin gab es bei uns kei-
nen hauptamtlichen Lehrer. Vertreter
der verschiedensten Berufe, ein Theo-
loge, ein Pddagoge, ein Rechtsanwalt,
hohere Beamte aus Verwaltung und So-
zialversicherung, unterrichteten uns
nebenamtlich. Dazu kamen eine Arztin
und eine Jugendleiterin, Frl. Mechthild
Gfrorer. Sie alle hatten noch nie unter-
richtet und waren iiberdies unsicher,
welchen Stoff sie uns bieten sollten.
Am leichtesten in dieser Beziehung
hatte es Kirchenrat Wiiterich, der schon
seit 1910 in kirchlichem Auftrag in der
Tugendfirsorge tdtig war und die Ju-
gendgerichtshilfe ins Leben gerufen
hatte. Er besal} eine grolie pidagogi-
sche Begabung, dazu viel praktische
Erfahrung, Weisheit und Giite. Da er
zudem sehr bewandert war in Familien-
und Armenrecht, unterrichtete er uns
auBer in ,,Geschichte des Wohlfahrts-
wesens” in diesen Fdchern. Es gab
damals weder RTWG, JGG, RFV noch
BSHG.

Welch weites Gebiet der verschieden-
sten Richtungen bot.unser Lehrplan,
wie begierig waren wir in der Auf-
nahme! Wieviel Anlaf zu Diskussionen
bot sich auch in den Pausen. Unser
bescheidenes Domizil im dritten Stock
der Gutenbergstraie 2, wo nicht einmal
Raum fiir das Lehrerpult im Klassen-
zimmer war, so da dieses in den Tiir-
rahmen gestellt werden muBte, hallte
oft in den Pausen wider von den oppo-
sitionellsten Auffassungen.

Im ersten Jahr der Ausbildung schweb-
te den meisten von uns wohl eine kiinf-
tige Tétigkeit in der freien Wohlfahrts-
pflege vor. Aber dann kam 1918 nach
Ausgang des Krieges die Revolution
und damit die Ubernahme vieler sozia-
ler Aufgaben durch die offentliche
Hand. Damit war auch unser Blick in
eine andere Richtung gelenkt.
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In Stuttgart gab es damals schon die von
der Stadt eingerichtete ,,Berufsvormund-
schaft, aus der sich nach ErlaB des wiirt-
tembergischen Jugendamtsgesetzes das
Jugendamt entwickelte. Es gab schon die
»Stadtarztstelle®, die — vorbildlich fiir das
ganze Reich — zum Gesundheitsamt aus-
gebaut wurde. Es gab fiir uns Moglich-
keiten zum Praktizieren und Orientieren
tiber die spéteren Berufsaufgaben,

Aber die Revolution pochte auch an die
Tiir der Sozialen Frauenschule, Es wurde
rebelliert, der Unterricht mancher Lehrer
kritisiert und ein sogenannter freier
Sprechsaal eingerichtet, der zwar im
Schulraum tagte, aber nur von den Schii-
lerinnen getragen wurde. Wir debattier-
ten tber das Kommunistische Manifest
und tiber Zarathustra, iiber ,Nichsten-
liebe und Femstenliebe’ und iiber Lebens-
reformen im Sinne der Schule Loheland.
"Trotz der schweren Zeit — die Kriegslage
war immer bedrohlicher geworden — ver-
standen wir auch Feste zu feiern. Es ist
kaum denkbar, daB das erste Jahres-
schluBfest 1918 im Weilschen Weinberg
oberhalb des Bopsers durch irgendeine
andere SchluBfeier je iibertroffen wurde,
obwohl wir ohne Anleitung alles aus
eigener Initiative schufen.

In den zwei Jahren unserer theoretischen
Ausbildung hatte sich Deutschland tief-
greifen gewandelt. Eine Fiille von Auf-
gaben erwartete uns. Erschwerend war,
daf} die Behdrden uns teilweise keinerlei
Unterstitzung boten. Wir muBten uns
gegen die Minner behaupten, sogar die
Schreibkrifte sahen in uns nur Eindring-
linge. Jede Einzelne von uns muBte sich
ihren Platz erobern und sozusagen tig-
lich neu behaupten. Eine grofle Hilfe in
diesem Kampf waren uns die Worte
Alice Salomons: ,,Die beste Fiirsorgerin
ist die, die nicht wirkt durch das, was sie
tut, sondern durch das, was sie ist.”

Anne Ammon
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Soziale Pioniersarbeit auf dem Lande
Jahrgang 1917

Ich war Schiilerin einer der ersten
Kurse der damaligen Sozialen Frauen-
schule. Unsere Kurse fanden in einer
Wohnung im dritten Stock eines Miets-
hauses in der GutenbergstraBe statt, und
die Enge war manchmal erheblich.
Waren wir doch lebhafte junge Méd-
chen, die einer Generation angehdrten,
die irgendwie ,revolutionir* war. So
wurde neben den Unterrichtsstunden
viel diskutiert .. .

Man kann sagen, daB wir Fiirsorgerin-
nen-Pioniere waren, denn es galt vieler-
orts, besonders auf dem Lande, wo man
jeder Neuregelung miBtrauisch gegen-
bersteht, sich durchzusetzen. Was
heute selbstverstindlich ist, war damals
eine Hiirde, die man iiberspringen
muBte. Ich erinnere mich noch an man-
che gutmiitige und weniger gutmiitige
Tronie und manche bissige Bemerkung,
die man iiber sich ergehen lassen
muBte, besonders wenn beim Aufbau
der Arbeit der Erfolg nicht gleich ein-
trat.

Nach der Ausbildung (zwei Jahre So-
ziale Frauenschule, ein Jahr Kranken-
pflege mit Staatsexamen, /> Tahr Séug-
lingspflege mit Staatsexamen, /4 Jahr
Wochenpflege mit Staatsexamen) hielt
ich eine mehrjshrige Tétigkeit im In-
nendienst fiir zweckmiBig, um die
damals noch bestehenden Gegensitz-
lichkeiten zu iiberbriicken. Dann war
ich mehrere Jahre in einem rein lindli-
chen Bezirk als Bezirksfiirsorgerin und
spéter noch kurze Zeit als Familienfiir-
sorgerin titig. — Der Bezirk bestand aus
30 zum Teil sehr armen Gemeinden.
Diese waren groBenteils mit der Bahn
kaum zu erreichen, so daB man sich
daran gewdhnte, unabhingig seine
Wege zu FuB zu machen. Wie oft bin
ich morgens im Winter um 5 Uhr oder
sommers frither auf den Marsch gegan-

gen, um die angesetzte Schuluntersu-
chung um 8 Uhr oder sonst einen Termin,
z.B. Impfungen, Tbx-Sprechstunde, Be-
suche aller Art, Verhandlungen wahrzu-
nehmen. Oder ich bin abends noch rasch
bei dringenden Fillen in eine fiinf Kilo-
meter entfernte Gemeinde gegangen, um
die Leute zu Hause anzutreffen.

Die Mittel waren sehr knapp, und die
Behorden konnten bei Notstinden kaum
etwas beisteuern. So muBten z.B. Klei-
der und Wische fiir bediirftige Kinder
auch einmal selbst gefertigt werden,
Mancher Abend und manches Wochen-
ende waren damit ausgefiillt.

Allmahlich wuchs man mit der anfing-
lich sehr miBtranischen Bevélkerung
zusammen, man wurde ,ihre Friulein
Schwester. Sie kamen allmihlich auch
mit anderen als nur mit #uBerlichen
Sorgen zu mir.
Wenn ich diese kleinen Dinge aus unse-
rer Arbeit berichte, so wird mir eigent-
lich erst richtig klar, daR das Wichtigste
unserer damaligen Arbeit neben der
Steuerung der akuten Not doch eine
Wegbereitung fiir spéter war. Wenn
heute die Fiirsorge so perfekt ist, so
glaube ich, daf unsere Arbeit einen Teil
dazu beigetragen hat.

AN. geb. Braun

Quelle: 50 Jahre Soziale Frauenschule in Stutigart, Festschrift zum Fijnfzigiijhrigen Bestehen, 1967




JL

1923 bis 1933:
Das Leitbild sozialer Frauenbi?dung versinkt in der Stoffille

Die Vertreterinnen sozialer Fravenbildung hatten das Leithild eines ein-

heitlichen Berufsversténdnisses vor Augen: Alice Salomon sprach davon,
es ginge in erster Linie darum, eine ,soziale Gesinnung” oder eine
»soziale Weltschauung” zu vermitteln®, ,wenn Sie (die Schiilerinnen,

W.M.) in die grofen Zusammenhéinge des Gemeinschaftslebens einge-

fihrt werden,wenn sich Ihnen die unlésbaren Beziehungen zeigen, die

besitzende und nichtbesitzende Klassen verbinden, wenn Sie einen Ein-

blick tun in die wirtschaftliche und geistige Entwicklung unseres Volkes
und die Verkniipfung von Not und Schuld erkennen lernen”7).

Nun aber hatte die Reformbewegung, von der die birgerliche Frauen-
bewegung ein Teil war, begonnen, ein gesetzlich geregeltes soziales
Netz zu knipfen. Aufbauend auf meist groBstddtischen Ansétzen der Vor.
kriegsjahre und in Fortfohrung der Notstandsregelungen aus der Krieg-
zeit entstanden Landes-Jugendamtsgesetze (1920ff), Reichsjugendwohl-
fahrtsgesetz (1922/24), Jugendgerichtsgesetz (1922), " sowie die
Reichsverordnung iber die Firsorgepflicht (1923/24), Jugend-, Wohl-
fahrts- und Gesundheitsémter bendtigten Fiirsorgerinnen im AuBen- (teil-
weise auch im Innen-)dienst. Dazu kamen ab 1928 noch die Arbeitsém-
ter hinzu, die in Anfangsjchren ebenfalls quf die sozial Ausgebildeten
zurtckgriffen.

Damit war ein Bedarf an Berufsvollzugs-Wissen enfstanden, dem die
Prifungsordnungen mit ihren drei unterschiedlichen Studienschwerpunk-
fen der Jugend-, Gesundheits- und Wohlfahrtspflege durchaus entspra-
chen. Nur: wie sollte sich da noch ein Ubergreifendes Berufsleitbild ver-
mitteln lassen und mit welchen Inhalten? ,

Es waren einerseits die immer mehr ausufernden Rechts- und Verwal-
tungskenntnisse, die einer Vermittlung ,sozialer Weltanschauung” den
Platz streitig machten. Gleichzeitig expandierten andererssits aber auch
drei der grundlegenden Fécher in den Curricula aufgrund des wissen-
schaftlichen Fortschritts: némlich die Sozialhygiene, die Padagogik und
insbesondere die Psychologie. Das ist gut abzulesen an den preuBischen
Richtlinien fir die Lehrpldne, der als Wohlfahrtsschulen staatlich aner-
kannten-Sozialen Fravenschulen’ von 19308, die damals reichsweit als
musterhaft galten.

Da nun aber in der Regel alle diese Fachgebiete in den Frauvenschulen,
auch in Stuttgart, von Lehrbeauftragten vertreten wurden, 188t sich anneh-
men, daB jede/r Fachvertreterin versuchte, das eigene Lehrgebiet so
umfassend wie méglich zu vermitteln. Dem hétte nur entgegengewirkt wer-
den kdnnen von einem Zentralfach Sozialarbeitslehre her. Dieses hétte mit
Zielvorgaben und inhaltlichen Anforderungen die Funktion und den
Anteil aller anderen Gebiete eingrenzen kénnen. Ein solches berufsspe-
zifisches Zentralfach gab es jedoch nicht oder allenfalls in Ansétzen. — Im
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Gegenteil: die genannten preuBischen Richtlinien machten sogar das
Fach ,Berufsethik” noch zum Wahlfach, das dann an den kirchlichen
Ausbildungsstatten als christlich-diakonische Ethik verstanden und gelehrt
wurde. (Wie es damit in Wirttemberg und speziell in Stuttgart aussah,
mifite noch ermittelt werden.) '

Das Dilemma, daf} die zentrale fravenspezifische und sozialpolitische
Berufsorientierung hinter der Stoffille zu verschwinden begann, be-
schreibt Alice Salomon selbst 1928 (unwillentlich) so:

Zwar wiirden alle Fécher letztlich wieder in das Fach Wohlfahrtspflege
einminden, aber ,gerade deshalb wird man alle diese Haupffdchgr
gleichméBig behandeln miissen (Hervorhebung von mir, W.M.) und kei-
nes zum Nebenfach herunterdriicken kénnen”9.

Und obwohl sie soeben noch die Gleichbehandlung aller Hauptfécher
vertritt, spricht Salomon dann davon, daf? sich die‘SchUIerinnen ,mit den
Auffassungen und Tatsachen, die thnen von den Lehrern Ubermiﬁe.lf wer-
den, ohne eigene geistige Auseinandersetzung abfinden, wenn sie von
der Fille des Stoffes tberwaltigt werden.”

- Was Salomon als Losung vorzuschlagen weiB, spricht schlieBlich eher
fir Resignation als fir fachliche Konsequenz: ‘

Eine ,strengere Auswah! bei der Aufnahme”, eine JUnterrichtsme-

“thode, die geistige Vertiefung erméglicht” und einen ,herausgehobene-

ren Platz fir das Fach Ethik” (a.a.0.). _

Aus der Praxis wurde der Druck in Richtung Stoffille noch dadurch
erhaht, daB von einem Teil der Anstellungstréger die spezialisierten Fiir-
sorgerinnen angefordert wurden, von einem anderen Teil die nicht-spe-
zialisierten unter dem Gesichtspunkt ganzheitlicher ,Familienfirsorge”.
Viele Schilerinnen zogen daraus die Konsequenz, mindestens zwei
Schwerpunkte zu studieren, um am Stellenmarkt besser dazustehen.

Nur ansatzweise war im (preuBischen) Muster-Stoffplan im Fach Wohl-
fahrispflege so etwas wie ein theoretisches Konzept beruflich.er Grund-
kompetenz erkennbar, indem im ersten Jahr ,Ziele und Funkhonep der
Wohlfahrtspflege’ thematisiert und im zweiten Jahr bei den Arbensme-
thoden ,Soziale Diagnose sowie Aufstellung und Durchfihrung des Hilfs- -

planes’ angesprochen wurden'®. Beides war jedoch umwuchert von

einer Informationsfiille zu gesetzlichen und verwaltungsméBigen ,Grund-
lagen’. N S _ R

Zusammenfassend 168t sich fragen: Wie sollte unter solchen Bedin-
gungen die urspriingliche Vision Alice Salomons noch realisiert werden,
einen Beruf zu schaffen, der gleichberechtigt neben dem Arzt stehend
sich um die ,soziale Gesundheit’ bemitht2 Woher sollte eine fachliche
Identitdt fur eine solche Aufgabe gewonnen werden, wenn das Fakten-
wissen die Ausbildung dominierte?
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1933 bis 1945:
Eine n@ﬁ@p@ﬂésﬁsche Weltanschauung Gberlagert Fachlichkeit
und Tradtionen demokratischer Frauenbewegung

Die ,Nationalsozialisten” gaben ihre Art von Antwort auf die Frage nach
der fachlichen Identitdt des sozialen Berufs. Sie stellten die +Weltan-
schauung” wieder in den Mittelpunkt der Ausbildung. Nur war es nicht
mehr die Weltanschauung einer sozialreformerisch orientierten Fraven-
bewegung, sondern die der Pflege einer ,Deutschen Schicksalsgemein-

schaft’, getragen von einer starken und erbgesunden Rasse unter Fihrung

Adolf Hitlers (siehe unten).

Die Unterlagen der Sozialen Frauenschule sind 1944 mit der Aushil-
dungsstdtte verbrannt: so wissen wir nicht, wie im Alltag der Ausbildung
sich die Leitbilder nationalsozialistischer ,Volkspflege” durchgesetzt haben
und vermittelt wurden. In der Festschrift von 1967 heiBt es lapidar™):

“Was Alice Salomon iber Diagnose und Therapie schrieb, hat Frau Dr.
Lina Noack...in den Jahren 1927-1933 versucht, in den Unterricht in
Wobhlfahrtskunde und Jugendhilfe mit hineinzunehmen. Als Frau Dr. Rehm
(seit 1927 Schulleiterin, W.M.) und Frau Dr. Noack in politischem Wider-
spruch 1933 bzw. 1934 die Schule verlieBen, wanderten die Schriften
von Alice Salomon in den ,Giftschrank” (Hervorhebung von mir, W.M.).

Auch Frau Dr. Vilma Kopp, seit 1923 Dozentin fir Volkswirtschafs-
lehre, schied 1934 aus - iber sie sagt die Festschrift'?): sie war ,eine
profilierte Vertreterin der Frauenbewegung, die vor ihrer Stuttgarter Zeit
an der 1911 gegriindeten Hochschule fiir Frauen in Leipzig doziert und
deren Abteilung fiir den sozialen Beruf geleitet hatte.”

Es laf3t sich wohl kaum noch ermitteln und bewerten, wo und wie die
Fraven, die gingen, blieben bzw. neu hinzukamen, dem &uBeren Druck
wichen oder auch widerstanden, oder wo sie sich der nationalsozialisti-
schen Bewegung im halben oder ganzen Einversténdnis anschlossen. Bis
zulm Herbst 1934 waren jedenfalls entscheidende Personen ausgewech-
selt.

Noch am 20. Juni 1934 hatte der Trégerverein der Schule sein 60-
jdhriges Jubildum mit einer Ansprache der Vorsitzenden Frau Emma Lau-
tenschldger gefeiert, deren Mann als Stuttgarter Oberbirgermeister
bereits im Mérz 1933 durch den ,Staatskommissar’ Dr. Stralin verdrdngt
worden war. Zum 1. Oktober 1934 wurde dann auch Frau Lautenschla-
ger ersetzt, durch eine dem Regime néherstehende Vorsitzende: Frau Else
K&tzle. Thr Mann war jener Obermedizinalrat (und NSDAPKreisérzte-
fihrer) Dr. H. Kdtzle, von dem berichtet wird, daB er im Mai 1935 vor
wiirttembergischen Wohlfahrtsbeamten @ber ,Rassen- und Erbgesund-
heitspflege im Dritten Reich” referierte. Dabei wies er daraufhin, daf
dem deutschen Volk jahrlich 2,1 Mrd. Mark verloren gingen durch die
.wirtschaftliche Belastung’, die die ,Erbkranken, Trinker und Psychopa-
then’ verursachten3,
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Die neue Vorsitzende, Frau Koetzle, haite schon 1923 einer von Dr.
Strolin mitgegriindeten Stuttgarter NS-Frauengruppe angehdrt, seit 1933
war sie stellvertretende Gauleiterin des Deutschen Frauenwerks und Mit-
glied des Stuttgarter Frauenbeirats, mit dem die Nazis in fir Deutschland
damals ,vorbildlicher Weise” die Verdréngung der weiblichen Mitglieder
aus dem Gemeinderat ausgleichen wollten'¥ — Eines der verdrdngten
Mitglieder war Ubrigens eben jene aus der Frauenbewegung kommende
Dozentin Dr. Vilma Kopp, (Fraktion der Deutschen Demokratischen Par-
tei),die dann 1934 auch ihre Lehrtatigkeit an der Sozialen Frauenschule
aufgeben mufite.

Unter Frau Koetzle blieb der Schwabische Frauenverein Trager der
Schule, indem er sich 1937 dem ,Deutschen Frauenwerk” eingliederte.
Anderswo im Reich Gbernahm bzw. grindete die ,Nationalsozialistische
Volkswohlfahrt” dagegen zahlreiche Ausbildungsstatten. Man kann an-
nehmen, daB} in Stuttgart gleiches geschehen wére, wenn nicht der natio-
nalsozialistische Oberbirgermeister Dr. Strélin schitzend die Hand Uber
die 1937 in. ,Frauenschule fir Volkspflege” umbenannte Einrichtung
gehalten hatte — Strolin wird als ein Anwalt kommunaler Sachkompetenz
und Selbsténdigkeit gegeniber Eingriffen der Partei geschildert's). Da
die Stadt ohnehin die Frauenschule inzwischen weitgehend finanzierte,
hatte sie hier de facto eine stadtische Ausbildungsstatte.

Was diese widerspriichlichen &ufleren Bedingungen fir die tatséchli-
chen Lehrinhalte bedeuteten, ist nicht untersucht. — War es maglich, eine
die Menschenwiirde achtende Berufsethik sozialer Arbeit zu vertreten in
einer Stadt, deren 1933 neu geschaffenes ,Wohlfahrisreferat” von einem
als ,hart’ charakterisierten NSDAP-Mann geleitet wurde: dem ehemali-
gen Pfarrer Friederich Ettwein?2

Ettweins Motto bei seinem Amtsantritt war: ,Der neue Staat ist ein
Arbeitsstaat und kein Wohlfahrisstaat. ...Wer nicht will arbeiten, der soll
auch nicht essen.”19. Sein Amt komplettierte 1935 den Uberwachungs-
staat. mit dem Aufbau einer ,Erbgesundheitskartei” 7.

_ Und wie wurden in Stuttgart die bereits-seit Januar 1934 vorhandenen
Ubergangsbestimmungeén des Reichserziehungsministeriums ,fir die Ge-
staltung des Unterrichts an den sozialen Frauenschulen’ beachtet?

Unsere Vorgdngerinnen haben solchen Fragen zum 60-j&hrigen Beste-
hen der Schule 1967 keine Beachtung geschenkt, obwohl damals sicher
noch Zeitzeuglnnen zu befragen gewesen wéren. — Wir wissen nur, daf3
die wiirttembergische Regierung die alte Ausbildungsordnung von 1923
nicht dnderte, wahrend Baden die seine schon 1934 im nationalsozialisti-
schen Geist erneuerte. Aber sollen deswegen die ,Ubergangsbestimmun-
gen’ in Stuttgart weniger wirksam gewesen sein? — lhr Inhalt bedeutete
eine fotale Aushohlung dessen, was den Sozialreformerlnnen der Frauen-
bewegung wichtig gewesen war, wenn auch noch einige Begriffe wie Hul-
sen weiter verwendet wurden. Meines Erachtens ist keine andere hshere
Ausbildung im Dritten Reich so umgekrempelt und entwirdigt worden.
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Hier einige Uberschriften 2y den sogenannten K bieten fir di
'Vofkspﬂegequb”dung18): g erngebieten fir die

~ Deutsche Schicksalsgemeinschaft (Rassekunde, Adolf Hit d di

NSDAP), Deutsche Volkskultyr e e
= Gesundheitspflege (Erbgesundheitslehre, Krankheiten, Rechtsfragen)
— Haushaltspflege (gesundheitlich, artgemds3, bodensténdig)

- Familienpflege (Séuglings- und Kleinkinderpflege, Jugendpflege, Ju- »

gendwohlfahrtsgesetz)
- Vo/ksgemeinschaffspf/ege
— Einrichtungen deutscher Vo/kswoh/fahrfspf/ege.

Eine reichseinheitliche und verbindliche Ausbildungsregelung kam aller-
dings nicht zustande. Noch anfangs der Kriegsjahre blockierten sich Par-
fei, Reichserziehungsministerium und Deutscher Gemeindetag gegensei-
tig'?l. Gleichwoh| meint Baron?9:  Wenn in der Regel auch kaum an

dumpfes Gemisch qus wissenschaftlichen Versatzstijcken und biologi-
scher Volkstimelei gehandelt haben.”

1945 bis 1980:

Die ausgewanderte Methodenlehre kehrt

als Kernelement ,professionellen Selbstverstéindnisses’
zuriick aus der (@mgﬁ@-@amerikanischen) Emigration

chc”h dem Zweiten Welikrieg setzte die Ausbildung fir soziale Arbeit
zynochsf an dem Diskussionsstand von 1932 an, als ob nichis weiter als

umstrittene Dreiteilung der zweijGhrigen Ausbildung zur Wohlfahrtspfle-
gerin in Jugend-, Gesundheits- und Wirtschaftsfirsorge.

Die Stoffiberlastung war wieder da und das las sich bej der Direktorin
der Stuttgarter Schule, Fray Dr. Junk, so21):

«Rein schulisch gesehen ist die Uber/asfung des Stoffplanes durch dje
Differenzierung - Einbay never Methoden (Group Work und Case Work]
und Unferrichtsficher (Soziologie), besonderer Betonung der Jugend-
pflege und der Verwaltungskunde - auf die Daver nicht zu verantworten.
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Hinter diesen Formulierungen verbirgt sich ein widerspruchsvolles
Engagement der Vertreterinnen von Ausbildung und Berufsbild: sie selbst
waren es, die die immer noch dreigeteilte Ausbildung (zur Wohlfahrts-
pflegerin, wie sie jetzt genannt wurde) Gberfrachteten, um frotz unginsti-
ger Bedingungen dem Beruf einen héheren Stellenwert zu verschaffen.
Dabei war ihre Ausgangsituation gegeniber 1932 noch schlechter
geworden. Das Dritte Reich hatte die Vormacht der Arzte und Juristen
gegeniber den damaligen Volkspflegerinnen’ weiter gestérkt, sie wur-
den als Zuarbeiterinnen definiert und waren auBBerdem tariflich herunter-
gruppiert worden. Es hatte ab 1933 Anweisungen gegeben, daB keine
Frau in den kommunalen Fiirsorgedmtern Vorgesetzte fir mannliche Mit-
arbeiter sein durfte?2. Um den ménnlichen Mitarbeitern im Innendienst
der Kommunal- und Gesundheitsverwaltungen formal gleichgestellt zu
sein, muBten sie nach 1945 eine zusdtzliche Verwaltungsprifung able-
gen. _ :

Eine grundsatzliche Verénderung der Situation erwarteten die fir eine
aufgewertete Profession engagierten Fraven mit folgenden Forderungen
zu erreichen?3):

- einheitliche Ausbildung, bei der es nur noch Schwerpunkte und nicht
mehr durchgdngige Differenzierungen gibt,

— Abschaffung der unterschiedlichen (erzieherischen bzw. pflegerischen)
Vorpraktika und Einbau schwerpunktspezifischer Praktika,

— ein auf drej Jahre verldngertes Studium plus Anerkennungsjahr,

~ Vermittlung der inzwischen auBerhalb Deutschlands weiterentwickelten
Methoden’ sozialer Arbeit als Kernstick eines sozialarbeiterischen
Berufsversténdnisses,

~ Anerkennung der Ausbildung als Zugangsvoraussetzung zu Stellen des
gehobenen Verwaltungsdienstes,

- Umwandlung der ,Seminare fir Wohlfahrtspflege’ bzw. fir Jugendlei-
terinnen” in ,Hohere Fachschulen fir Sozialarbeit bzw. fir Sozial-

pddagogik”.

- Schrittweise wurde dies in Baden-Wirttemberg von 1940 an durchge-

setzt, wobei in Stuttgart eine bedeutende Rolle die hauptamtlichen Dozen-
finnen spielten, die aus dem Beruf selbst kamen?4). Sie hatten das Ziel, die
deutsche Sozialarbeitsausbildung auf den in der Schweiz, den Niederlan-
den, GroBbritannien und den USA erreichten Standard zu bringen, mit
einem einheitlichen Berufsbild und wissenschaftlich fundierten Methoden,
womit die Arbeitsformen der Einzelhilfe, Gruppenarbeit und Gemeinwe-
senarbeit gemeint waren. Diese Zentrierung der Ausbildung auf ,Metho-
den der Sozialarbeit” wurde in der Festschrift von 1967 mit dem nachfol-
gend abgebildeten Kreisdiagramm anschaulich dokumentiert.

In diesem Prozess der Ausrichtung der Ausbildung auf ein Zentralfach
war die Umwandlung zur Fachhochschule kein Einschnitt, sondern eher
ein Beschleunigungsfaktor.
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Darstellung der Fécher- und Studienanteile in der Festschrift zum 50-jgh-
rigen Bestehen der sozialen Fravenschule:

282 Sid. Meg‘;de”

Sozialarbeit

174
Std.

apunysBunypomisp

1971 wurden die seit 1917 bestehende Sozialarbeitsausbildung und
die 1930 begrindete Jugendleiterinnenausbildung des Schwéibischen
Fravenvereins zur (staatlichen) Fachhochschule fir Sozialwesen zusam-
mengefigt (siehe Zeittafel). Aus der ,Haheren Fachschule fir Sozialar-
beit” wurde ein Studiengang ,Soziale Beratung und soziale Therapie”
(AbschluB: Sozialarbeiter grad.), aus der ,Héheren Fachschule fir Sozi-
alpddagogik” wurde ein Studiengang Sozialpédagogik mit zwei Studi-
Er];chw?rpunkfen: JFrihpddagogik” sowie ,Jugend- und Erwachsenen-

ildung”. :

Im Kern wollte man jedoch die Studiengéinge und Schwerpunkte
zusammenbindeln und das wurde programmatisch in den Lehraufirégen
sogleich ausgedriickt: in der Erwartung, daB sich aus den Methoden-
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féchern eine ,Intermethodik’ und dann weiter eine Praxis-Theorie der
Sozialpédagogik entwickeln lasse, wurden alle Fachhochschullehrerstel-
len fir Gebiete des Sozialwesens unspezialisiert mit einem Lehrauftrag
fir ,Sozialpddagogik” ausgewiesen. Dieser Begriff wurde gewdhlt in der
Annahme, daB er sich in der Bundesrepublik als Oberbegriff zu Sozial-
arbeit/Sozialpddagogik durchsetzen wiirde.?’)

1974/75, nach dem Umzug aus den R&umen des Schwdbischen

Fravenvereins in das Hochschulzentrum Esslingen, hatten neun von ins-

gesamt achtzehn hauptamtlichen Lehrkraften einen solchen Lehrauftrag.
lhre Veranstaltungen waren im Rahmen der neu in Kraft getretenen
Studienordnung mit folgender Uberschrift und Differenzierung ausge-
wiesen:

,Sozialpddagogik:

Einfihrung in die Sozialpadagogik
Interdisziplindre Veranstaltungen
Projekte

Schwerpunkibezogene Angebote.”

Mit der Integration des Berufsanerkennungsjahres als (zundchst viertes

und siebtes) Studiensemester kam noch ein sozialpédagogischer Lehrbe-
reich hinzu:

— ,Praxis im Arbeitsfeld (= praktikumsbegleitende Veranstaltungen).”

Festzuhalten ist allerdings, daf3 an der Esslinger FHS nicht nur die Sozi-
alpédagoglnnen sondern auch die Vertreterinnen der sog. Grundlagen-
facher von Anbeginn an interdisziplingren Veranstaltungen, Projekten
und Konsultationsgruppen beteiligt waren. lhre Fachgebiete, ob nun Psy-
chologie, Gesellschaftswissenschaften oder Recht, waren in dieser auf

" das Sozialwesen spezialisierten FH ja ohnehin ausschlieBlich auf soziale

Berufsfelder orientiert — anders als in den Gesamtfachhochschulen, die
auBerhalb Baden-Wiirttembergs geschaffen wurden. ,

Das Grundverstdndnis von einem einheitlichen Berufsbild fir Sozialar-
beit war an der neuen FH bereits soweit fortentwickelt, daf3 es fiir den
Abschlu als graduierte/r Sozialarbeiter/in — wie schon erwdhnt — nur
noch den einen Studienschwerpunkt ,Soziale Beratung und Soziale The-
rapie’ gab. (Allerdings wurde in ihm wiederum auf Praktika in einer
groBBen Breite von Arbeitsfeldern vorbereitet.)

Dartber hinaus war soziale Arbeit als ein zusammenhdngendes
Berufsfeld insofern im Blick, da3 zwischen den Studiengéngen fir Sozial-
arbeit und Sozialpédagogik weitgehende Uberschneidungen zugelassen
wurden. Anders als an den anderen baden-wiirttembergischen Fach-
hochschulen fir Sozialwesen sah man insbesondere zu Beginn und
gegen Ende des Studiums keinen Bedarf fir groBere Abgrenzungen.

Folgende Unterschiede zwischen den beiden Studiengéngen wurden
zunéchst noch als sinnvoll angesehen:
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Einmal die zundchst von der Berufspraxis noch erwartete stdrkere Beto-
nung der Erziehungswissenschaft und Medienpédagogik bei den Sozial-
pédagoglnnen respektive von Recht, Verwaltung und Sozialplanung bei
den Sozialarbeiterlnnen. Daneben gab es ein nach Studiengdngen unter-
schiedliches Angebot bei den Arbeitsformen einerseits und arbeitsfeld-
spezifischen Angeboten andererseits (letztere sollten vor allem der Vor-
bereitung auf die seit 1976 infegrierten Praxissemester dienen und waren
die Vorléufer der heutigen Wahlschwerpunkiveranstaltungen).

Dabei zeigte sich nun aber, daB eine Zentrierung des Studiums auf
Methoden bzw. Arbeitsformen eben noch nicht eine berufliche Identitat
ausbilden hilft. Die Studenten/innen fragten mit Recht, was oder wer
ihnen denn helfe, die Kenntnisse aus den nebeneinanderstehenden
Methoden- und Arbeitsfeldveranstaltungen zu einem in sich verknipftem
Bindel sozialpadagogischer Grundkompetenz  zusammenzuschniiren.
Warum dirfe getrennt gelehrt werden, was im Berufsalltag — und davor
schon in den Praxissemestern — als infegrierte Qualifikation benstigt
wirde?

Formal (bei der Benennung der Lehrauftrage) hatte sich die FHS schon
1971/72 fir ,Sozialpddagogik” als ein Zentralfach entschieden, nun
wurde sie zunehmend auch inhalilich als eine das Studium strukturie-
rende Kraft eingefordert.

1980 bis 1992:
Auf dem Weg zu einem ,Zeniralfach Sozialarbeitswissenschaft’

Gegen Ende der siebziger Jahre sahen sich die Lehrenden zuséitzlich zu
der soeben beschriebenen Kritik der Studierenden noch vor vier weiteren
Herausforderungen, die Anla3 genug waren fiir eine Revision der noch
nicht ein Jahrzehnt alten Studienordnung:

1. Eine intensive, wissenschaftlich und sozialpolitisch fundierte Diskus-
sion Gber das Verhdlnis von Sozialarbeit und Sozialpolitik mit ihren
Enqueten, (Jugend-)Berichten, Modellversuchen und (Heim-/Obdach-
losen-u. a.)Kampagnen muBte verarbeitet werden. Sie hatte auch theo-
retisch den Blick auf andere Handlungsebenen als die der direkten

Arbeit fir und mit Birgern weit gedffnet: auf die Handlungsebenen der -

Organisations-/Institutionsreform sowie der Sozialplanung und Sozial-
politik in der Kommune, mit Stichworten wie Gemeindendhe, Bir-
gerndhe, Gemeinwesenorientierung und Vernetzung sozialer Dienste
und Einrichtungen.2)

2.Soziale Arbeit hatte in den wilden siebziger Jahren ihre Geschichte
wiederentdeckt, mit ihren Hohen und Tiefen. Dies wollte in ein Berufs-
bild eingearbeitet und theoretisch begriffen sein und sollte nicht einer
»Soziologie der Sozialarbeit” allein tberlassen bleiben.
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3. Verbunden mit einem beachtlichen Ausbau sozialer Dienste in den
siebziger Jahren waren die Stellenangebote immer differenzierter
geworden und begannen zugleich, sich fir Sozialarbeiterlnnen und
Sozialpadagoglinnen inhaltlich immer mehr zu Gberschneiden — ein
besonders auffélliges Beispiel: die Justiz fing an, Sozialpadagoglnnen
fir die Bewdhrungshilfe einzustellen. Daraus lieB sich folgern: a) daB
das Studium vor allem generalistische Kompetenzen vermitteln miifite
und b} Spezialisierungen im Studium mehr dem Ausprobieren persén-
licher Schwerpunkte und Talente statt einer schon arbeitsfeldspezifi-
schen Berufsvorbereitung dienen sollten.

4.Dazu kam, daB das Fachhochschulstudium nach einem Jahrzehnt des
Ausprobierens nun aus der Sicht von Hochschulpolitikern und Anstel-
lungstrégern mit seinen aus ihrer Sicht wichtigsten Merkmalen und
Unterschieden zum Universitétstudium festgeschrieben werden sollte.
In Baden-Wirttemberg wurde das unter anderem mit einer for wirt-
schaftliche, technische und sozialpddagogische FH-Studiengédinge ein-
heitlichen Rahmenprifungsordnung gemacht.27) Sie ersetzte unter an-
derem die ,Graduierung” durch das «Diplom (FH)". Gewichtiger
schon: Sie erhshte die Zahl der Leistungsnachweise und betonte somit,
daf ein Fachhochschulstudium ein durch laufende und semesterweise
verbindlich festgelegte Leistungskontrollen reguliertes und kurz gehal-
tenes Studium sein soll. Fiir ein stark quf Persdnlichkeitsentwicklung ori-
entiertes Studium, wie das der Sozialpddagogik, vergréBerte man
allerdings damit das schon von Alice Salomon konstatiarte Dilemma,
dafb Wissensanhdufung noch nicht sozialberufliche Kompetenz bedeu-
tet. Bedeutungsvoll ferner (inshesondere angesichts der in Baden-Wijrt-
temberg von der Politik geschaffenen Konkurrenz der Berufsakade-
mien): von Ministerium und Tragern wurde die Integration des
Anerkennungsjahres in das Studium in Form der Praxissemester end-
giltig akzeptiert.28) — verbunden mit der Maflgabe, diese Praxisseme-
ster einzurahmen durch zwei Hochschulsemester zu Beginn und am
- Ende eines achtsemestrigen Studiums.

Wie ging man an der Esslinger Fachhochschule fir Sozialwesen mit die-
sen Vorgaben um? — Aus der 1979 bis 1983 in zwei Phasen gefihrten
und realisierten Studienreformdiskussion seien diesbeziglich die folgen-
den Punkte hervorgehoben:29)

Man entschied sich, die voneinander getrennten Praxissemester beizu-
behalten und somit fiir folgenden Studienaufbau:

Grundstudium: 2 Semester Fachhochschule
1 Semester Praktikum

mit studienbegleitender

Hauptstudium: 2 Semester Fachhochschule {P .
raxis
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1 Semester Praktikum

mit zweisemestrg.

2 Semester Fachhochschule { Projektarbeit

Abschluf3: Diplom/staatliche Anerkennung

Gewichtiges Argument war hier: Das sozialpddagogische Studium ist
zugleich ein fachlicher und persénlicher Wachstums- und Klérungspro-
zess; angesichts der Vielfalt sozialer Berufspraxis mu den Studierenden
Gelegenheit gegeben werden, sich in verschiedener Weise auszuprobie-
ren und dies dazwischen am Lernort Hochschule zu reflektieren. — Nicht
gesehen wurde damals, was heute von Studierenden stark kritisiert wird:
daB dieser Studienaufbau wenig Gruppenzusammenhalt innerhalb und
auch zwischen den Jahrgdngen entstehen 1aBt. Wie kann man, so wird
gefragt, eigentlich gemeinsam Verantwortung im und for das Studium
Ubernehmen, wenn man sich nie lénger als zwei Semester am Lernort
Hochschule befindet?

Den zunehmenden Uberschneidungen zwischen den Arbeitsfeldern

von Sozialarbeit und Sozialpédagogik entsprach man in Esslingen auf ’

zweierlei Weise:

a) Der Studienschwerpunkt — einer aus insgesamt vier — ist unabhéngig
von den beiden Abschlissen wdahlbar: das heiBt auch mit dem
AbschluB Sozialpddagoge/in ist z.B. der Schwerpunkt ,Gesundheit
und Rehabilitation’ oder ,Arbeit und Resozialisierung’ zu verknipfen,
klassische Felder der Sozialarbeit. Umgekehrt ist mit dem Abschluf
Sozialarbeiter/in der traditionell sozialpddagogische Schwerpunkt
[Freizeit und Bildung’ ebenso vereinbar wie der Schwerpunkt ,Familie-
nersetzende und -ergénzende Hilfen'.

b) Auch im Kernstudium wurden beide Studiengéinge einander mehr
angeglichen, so daf} Diplom-Sozialpddagoglnnen aus Esslingen heut-
zutage den gleichen Anteil im Fach ,Recht und Verwaltung’, nachwei-
sen kdnnen wie Diplom-Sozialarbeiterlnnen, umgekehrt sieht es ent-
sprechend fir ,Erziehungswissenschaft’ und ,Medienpédagogik’ aus.

In Hinblick auf eine generalistische Kompetenz und ein arbeitsfeldiber-
greifendes Berufsbild wurden die Lehrangebote des Faches Sozial-
pddagogik grundlegend umstrukturiert, mit dem Ziel, eine das Studium
durchziehende Auseinandersetzung mit Theorie, Geschichte und Berufs-
verstdndnis sozialer Arbeit zu férdern. Dazu wurden (Team-)Vorlesungen
und sogenannte Kern-Seminare eingefihrt. Gleich die erste Hausarbeit
im ersten Semester ist seit 1983 fortan eine sozialpddagogische zu
einem historisch relevanten Thema, etwa der Geschichte der Kindheit,
der Armut oder des Berufs als eines Frauenberufs.

Den sozialpddagogischen Kern-Seminaren des vierten und finften
Semesters wurde als Fragestellungen aufgegeben:
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«Wie greift soziale Berufsarbeit ,soziale Probleme’ in dieser Gesell-
schaft aufg — Wie (re-)Jagiert sie ihnen gegeniiber auf den drei verschie-
denen Handlungsebenen: 1. der personorientierten Beratung und Férde-
rung, 2. der Organisation von biirgernahen Diensten und Einrichtungen
und schlieBlich 3. der Mitwirkung an (kommunaler) Sozialpolitik2”

Am einschneidendsten, vor allem auch fir die Lehrenden selbst, war

“die Zusammenlegung der Veranstaltungen zu den sozialpédagogischen

Methoden /Arbeitsformen mit den arbeitsfeldspezifischen Ubungen. Hier
sollte die gleiche Integration zielgruppenspezifischer, institutionsspezifi-
scher und methodischer Kompetenz probiert werden, die fiir ein ein Han-
deln im Arbeitsfeld von den Praktikerlnnen auch erwartet wird.

Zum Beispiel bei Arbeit mit alten Menschen wéren zu thematisieren:

die gesellschaftlichen Bedingungen des Alterns, die institutionellen Unter-

stitzungssysteme fir dltere Menschen und ein ganzheitlich orientiertes
sozialpddagogisches Handeln mit bzw. fiir dltere Mitbiirger/Innnen.

Hier gingen die Studienreformerlnnen von 1979/82 davon aus, daf®
ein solches Durcharbeiten am Beispiel einer Zielgruppe bzw. eines
Arbeitsfeldes exemplarisch sein kénne fir sozialpadagogisches Handeln
in jedem anderen Arbeitsfeld. Somit wirde auch das sogenannte Wahl-
schwerpunkistudium zur Entwicklung einer generalistischen Kompetenz
beitragen.

Die jingste Diskussion zeigt jedoch, da zwei bis drei Stunden sozial-

pddagogischer ,Kern'Veranstaltungen und drei bis vier Stunden jener

,arbeitsfeldspezifischen Schwerpunktangebote’ je Semesterwoche im
Hauptstudium noch immer nicht ein kiares KompetenzbewuBisein, eine
Struktur beruflicher Beféhigung vermitteln. Sie stehen ndémlich neben
einer Mehrheit von weiteren zehn bis finfzehn Stunden , die zwar alle fir
Sozialptdagogik relevant sind, aber im Zwei-Stunden-Rhythmus jeweils
eine andere Spezialthematik behandeln. Es bleibt unklar, wie und
wodurch in einem fécher- und arbeitsfeldorientierten Studienangebot die
Studierenden eine vernetzte Struktur von zentralem Wissen und Kénnen
herstellen sollen, mit der sie (als ,Generalisten) in jedem Arbeitsfeld
fahig sind, sich zu orientieren und zu handeln.

Was englischsprachige Ausbildungsstétten behaupten durch das Tuto-
rium zu leisten, ndmlich eine Hilfe zur Integration von Wissen und Kom-
petenzen sowie zur Selbstvergewisserung iber den Standort im eigenen
Lernprozess — wie und wodurch ist das in unseren Studiengéngen orga-
nisierbar? — Missen dazu unsere vergleichsweise hohen Pflichtstunden-
zahlen an den Fachhochschulen Siiddeutschlands vermindert werden? —
Mit welchem Konzept I&Bt sich eine iiberall wiedererkennbare gedankli-
che Grundstrukiur in die sozialpddagogische Fachhochschulausbildung
bringen, nachdem die Konzepte der reformerischen Fravenbewegung,
der nationalistischen Volkspflege oder einer von der Psychologie abge-
stitzten Methodenlehre der Vergangenheit angehéren? Ist inzwischen
soziale Arbeit insoweit theorieféhig, daB® man aus ihr den Gegenstand
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einer Sozialarbeitswissenschaft und daraus wieder klare Lern- oder Stu-
dienbereiche ableiten kann230)

Mit Fragen wie diesen geht die ,Soziale Frauenschule’ 19972 an eine
neue Studienreform.

Prof. Dr. Werner Miiller

Anmerkungen und Quellennachweise

1)Vom 1873 gegriindeten ,Schwébischem Frauenverein zur Férderung Haherer Bildung
und Erwerbsfahigkeit des weiblichen Geschlechts” waren bis 1917 folgende Einrich-
tungen geschaffen worden:

Téchterhandelsschule, Frauvenarbeitsschule, Frobelscher Musterkindergarten, Seminar
fir Handarbeitslehrerinnen, Kochschule, Kindergértnerinnenseminar, Haushaltungs-
schule, Hauswirtschaftliches Seminar.

2) Eberhard Orthbandt: Der Deutsche Verein in der Geschichte der deutschen Firsorge,
Schriften des Deutschen Vereins fir &ffentliche und private Firsorge Nr. 260, Frankfurt
1980, S.99.

3) Dora Peyser: Alice Salomon, Ein Lebensbild, in: Hans Muthesius, Hrsg.: Alice Salomon,
Die Begriinderin des Sozialen Fravenberufs in Deutschland, Schriften des Deutschen
Vereins, Frankfurt 1958, S.77.

4) Dora Peyser, a.a.0., S.78.

5] Christoph Sachse u. Florian Tennstedt: Geschichte der Armenfirsorge in Deutschland,
Bd. Il, Stuttgart 1988, S.207.

6) Alice Salomon: Wie stellt sich der einzelne Sozialarbeiter oder die einzelne Organisa-
fion der privaten Fiirsorge auf die neuen Verhdlinisse ein@ {1919), in: Hans Muthesius
Hrsg., (siche Anm. 3), S. 185.

7) Alice Salomon {1908 zit. bei Dora Peyser, a.a.O. [ siche Anm. 3) S. 0.

8) Eberhard Orthbandt, a.a.0., S. 269§,

9) Alice Salomon: Die Wohlfahrtsschule in der sozialen Entwicklung unserer Zeit (1928),
in: Hans Muthesius, op.cit., S. 236.

10) Eberhard Orthbandt, a.a.0., S. 2701,

11) Luise Schramm: 50 Jahre Soziale Frauenschule in Stuttgart, in: Festschrift zum finfzi-
gidhrigen Bestehen der Hsheren Fachschule fir Sozialarbeit — friher Soziale Frauen-
schule — des Schwébischen Fravenvereins Stuttgart, Sonderheft der Blatter der Wohl-
fahrispflege 1967, S. 114

12]) Luise Schramm, a.4.0., S. 13.

13) Chronik der Stadt Stuttgart, Bd. 1933 - 1945, S.206, Eintragung zum 21. 5. 1935,

14) Roland Miller: Stuttgart zur Zeit des Nationalsozialismus, Stuttgart 1988, S. 67.

15) Siehe bei Roland Miller, a.a.0O., S. 68 f., 194f., 345F

16) Zitiert n. Roland Milller, a.a.O., S. 83.

17} ebenda, S. 91.

18) Ausfihrlich bei Ridiger Baron, Eine Profession wird gleichgeschaltet, Firsorgeaushbil-
dung unfer dem Nationalsozialismus, in: Hans-Uwe Ofto u. Heinz Sinker, Hrsg.:
Soziale Arbeit und Faschismus, Frankfurt/M. 1989, S.95.

19) Vgl. Eckhard Hansen: Wohlfahrtspolitik im NS-Staat, Augshurg 1991, S. 312 .

20) Ridiger Baron, a.a.O. | siche Anm. 18), S. 101.

21) Zitiert von Luise Schramm, in: Festschrift... [siche Anm. 11}, S. 10.

22) Helge Knippel-Déhne u. Emilija Mitrovic: Helfen und Dienen, in: Otto u. Siinker, op.cit.
(siche Anm. 18), S. 193.
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23] Zusammengestellt u.a. nach Hans Notbaar, Sozialarbeit und Sozialpadagogik in der
Bundesrepublik Deutschland 1949-1962, in: Rolf Landwehr u. Rideger Baron, Hrsg.:
Geschichte der Sozialarbeit, Weinheim 1983, S. 29-298.

24) Es waren dies die Sozialarbeiterinnen Erika Gerstenberger und Lieselotte Waldmann
unferstitzt von den Sozialwissenschaftlerinnen Dr. Lore Meinecke .und Dipl. rer. pol.
Ursula Rittweger und der Direktorin Dr. Luise Schramm. Dazu kam vom ehemaligen
Jugendleiterinnen-Seminar die Psychologin und Erziehungswissenschaftlerin Margarete
Erpelt. .

25 Hin und im folgenden berichtet der Verfasser aus eigener Kenntnis: 1974 berufen for
das Lehrgebiet ,Sozialpadagogik, insbesondere Gemeinwesenarbeit und Sozialpla-
nung”.

+26) Beispielhaft seien- hier die fir das Bundesjugendministerium erarbeiteten .Jugendbe-

richte” genannt. .

27) Rahmenprifungsordnung des Wissenschaftsministeriums fir das Studium und die Pri-
fungen an Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg von 11.1.1979.

28) ,Gemeinsame Empfehlungen” der Landesarbeitsgemeinschaft der ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege und der Konferenz der Rekforen und Fachbereichsleiter der baden-
wirttembergischen Fachhochschulen fir Sozialwesen »Zum Praxisbezug der Fachhoch-
schulausbildung von Sozialarbeitern/Sozialpédagogen”, Stuttgart 18. 3. 1980.

29) Vgl. die Studien-und Priifungsordnung der FH fiir Sozialwesen Esslingen in der Fassung
vom 16.7. 1980 und vom 31.1.1986.

30) Als erste hat die Gesamthochschule Kassel bereits 1974. das Sozialarbeitstudium nach
solchen Lernbereichen (dort heute ,Fachgebiete’ genanni) strukturiert. Sie heien inzwi-
schen:

) fir das Grundstudium:

a) Sozialstruktur/Sozialstaat/Sozialpolitik

b) Sozialisation/Gruppenprozesse/Soziales Lernen

c) Selbstverstandnis und Geschichte, Arbeitsfelder und Institutionen sozialer Arbeit

d} Problem- und Fallanalyse in der Sozialarbeit

e] Wissenschaftsverstandnis/ Wissenschafiserfahrung / Wissenschaftspolitik

fj Theorie und Praxis der Selbsterfahrung und Selbsiféflexion

fir das Hauptstudium:

a) Soziale Strukturen/Sozialisation und Individuation

b) Staat und Recht

c} Geschichte und Funktion der SA /SP,

d) Methoden und Medien der SA/SP

[siehe: GHK, Prifungsordnung vom 26.10.1985).

Die Bundes-Studienreformkommission hat drei +Ausbildungsbereiche”, durchgehend fiir

das gesamte Studium vorgeschlagen:

T. Menschliche Entwicklung und soziales Umfeld

2. Sozialpolitik, Soziale Dienste sowie Organisationen und Institutionen sozialer
Arbeit .

3. Konzepte und Methoden der SA /SP ) ‘/

(vgl. Empfehlungen der Studienreformkommission Padagogik/Sozialpadagogik/So-

zialarbeit, Bd. 2, Bonn KMK-Sekretariat 1984, S. 594f.).




ll. Die Hochschule in ihrer Region
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Studierende im Praktikum

Erfahrungen am Lernort Praxis

1. Die Entwicklung der integrierten Praxissemester

»Praxisorientiert, auf wissenschaftlicher Grundlage aushilden”, so wurde
der eigene Anspruch formuliert, als 1971 aus der ,Héheren Fachschule
fir Sozialwesen” die ,Fachhochschule fiir Sozialwesen” wurde. Ein wich-
tiger Schritt zur Einlésung dieses Anspruchs folgte dann Mitte der sieb-
ziger Jahre durch die Infegration von zwei Praxissemestern in ein ein-
phasiges Studium als Aquivalent zu dem bis dahin durchgefihrten

Anerkennungsjahr. Diese Integration der Praktika verpflichtet seither die -

Fachhochschule fir Sozialwesen, alle Praxisanteile systematisch vorzu-
bereiten, zu begleiten und auszuwerten. Desgleichen ist auch die beruf-
liche Praxis seither mehr gefordert, denn das Heranfishren von Studen-
tinnen und Studenten an berufliches Handeln und dessen methodische
und theoretische Vertiefung kann nur dann gelingen, wenn genigend
berufserfahrene und qualifizierte Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter
bzw. Sozialpédagoginnen/Sozialpddagogen bereit sind, Anleitung zu
Ubernehmen.

Diese in der einphasigen Ausbildung intendierte Wechselbeziehung
zwischen dem Lernort Praxis und dem Lernort Fachhochschule waren und
sind selbstversténdlich nicht immer konfliktfrei. Differenzen und Unverein-
barkeiten zwischen dem, was die Fachhochschule einerseits und die
soziale Praxis andererseits in ihren jeweiligen Ausbildungsphasen ver-
mitteln, missen aufgegriffen und zur Sprache gebracht werden. Dadurch
hat sich zwischen der Fachhochschule fiir Sozialwesen Esslingen und der
regionalen Praxis ein kontinuierliches, manchmal auch kritisches Zusam-
menwirken aller Beteiligten entwickelt. Es erméglicht den Studentinnen
und Studenten, sich wichtige berufliche Féhigkeiten anzueignen, die sie
weder an einer von beruflicher Praxis isolierten Hochschule noch an
einer an Ausbildungsfragen desinteressierten beruflichen Praxis erlernen
bzw. erwerben kénnten.

Trotz dieser Vorziige der integrierten Praktika kann ein gravierender
Nachteil nicht Gbersehen werden: Es ist nicht gelungen, die tarifrechtli-
chen Regelungen des Berufspraktikums auf die integrierten Praktika zu
Ubertragen. Dies hat bis heute nachteilige Auswirkungen auf die Vergi-
tungspraxis und die sozialrechtliche Situation der Studentinnen und Stu-
denten im Praktikum.

Um den gesamten Komplex der Gestaltung der integrierten Praxisse-
mester differenziert nutzen zu kénnen, hat die Fachhochschule fir Sozial-
wesen Esslingen seit 1973 ein Praktikantenamt eingerichtet und aufge-
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baut, in dem inzwischen eine Sekretérin, zwei Fachberaterinnen und ein
Fachberater tétig sind. Das Praktikantenamt ist inzwischen nach innen
und nach auBen zu einem wesentlichen Bestandteil der Hochschulorga-
nisation geworden und stellt Studentinnen und Studenten, Praxisstellen,
Anleiterinnen und Anleitern ein differenziertes Informations- und Bera-
tungsangebot zur Verfigung. AuBerdem gewdhrleistet es eine gewisse
Standardisierung und Kontinuitétssicherung bei der Durchfihrung der
integrierten Praxissemester, die erforderlich ist angesichts der verschie-
denartigen Arbeitsfelder des Sozialwesens sowie der Uberaus unter-
schiedlichen Ausgangsbedingungen der einzelnen Praxisstellen einerseits
und der einzelnen Studentenpersdnlichkeiten andererseits.

2. Zur nachstehenden Ubersicht (Seite 50 und 51)

Wie die Darstellung zeigt, kénnen die Praxisanteile wéthrend des Studi-
ums ganz unferschiedlich genutzt werden. Zum einen ist eine qualifizierte
Spezialisierung méglich: zum Beispiel eine Studentin — im Erstberuf Erzie-

herin — absolviert ein erstes Praxissemester in einer Fachberatung fiir Kin-

dergédrten und Kindertagesstétten; durch die Erfahrungen im Praxisseme-
ster bestatigt wahlt sie als Studienschwerpunkte den Kern ,Erziehung und
Bildung” und den Wahlschwerpunkt ,Familienersetzende und familien-
ergdnzende Hilfen”; als studienbegleitendes Praktikum fihrt sie Fortbil-
dungsseminare fir Erzieherinnen durch und schlieBlich praktiziert sie im
zweiten Praxissemester an einer Fachschule fir Sozialpddagogik. Zum
anderen kann aber auch ein breit angelegtes Studium sinnvoll sein. Zum
Beispiel: Ein Student, motiviert durch ein erstes Praxissemester im All-
gemeinen Sozialen Dienst, wéhlt den Kern ,Soziale Dienste” und den
Wahlschwerpunkt ,Gesundheit und Rehabilitation”: im studienbegleiten-
den Praktikum Gbernimmt er eine Tétigkeit in einer Kontaktgruppe mit
psychisch Kranken und absolviert das zweite Praxissemester in einer
ambulanten Suchtberatungsstelle.

Diese verschiedenartigen Méglichkeiten, sich auf die doch recht unter-
schiedlichen Felder sozialer Arbeit. beruflich vorzubereiten, die dabei
notwendige Féchervielfalt im Theoriestudium sowie die breite Spanne
von unferschiedlichen Voraussetzungen, Motivationen und Lerninteressen
der Studentinnen und Studenten erfordern eine groBe Differenziertheit
und Offenheit des Hochschulcurriculums.

3. Ein kleines Resiimee
Die Einfihrung der integrierten Praxissemester war seinerzeit umstritten.

Sie hat sich aber an der Fachhochschule fiir Sozialwesen Esslingén nach
anfanglichen Umstellungsschwierigkeiten nahezu in allen Bereichen be-



2. Verdeutlichung der Verknijpfungspunkte des Studiums am Lernort Praxis und am Lernort Eachhochschule

Studienzugang:

Fachhochschulreife /Zulassungs-
priifung fir Erzieherinnen /Abitur +
meist mehrighrige berufliche
Tatigkeit (siehe statistischer Anhang)

sehr unterschiedliche persénliche, schulische und berufliche
Vorerfahrungen
grofe Altersdifferenz

2 Semester
Fachhochschule

Vermitflung von Orientierungswissen in den Féchern Sozialpédago-
gik, Erziehungswissenschaft, Soziologie, Politologie, Recht und
Verwaltung und Medienpadagogik (allen Féchern liegt eine
Orientierung an zentralen Problemen sozialer Praxis zugrunde)
Erweiterung des Berufsfeldwissens durch Vermittlung von
Konzepten und Methoden sozialpddagogischen Handelns in
einzelnen Arbeitsfeldern (z.B. Arbeit mit Kindern, Arbeit mit
Randgruppen)

Verarbeitung mitgebrachter Lebens- und Berufserfahrung
Praxisvorbereitung und Wahl der Praxisstelle

1 Semester Praktikum

26 Wochen Daver <o__NmE\.o._:m_8_._,
10 Tage praxisbegleitende Lehr-
veranstaltungen

Kann je nach Vorerfahrung und individuellem Interesse genutzt
werden als:

erste Orientierung in der sozialen Praxis

Beginn einer exemplarischen Spezialisierung durch Aufbau und
berufliche Vorerfahrung

ErschlieBung neuer Berufsorientierung durch Ergénzungspraxis zur
Vorerfahrung .
Uberprifung der eigenen Studienmotivation bzw. Erwartung an
den Beruf

Entscheidungshilfe fiir einen der beiden Kerne und einen der vier
Wahlschwerpunkte .

2 Semester
Fachhochschule

mit studienbegleitendem Praktikum
1 Tag pro Woche mit Supervision*)

Die differenzierte Struktur der ersten Phase des Hauptstudiums
bietet eine Vielzahl von Méglichkeiten, sowohl die Erfahrungen der
ersten Praxissemester aufzuarbeiten als auch sich gezielt auf das
zweite Praxissemester vorzubereiten. Das studienbegleitende
Praktikum kann je nach Vorerfahrung und individuellem Interesse
genutzi werden als: :

Ergdnzung zum ersten Praxissemester (Fortfihrung einer Aktivitét)
als Neuerprobung (andere Aktivitéi)

vorbereitende Praxis fiir das zweite Praxissemster

1 Semester Praktikum

26 Wochen Daver Vollzeittdtigkeit
10 Tage praxisbegleitende
Lehrveranstaltungen

Kann je nach Vorerfahrung und individuellem Interesse genutzt
werden als:

Neuerprobung und Horizonterweiterung (z. B. Auslandspraktikum)
Fortfiihrung einer Spezialisierung

weitere berufliche Ergénzung

Erwerb zunehmender beruflicher Handlungskompetenz
Verarbeitung der bisherigen Erfahrungen

Ausfiillen von Kompetenzdefiziten

2 Semester
Fachhochschule

mit Projekt bzw. Theorie-Praxis-
Seminar

im Projekt: Kennenlernen des forschenden Lernens gemeinsam mit
Berufspraktikerinnen /Berufspraktikern, Professorinnen/Professoren,
Studentinnen /Studenten

Ergdinzung von Wissen in Bezug auf deutlich gewordene
Berufsperspektiven

Diplomarbeit: theoriebezogene Aufarbeitung einer Praxiserfahrung

StudienabschluB: Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Diplom-Sozialarbeiter (FH) oder Diplom-Sozialpadagogin (FH), Diplom-Sozialpédagoge (FH)

*) Ab Sommersemester 1993 wird versuchsweise die Su

zum studienbegleitenden Prakiikum.

pervision in das 2. Praxissemester verlegt, dafir die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen von dort ins 4./5. Semester

0g

LG
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wiéihrt. Die Befiirchtungen zum Beispiel, ob die Einrichtungen der Praxis
ein so frihes erstes Praxissemester akzeptieren wiirden, haben sich nicht
bewahrheitet. In nahezu allen Arbeitsfeldern stehen der Fachhochschule
fir Sozialwesen Esslingen Praxisstellen in grofer Zahl zur Verfigung. Auf
Seiten der Fachhochschule méchte fast keiner mehr auf das frithe erste
Praxissemester verzichten, da es den Studentinnen und Studenten zu
einem recht frihen Zeitpunkt ihres Studiums einen gewissen Bezug zur
beruflichen Redlitét vermittelt, durch den sie zielgerichteter, motivierter,
praxisnéher und problembewuBter die Wahl ihrer Studienschwerpunkte
treffen und ihr Hauptstudium planen und durchfishren kénnen.

Die hdufigeren Kontakte zwischen Fachhochschule fir Sozialwesen
und den Anleiterinnen und Anleitern haben iiber die einzelnen Prakfika
hinaus dazu gefilhrt, daf3 Arbeitszbeziehungen entstanden sind, die ein
gegenseitiges Inferesse an Austausch deutlich machen und auf unter-
schiedliche Art und Weise genutzt werden, zum Beispiel Gastvortréige
von Praktikern an der Hochschule, Beratungen von Einrichtungen der
Praxis, gemeinsame Planung von Projekten oder Forschungsvorhaben,
Gestaltung und Mitarbeit bei Fachtagungen oder Hochschultagen und
dhnliches mehr. ‘

Gegenseitige Offenheit, gegenseitige Kritikféhigkeit und eine gute
Zusammenarbeit sind immer Punkte, an denen man arbeiten muB und in
denen man etwas besser machen kann. Gleichwohl ist das 75-jahrige
Jubilgum fir die Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen durchaus ein
Anlaf, sich fir die geleistete, vielféltige Arbeit bei allen Anleiterinnen
und Anleitern und allen anderen Beteiligten herzlich zu bedanken und
die Bedeutung der guten fachlichen Zusammenarbeit fir die gesamte
Entwicklung der Fachhochschule hervorzuheben.

4. Persénlicher Nachtrag: Erfahrungen mit den Erfahrungen

Erlauben Sie mir, verehrte Leserin und verehrter Leser dieser Jubildums-
schrift, noch eine persénliche Anmerkung:

Seit beinahe vierzehn Jahren arbeite ich nun als Fachberater im Prak-
tikantenamt der Jubliarin Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen. Das
heif3t, ich habe weit mehr als 2000 Auswertungsberichte iber Praxiser-
fahrungen gelesen, ebensoviele Studentinnen und Studenten, deren
Anleiterinnen und Anleiter mit all ihren Erfahrungen mehr oder weniger
gut kennengelernt, und nun sollte ich diese Erfarhungen in der Jubiléums-
schrift zusammenfassen und biindeln, wohlwissend, daf3 jede dieser Ein-
zelerfahrungen in ihrem je eigenen ProzeB und Lebenszusammenhang
erlebt wurde und im Grunde Gberhaupt nicht zusammenfaBbar ist. Lese-
rinnen dieser Zeilen haben méglicherweise als Studentin oder Student
eigene Erfahrungen am Lernort Praxis und am Lernort Hochschule
gemacht, die ganz sicher von den gebiindelten Erfahrungen dieses Arti-
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kels abweichen. Ebenso derzeitige Anleiterinnen oder derzeitige Anlei-
ter: Auch ihre Erfahrungen mit Studentinnen und Studenten oder anderen
Personen der Fachhochschule lassen sich vermutlich nicht in einer
Jubildumsschrift verallgemeinern. Und wer immer sonst als interessierte
Wegbegleiterin oder interessierter Wegbegleiter der Fachhochschule fir
Sozialwesen Esslingen diesen Beitrag liest: Er oder sie kennt uns schon
und hat seine oder ihre ureigenen, ,unbeschreiblichen” Erfahrungen mit
»uns” gemacht.

Es bleibt dabei, all ihre Erfahrungen mit ,uns” sind im eigentlichen
Wortsinn ,unbeschreiblich”. Und trotzdem: All diese Erfahrungen von
,Jhnen” mit ,uns” wdren ohne gegenseitige Offenheit, gegenseitige Kri-
tikfahigkeit und eine an der gemeinsamen Sache orientierte gute Zusam-
menarbeit nicht méglich gewesen.

Mir jedenfalls hat die Arbeit im Praktikantenamt der Fachhochschule

fr Sozialwesen Esslingen tber all die Jahre lehrreiche, manchmal

anstrengende und fir mich fachlich anspruchsvolle berufliche Erfahrun-
gen gebracht, die ebenfalls in irgendeinem Zusammenhang ohne Sie,
verehrte Leserin und verehrter Leser, nicht méglich gewesen wére. Und so
mochte zumindest ich den Anlaf? des Jubligums auch dazu nutzen, mich
bei lhnen, sei es als Anleiterin oder Anleiter, sei es als Studentin oder Su-
dent, sei es als inferessierte Wegbegleiterin oder interessierter Wegbe-
gleiter, ganz herzlich zu bedanken und Ihnen ein Kompliment fir die viel-
faltige und gute Zusammenarbeit auszusprechen. — Und wenn ich nun,
wie es sich ja fir eine Jubildumsschrift gehért, nicht nur meine individu-
elle Einschétzung formulieren soll, sondern gebiindelte Erfahrungen,
dann bin ich mir im UmkehrschluB ganz sicher, daB meine beiden Kolle-
ginnen und die Sekretdrin im Praktikantenamt sowie die beiden Prakti-
kantendmisleiter und viele andere an der Fachhochschule fir Sozialwe-
sen Esslingen sich diesem Dank anschlieBen.

Hartmut Mann, Dipl. Soz.P&d(FH), Fachberater im Prczkfiko_nfenomt

PS:

Um Sie wenigstens an einem Punkt unserer Arbeit konkret feilnehmen
zu lassen, der uns zweifellos ausschlieBlich SpaBd macht, verdffentli-
chen wir die fiinf schénsten Originalstilbliten aus Auswertungsberich-
ten:

...Im Laufe meines Praktikums habe ich viele Sozialberichte erarbeitet,
sowohl fiir eigene Klienten als auch fir Kollegen...

... Ein weiteres schwieriges Problemfeld war der sexuelle MiBbrauch
an Kindern und Frauen beim Kinderschutzbund in U. ...

.- Die Betreuung von Jugendlichen setzt eine groBe Verantwortung und
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Selbsténdigkeit voraus, d.h. in Problemféllen wie Schlidgereien muBte
ich eine leitende Position iibernehmen. ..

...In der Arbeit mit Prostituierten konnte ich viel selbsténdig tun und
mich praktisch wie theoretisch in diesen Bereich vertiefen: was fir
mein Praktikum sehr wichtig war ...

... Der Student hat bereits begonnen, bei einem Probanden Lesen und

Schreiben zu lernen und bei einem anderen die Schuldenregulierung
zu beginnen ...
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Erfahrungsaustausch mit der
regionalen Praxis

1978 wurde -von der Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen die

,Arbeitsgemeinschaft Fachhochschule und regionale Praxis” gegriindet.
Uber die Ziele, die Strukturen, die Rekrutierung der Mitglieder wurde im
Grindungsjahr gesagt:

,Mit diesem Gremium verfolgt die Fachhochschule das Ziel, ‘das

- Gesprdch mit der Praxis der Region zu intensivieren und zu institutio-

nalisieren. Alle die Ausbildung an der FHSE betreffenden Fragen kén-
nen erdrtert werden.

Die Arbeitsgemeinschaft trifft sich einmal im Semester. Sie ist ein
informelles Gremium. Voten kénnen je nach Gegenstand den Entschei-
dungsgremien der Fachhochschule zugeleitet werden und iber diese
zum Beispiel der LAG, der Landesarbeitsgemeinschaft der ffentlichen
und der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg, oder den
zustdndigen Ministerien. Die Arbeitsgemeinschaft kann Vorldufer eines
Beirates/Kuratoriums gemdf3 § 24 FHG Baden-Wiirttemberg sein.

Das Gremium ist zusammengesetzt aus zehn Vertretern der Fach-
hochschule und zehn Vertretern der Praxis, die von der Fachhoch-
schule benannt werden. Die Mitglieder der Praxis kommen aus ver-
schiedenen Funktionsebenen, aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern und
von verschiedenen Tréigern.

Mitglieder der Fachhochschule sind qua Funktion die Fachberater
im Praktikantenamt und neben der Hochschulleitung in der Regel die .
Fachbereichsleiter, Vertreter des Zentralfaches Sozialpddagogik aber
auch Vertreter der Grundlagenfdcher.”

Von 1978 bis heute ist die Arbeitsgemeinschaft finfundzwanzigmal
zusammengetreten. Die Schwerpunkithemen jeder Sitzung sollen hier
genannt werden:

1978:

1. Praxisanteile der Ausbildung, Lage der Praxissemester im Studium

2. Rechtsstatus der Studenten im Praxissemester

1979:

3. Studienorganisation der FHS Esslingen nach neuer Rahmen-Stu-
dien- und Prifungsordnung

4. Erstes Praxissemester im dritten Semester, Vorbereitung durch die

Fachhochschule, Erwartung an die Praxis
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1980:

5. Die Praxisordnung der Fachhochschule
6. Berufseinmiindungsexpertise

1981:

7. Anstellungsprozeduren der Praxis
8. Studie ,Zukunft der Fachhochschulen fir Sozialwesen in Baden-
Wiirttemberg”

1982:

9. Theoretische Konzepte der Fachhochschule
10.  Theoretische Konzepte der Praxis

1983:

11. Unser Verstdndnis von Professionalitét

12. Die soziale Ausbildung an Fachhochschulen und an Berufsakade-

mien — ein Vergleich
1984

13. Auswertung der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft, Aufgaben der
Fachhochschulen fir Sozialwesen in den neunziger Jahren

14, Teilzeitarbeit in sozialen Diensten

15, Arbeitsmarktchancen der Absolventen

1985:

16, Einsatz von EDV in der sozialen Praxis und der sozialen

Ausbildung

1986:

17, Fort- und Weiterbildung in der Region durch die FHS Esslingen
18. Kann der Bedarf an Sozialpddagogen und Sozialarbeitern in den
neunziger Jahren befriedigt werden?

1987:

19. Bericht aus der Praxis Gber die Arbeit sozialpsychiatrischer Dienste
und Uber neue Aufgaben des Gesundheitsamtes

20.  Bericht aus der Praxis Uber soziale Arbeit mit der Armutsbevélke-

rung

1988:

21.  Bericht aus der Praxis iber verdnderte Konzepte der Jugendhaus-

arbeit
22.  Bericht Gber ein Fortbildungssemester im Arbeitsfeld Altenhilfe
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1989:

23. Interessenwahrnehmung fir Minderjéhrige — Entwicklungstenden-
zen.und offene Fragen der neuen Rechtsentwicklung (KJHG)
24. Reform des studienbegleitenden Praktikums

1990:

25. Supefvisi'on.im zweiten Praxissemester
26.. Bericht Uber ein Fortbildungs- und Forschungssemester in der Pra-
xis. Thema: Das Recht der Wohnungshilfe in der sozialen Beratung

1991:

27.  Aus- und Weiterbildung in der EDV an der FHSE
28. Der Studiengang Pflegewesen an Fachhochschulen fiir Sozialwe-
sen; verdnderte Qualifizierungsanspriiche der Gesundheitsberufe

1992:
29.  Das Berufsbild der Sozialarbeit/Sozialpddagogik.

Rickblickend kann gesagt werden, daB dieses Gremium sich sehr
bewdhrt hat. Die Erérterung der Fachthemen mit Blick auf die gemeinsam
zu verantwortende Ausbildungs- und Berufsarbeit wird als anregend und
bereichernd geschaizt. Die Arbeitsgemeinschaft ist ein Beispiel fir den
lebendigen Kontakt, den die Fachhochschule mit der Region sucht und
unterhalt. :

Prof. Dr. Lore Thome
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Forschungs- und Entwicklungsarbeit an
der Fachhochschule fiir Sozialwesen
Esslingen

1. Auf dem Weg zur wissenschafilichen Hochschule?

Die Grinderinnen der sozialen Frauenschulen in Deutschland sahen
zwar eine qualifizierte Ausbildung fiir die ,Héhenlage des sozialen
Berufs” (Alice Salomon) als Voraussetzung, jedoch nicht eine an einer
wissenschaftlichen Hochschule. Diese ist gekennzeichnet durch einen
dem Lehr- und Ausbildungsauftrag gleichwertigen Forschungsauftrag.
Mit der Einordnung der Ausbildung in den Bereich des Fachhochschul-
wesens wurde die ,Hdhenlage” insoweit beeinfluBt, als nach 8§ 3 des
baden-wirttembergischen Fachhochschulgesetzes die Fachhochschulen
»durch anwendungsbezogene Lehre auf berufliche Tatigkeiten” vorbe-
reiten, ,die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissen-

schaftlicher Methoden oder dje Fahigkeiten zu kiinstlerischer Gestaltung.

erfordern. Im Rahmen ihres Bildungsauftrages nehmen die Fachhoch-
schulen Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahr.” Das Lehrperso-
nal muB fir eine Berufung Qualifikationen fiir wissenschaftliches Arbei-
ten nachweisen, hat jedoch anders als Universitétslehrer die Forschung
neben der Lehre nicht gleichberechtigt bei seinen dienstlichen Aufgaben
benannt.

Diese diffuse Zuordnung der Fachhochschulen wird in letzter Zeit
zunehmend briichig, auch in den Augen der Bundesregierung, die 1990
die ,friher Ubliche gewesene Unterscheidung von ,wissenschaftlichen
Hochschulen” und »Fachhochschulen”... angesichts der in § 7 Hochschul-
rahmengesetz allen Hochschulen gemeinsam gesteliten Aufgaben in der
wissenschaftlichen Ausbildung hochschulpolitisch {fir] nicht mehr ange-
messen” hielt. Praktisch wird zunehmend von Fachhochschulen wissen-
schafiliche Aktivitdt gefordert und durchaus — wenn auch noch immer in
bescheidenem Rahmen - aus &ffentlichen und privaten Mitteln gefordert.
Immer klarer macht sich auch eine ~europdische Dimension” bemerkbar:
Die vierjghrige deutsche Fachhochschulausbildung liegt — im Bereich
Sozialwesen — im Vergleich mit den westeuropéischen Partnerléndern
durchaus auf hohem Niveau, teilweise ist es sogar hoher als dort. Aber
darauf aufbauende Maitre-/Magisterstudiengdinge mit einem grofien
Anteil anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsarbeit fehlen
bei uns. Zudem ist im Ausland die Grundausbildung zum Sozialarbeiter
und zur Sozialarbeiterin teilweise bereits in ein differenziertes wissen-
schaffliches Ausbildungssystem eingegliedert,wéhrend in Deutschland
die Abschottung von Fachhochschulstudiengéngen hin zum Universitéits-
studium die Regel ist.
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Fir den jetzigen Zeitpunkt kénnen wir — ohne auf die gestellte Frage
schon eine klare Antwort geben zu kénnen — zumindest feststellen, daf}
auch die Fachhochschule fir Sozialwesen, was ihren Forschungsauftrag
anbelangt, sich in einer Umbruchphase befindet, die zumindest in die
Richtung eines eindeutigeren und umfangreicheren Auftrags zu For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben weist.

2, We!che Forschungs- und Enfwicklungsaufgaben?

An der Fachhochschule fir Sozialwesen wurden und werden in erhebli-
chem Umfang Forschungs- und Entwicklungsaufgaben geleistet, was im
Hinblick auf die hohe Lehrbelastungen des Personals in vielen Féllen nur
durch unbezahlte ,Zusatzarbeit” méglich war und ist. Dabei lassen sich
folgende Bereiche unterscheiden:

a) Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, die stérker dem Bereich der
Grundlagenforschung zuzuordnen sind und durch die Fachwissen-
schaft der Forscherin bzw. des Forschers bestimmt sind: Die Politologin
arbeitet Gber die Stellung der Frau in der Geschichte der Bundesrepu-
blik, der Pddagoge Uber erziehungswissenschaftliche Grundfragen,
der Jurist Gber Fragen des Sozialhilferechts efc.

b) Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, die sich mit sozialer Arbeit
beschdftigen, sowohl was die theoretische Aufarbeitung von Grund-
fragen als auch von Konzepten, Methoden und Verfahren angeht: Der
Sozialwissenschaftler arbeitet tber die Professionalisierung des Beru-
fes, der Psychologe zu Fragen der Ubertragbarkeit seiner methodi-
schen Ansétze auf Handlungsformen der sozialen Arbeit etc.

c) Forschungs- und Entwicklungsarbeiten, die aufgrund von konkreten in
der Praxis erkannten und von seiten der Fachhochschule selbst aufge-
griffenen oder aus der Praxis an die Hochschule herangetragenen Pro-
blemen entstanden sind: Der Jurist und der Pédagoge entwickeln ein
Programm zur Schulung von Pflegeeltern und erproben es gemeinsam
mit den Mitarbeitern in der Praxis etc.

Zumindest was die verdffentlichten Forschungsarbeiten angeht, lag in
den letzten 15 Jahren sicherlich der Schwerpunkt bei den unter a)
genannten Arbeiten. Die Ursachen dafiir kénnen hier nicht untersucht
werden. Aber es ist zu beobachten, daf mit einer verstdrkten finanziellen
Férderung der Bereich c) zugenommen hat, wobei Anfragen aus der Pra-
xis sowohl mangels zeitlicher als auch organisatorischer Kapazitéten lei-
der immer wieder abgelehnt werden muften.
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3. Wie soll es mit der Forschungs- und Entwicklungsarbeit
weitergehen?

Sofern auch politisch die Entscheidung fir einen klaren Forschungs- und
Entwicklungsauftrag der Fachhochschule fir Sozialwesen getroffen wird
und sich die oben angedeutete Tendenz stabilisiert, wird die Fachhoch-
schule in den drei genannten Bereichen weiterhin arbeiten missen.
Auch wenn Grundlagenforschung eine genuin universitdre Aufgabe
ist, hat die Fachhochschule fir Sozialwesen hier einen Auftrag zu erfil-
len. Zum einen ist es bildungsékonomisch ein Unding, vorhandene Féhig-
keiten des Personals — die Berufungsvoraussetzung sind! — brach liegen
zu lassen und ihm keinen auch angemessen bezahlten Raum zur Nutzung
zu lassen. Zum zweiten sind an den Fachhochschulen fiir Sozialwesen
wissenschafiliche Bereiche vertreten, die im universitdren Forschungsbe-
trieb eher stiefmitterlich behandelt werden (genannt sei hier beispielhaft
die Forschung zum Sozialhilferecht, die in den letzten Jahren nahezu
ausschlieBlich von Fachhochschulprofessoren vorangetrieben wurde).
Und drittens ist an den Fachhochschulen fiir Sozialwesen ein gleichsam

natirliches Potential fir in dieser Gesellschaft dringend notwendige inter-_
disziplindre sozialwissenschaftliche Forschung gegeben, nachdem die

Einbindung verschiedener Fachdisziplinen in die Ausbildung vorhanden
ist und sich letzilich bewdhrt hat.

Der Bereich der eigentlichen ,Sozialarbeitsforschung” bedarf ohne
Zweifel der Vertiefung, insbesondere was seine handlungsbezogene
Seite angeht. Die erwdhnte Grundlagenforschung an den Fachhochschu-
len weist durch ihren oft gegebenen Praxisbezug zwar in diese Richtung,
aber hier ist die Entwicklung zu zuféllig. Die Arbeiten aus den wenigen
universitdren Bereichen sind leider oft zu stark , qualifizierungsorientiert”,
das heiBt auf die Qualifizierung des Wissenschaftlers bzw. der Wissen-
schaftlerin in einem universitdren Wissenschaftsbetrieb gerichtet und
zuwenig auf Verwertbarkeit im sozialarbeiterischen Alltag. Zu nennen
sind hier beispielhaft Fragen der Professionalisierung, der Konzepte fir
ganz bestimmte Handlungsfelder und der methodischen Vorgehenswei-
sen bei der Hilfe fir bestimmte Personen.

Méglichkeiten zu Forschungs- und Entwicklungsarbeit bezogen auf
konkrete Praxisprobleme werden sowohl von der Fachhochschule als
auch von der Praxis in reichlichem Mafle gesehen. Hier wird sich vor
allem das Auswahlproblem stellen, welches nicht nur nach den Wiin-
schen der Praxis oder den Neigungen des oder der Forschenden geldst
werden kann, sondern bei welchem der &ffentliche Auftrag einer Fach-
hochschule for Sozialwesen, der nicht losgeldst vom Sozmlstaatsprmznp
gesehen werden kann, zu beachten ist.

Damit ist bereits cngedeutef daf3 die Fachhochschule fir Sozialwesen
in der Zukunft unter Beachtung der grundgesetzlich garantierten For-
schungsfreiheit ihrer Professorinnen und Professoren verstérkt den Einsatz
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sowohl ihrer personellen als auch ihrer finanziellen Kapazitdten im
Bereich der Forschungs- und Entwicklungsarbeiten wird planen missen.
Wie dies geschehen soll, ist im Augenblick noch offen. Aber die Frage
von Forschungsschwerpunkten fir begrenzte Zeitrdume, die auch nach
aussen sichtbar gemacht werden, wird ein wichtiger Gesmhfspunkt sein.

4. Widerspriche und Lésungsansdize

,Um qudlifizierte Forschung an Fachhochschulen zu erméglichen, mis-
sen entsprechende Voraussetzungen geschaffen werden” konnte man in
einem Beitrag im Nachrichtendienst des Deutschen Vereins fir ffentliche
und private Firsorge Anfang dieses Jahres lesen. Die dort genannten
Punkte sind ohne Zweifel unterstitzungswirdig:

~ generelle Reduzierung des Lehrdeputats, weitere Reduzierung fir kon-
krete Forschungsvorhaben;

— Einrichtung von Asswtenren /M|’rorbe|ferstel]en fir praxisorientierte
Forschung;

— Schaffung einer Stelle in der Fachhochschu[e fir Drittmittelakquisition;

— Bereitstellung der technischen Infrastruktur fir Forschung (Réume fir
zusdtzliche Mitarbeiter, Computer etc.);

— Anerkennung der Gleichwertigkeit von Forschungssemestern gegeni-
ber Fortbildungssemestern in der Praxis.

Unterschiedliche Ansdtze zur Erfillung einzelner Forderungen sind
bereits vorhanden, auch wenn manches nur im Einzelfall und nicht gene-
rell erreicht werden konnte. Dennoch bleibt das Verhdltnis des For-
schungsauftrags zum Lehrauftrag, insbesondere was die Reduzierung der
Deputate angeht, prekér. Die, einfache” Lésung, weniger Deputate, heifit
bei gleicher Lehre mehr-Stellen und ist im Hinblick auf die Finanzlage
kein gangbarer Weg. Auch die Aufgabe des Lehrprinzips der kleinen
Gruppen — zumindest fir den gréften Teil der Veranstaltungen —, wirde
als Lsung den Verzicht auf eine der groBBen Stérken der Fachhochschule
bedeuten.

Zu bedenken ist vielmehr, ob nicht die Vertiefung des Forschungs- und
Entwicklungsauftrags mit einer Studienreform einhergehen muf3. Die hohe
Lehrbelastung der Professorinnen und Professoren wird nicht allein durch
das Studium in kleineren Gruppen verursacht. Sie korrespondiert ja auch
mit einer grofen Stoffille und einer entsprechend hohen Stundenbelo-
stung bei den Studenten. Bei (in Baden-Wiirttemberg) durchschnittlich 23
Semesterwochenstunden Pflichtbelastung fir die Studenten wahrend aller
sechs Hochschulsemester fehlt sowohl den Lehrenden wie den Lernenden
der Spielraum fir Entwicklungs- und Forschungsarbeiten. Unterrichtsstun-
den in diesem Umfang mégen der Fachschulzeit angemessen gewesen
sein. Hier ist im historischen Rickblick auch zu beachten, daf3 die Ver-
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mittlung sozialarbeiterischen Handlungswissens seit der Grindung der
sozialen Frauenschulen den Bereich der Vermittlung von , Kunstfertigkeit”
im Umgang mit Menschen tber die Jahrzehnte und vor allem in den letz-
ten zwanzig Jahren durchaus verlassen hat. Anders ausgedriickt: Wich-
tige Wissensbesténde liegen in didaktisch gut aufbereiteter, wenn auch
manchmal nicht einfach versténdlicher Form in Lehrbiichern und sonsti-
gen Verdffentlichungen vor und der Bestand solcher Literatur vermehrt
sich von Jahr zu Jahr - nicht zuletzt dank vermehrter Forschungsarbeit an
den Fachhochschulen.

Gefragt werden mu3 also, ob nicht im Rahmen von Studienreformen
dem Selbststudium ein gréferer Raum gegeben werden kann und so eine
Lehrentlastung zugunsten von Forschung der Professoren und Professorin-
nen sowie von Forschungsbeteiligung der Studenten und Studentinnen
moglich wird. Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen, daB dann das
extreme Abprifprinzip, wie es die baden-wiirttembergischen Rahmen-
prifungsordnung mit 27 Prifungsleistungen wéhrend der sechs Hoch-
schulsemester kennt (in der Bundesrepublik wohl einmalig), nicht aufrecht
erhalten werden sollte. Auch so lassen sich Kapazitdten der Lehrenden
und Lernenden frei machen.

SchlieB3lich ist daran zu denken, daf3 Formen forschenden Lernens, die
in der Studienordnung bisher nur einen bescheidenen Raum einnehmen,
verstarkt werden kénnten, wenn die Lehrenden die dafir notwendige Lei-
stung mit Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sinnvoll verbinden kénn-
ten, was aber wieder eine insgesamt niedrigere Lehrverpflichtung vor-
aussetzt. Damit muf3 fir die Studenten und Studentinnen kein Verlust
verbunden sein, weil gerade in solchen Vorhaben das angesprochene
Selbststudium notwendig ist und dessen Erfolg unmittelbar Gberprifbar
wird.

Nur mit einer solch insgesamt mehr auf Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit orientierten Studienordnung kann auch der Mangel an wissen-
schaftlichem Nachwuchs fir das Lehr- und Forschungspersonal an den
Fachhochschulen angegangen werden. Diese Problematik wird mit dem
sich massiv verstdrkenden Ausscheiden der ,ersten” Generation von
Fachhochschullehrern immer deutlicher. Der bisher vielfach ibliche und
in der Entwicklung der Sozialschulen traditionelle ,Rickgriff” auf Leh-
rende aus dem universitdren Bereich macht nur in einem begrenzten Rah-
men Sinn. Heute wird fir die Entwicklung der Berufsidentitdt der Studen-
ten und Studentinnen Lehre zumindest auch durch wissenschaftlich
qualifiziertes Personal fiir notwendig erachtet, welches die Ausbildung
zum Beruf selbst durchlaufen hat. Die Fachhochschule kann von der Qua-
lifizierung solchen Personals nicht abgekoppelt werden, ja sie muf3 dar-
auf dringen, da mit Forschungs- und Entwicklungsarbeit in der Ausbil-
dung ein entsprechendes ,Klima” geschaffen wird, das auch diese
Berufsperspektive erdffnet, sie aber auch an den notwendigen Qualifi-
zierungsschritten entscheidend mitwirken kann. Die nunmehr in Baden-
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Wiirttemberg gesetzlich vorgesehene Méglichkeit der Promotion (an den
Universitdten) fir Fachhochschulabsolventen und Fachhochschulabsol-
ventinnen erdffnet hier Chancen. Die bislang bekannt gewordenen Uber-
legungen zur praktischen Umsetzung dieser Méglichkeit sind aber viel zu
sehr von Abwehrtendenzen der Universitdten gekennzeichnet, als von
einem gezielten Bemihen, die spezifischen Qualifizierungsinteressen aus
dem Bereich der Fachhochschulen, aber auch deren besondere wissen-
schaftliche Maglichkeiten sinnvoll zu nutzen. Hier schlieBt sich im Gbrigen
der Kreis zu der oben erwdhnten im westeuropdischen Raum sonst schon
weiter entwickelten Integration der Ausbildung in das wissenschaftliche
Ausbildungssystem.

Die Fachhochschule fir Sozialwesen befindet sich augenblicklich in
einer Phase der Studienreform. Dabei wird versucht werden, die ange-
deuteten Tendenzen aufzunehmen.

Prof. Dr. Falk Roscher

5. Beispiele fir Forschungs- und Ehi’wickiungsakﬁ‘ivii‘é‘éﬁ'en
an der Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen
(abgeschlossene und laufende Projekie)

5.1 Initiative alternative Straffélligenhilfe — TIB
(siehe auch Beitrag S. 75ff)

Im Frihjahr 1976 entstand bei Studenten und Studentinnen der Fach-
hochschule fir Sozialwesen die Idee, eine weitgehend von behérdlicher
Biirokratie freie Beratungs- und Kontakistelle fiir Strafentlassene aufzu-
bauen. Im Rahmen eines Projekts — durchgefiihrt von Prof. Dr. Chilian und
Prof. Virnich — wurde die Idee bis zum 1. Februar 1977 soweit konkreti-
siert, da3 in Ludwigsburg die Anlauf- und Beratungsstelle TIB (Treffpunkt
— Information - Beratung) eréffnet werden konnte. Die Arbeit wurde im
Laufe der folgenden Jahre intensiv mit der bestehenden Straffélligenhilfe
abgestimmt. Im Oktober 1979 wurde die Anlauf- und Beratungsstelle
einschlieBlich einer angegliederten Wohngemeinschaft von einem beste-
henden Straffélligenhilfeverein bernommen, der heutigen ,Sozialberao-
tung Ludwigsburg”.

Die hier gewachsene Zusammenarbeit zwischen Ausbildungssystem
und Praxjs erweist sich als fortwirkendes Beispiel, bei der beide Seiten
profitieren:

— Student/Innen absolvieren regelmdBig ein Praxissemester bei der Sozi-
alberatung Ludwigsburg;

— Studentische Projekte sowie studienbegleitende Praxisaufgaben wer-
den von Studentlnnen der FHS in den Praxisfeldern der Sozialbera-
tung durchgefihrt und von Professoren und Supervisoren der Fach-
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hochschule fir Sozialwesen Esslingen wissenschaftlich/fachlich be-
gleitet.

— Eine weitere Vernetzung zwischen Hochschule und Sozialberatung ist
durch die langjdhrige Tétigkeit von Prof. Virnich im Vorstand des Ver-
eins gegeben. Auch das Fortbildungssemester von Herrn Prof. Virnich
im Rahmen dieser Form der Strafflligenhilfe war hier hilfreich.

5.2. ,Realitét und Programm der ambulanten Hilfe fir alleinstehende
Wohnungslose in der Fléche”

Die seit Mitte der siebziger Jahre begonnene Entwicklung ambulanter
Hilfe fir alleinstehende Wohnungslose hatte sich bis Mitte der achtziger
Jahre weitgehend auf den groBstddtischen und mittelstddtischen Bereich
konzentriert. Im Auftrag des ,Evangelischen Fachverbandes fiir Nicht-
seBhaftenhilfe e.V. Stuttgart” (heute ,Evangelische Obdachlosenhilfe
e.V.”) fohrte Prof. Dr. Falk Roscher 1985/1986 eine Untersuchung zu
den Problemen der Errichtung solcher Beratungsstellen im léndlichen
Raum durch. Die Untersuchungsarbeit war verknipft mit der Lehrveran-
staltung ,Projekt” im siebten und achten Semester und wurde beispielhaft
am Landkreis Esslingen durchgefihrt. Sie ist dokumentiert in Heft 4 der
Reihe ,Materialien zur Wohnungslosenhilfe”, Bielefeld 1987.

5.3 Stadtteilorientierte Sozialarbeit und Sozialplanung in Stuttgart

Im Auftrag des Jugendamtes der Stadt Stuttgart Gbernahm 1989 Prof.
Dr. Werner Miller die wissenschaftliche Begleitung zweier Projekte zur
Entwicklung und Férderung stadtteilorientierter Sozialarbeit und -pla-
nung in einem Innenstadt- und einem Vorortbezirk der Stadt fir die Lauf-
zeit von zwei Jahren. Eine aktivierende Befragung von Mitarbeitern/-
innen verschiedener sozialer Dienste und Einrichtungen in einem der
Projekigebiete wurde von Dipl.-Péd./Soz. Arb.(FH) Jutta KaiBner (Lehr-
beauftragte an der FHS) zusammen mit cand. Soz.pad. Wolfgang Kirst
durchgefihrt und hatte zum Thema, wie sich die Kooperation und Ver-
netzung der Dienste im Stadtteilarbeitskreis darstellt und weiterent-
wickeln laft.

5.4 Studie zur Situation der Jugend im Rems-Murr-Kreis

Der Kreisjugendring des Rems-Murr-Kreises fihrte 1990/91 eine empiri-
sche Studie zur Situation der Jugend und der Jugendarbeit durch, die
zugleich Grundlagenmateria] fir die Fortschreibung des Kreisjugendpla-
nes wurde, aber auch der Offentlichkeit zugénglich ist (Titel: Jugendar-
beit 2000). Die wissenschaftliche Beratung im Rahmen eines Fachbeira-
tes zu dieser Studie hatte Prof. Dr. Werner Miller zusammen mit Dr. Titus
Simon, einem Absolventen der FHS Esslingen. An der Erarbeitung der
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Studie war Stefan Gugeller im Rahmen seines zweiten Praxissemesters
und einer Projektarbeit wesentlich beteiligt.

5.5 ,Pflegeelternschule”

Mit Unterstitzung des Landeswohlfahrtsverbandes Wirttemberg-Hohen-
zollern — Landesjugendamt — wurde von Herrn Prof. August Huber und
Herrn Prof. Dr. Ludwig Salgo die ,PHlegeelternschule”, Arbeitskreis Wirt-
temberg, gegrindet. Es fanden mit Pflegeeltern und Mitarbeitern &ffentli-
cher und privater Pflegekinderdienste 1990 insgesamt drei Seminare
statt, die ein grofes Echo bei den Pflegeeltern und den Praktikern der ver-
schiedenen Dienste fanden. Ziel der Pflegeelternschule ist, daf3 Pflegefa-
milien lernen, sich in ihren F&higkeiten realistisch einzuschatzen, das
Pflegekind in seiner besonderen Situation anzunehmen und den Umgang
mit der Herkunftsfamilie zu akzeptieren. Wesentliche Inhclte der Kurse
sind: Vermittlung von Kenntnissen in Padagogik, Entwicklungspsycholo-
gie, Recht, den Grundzigen der Sozialarbeit und der Praxis der &ffentli-
chen Jugendhilfe und die Entwicklung von Fahigkeiten zur Wahrnehmung
und -der Kommunikation der verschiedenen Menschen. Zentraler Aus-
gangspunkt der Arbeit in der Pflegeelternschule ist, daf3 alle Beteiligten in
gleicher Weise ihre Erfahrungen und Kenntnisse einbringen, das heif}t,
ein Austausch im Vordergrund steht und nicht eine ,expertenhafte” Beleh-
rung. Die Pflegeelternschule, die zundchst auch durch eine Spende des
Diakonischen Werks unterstiitzt wurde, hatte auBerordentlich starken
Zulauf und wird bis heute mit weiteren Kursen fortgesetzt.

5.6 ,Zugangsbarrieren auslédndischer Einwohner zu Sozialdiensten
im Stadtteil”

Die Robert-Bosch-Stiftung hat dem Jugendamt der Stadt Stuttgart von
1989 bis 1992 eine Untersuchung zu der Fragestellung finanziert, ob
und inwieweit die fir alle Einwohner angebotenen Dienste (als ,soziale
Regelversorgung”) ausreichend qualifiziert sind, die Bedirfnisse auslén-
discher Einwohner aufzunehmen. Diese Thematik ist auch landespolitisch
bereits diskutiert worden unter Hinweis darauf, da3 die Mehrzahl der
ausléndischen Einwohner inzwischen mit der zweiten und dritten Gene-
ration in Deutschland ansdssig ist - [&f3t man die Sondergruppen der Asy-
Ibewerber und anderer aktueller Zuwanderer aufer Betracht. Damit mijs-
sten sowohl deren sog. primére und sekundére Netzwerke (also Familie,
Verwandtschaft, Vereine) ebenso wie als tertidres Netzwerk das soziale
Dienstleistungssystem inzwischen genigend Kompetenzen haben, um
ohne Sonderdienste die nétige soziale Unterstiitzung zu leisten.

Die Untersuchung wurde exemplarisch am Stadtbezirk Stuttgart-Ost
durchgefihrt. Die wissenschafiliche Begleitung lag auf Seiten der FHS
Esslingen in den Hénden von Prof. Magdalene Rothermundt und der Lehr-
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beauftragten Dipl.-Pad./Soz.Arb. (FH) Jutta KaiBBner. Beide haben auch
langjéhrige praktische Erfahrung in der sozialpddagogischen Arbeit mit
ausldéndischen Kindern und deren Eltern.

Die Verwendung und gegebenenfalls Verdffentlichung der Ergebnisse
liegt beim Jugendamt Stuttgart zusammen mit der Robert-Bosch-Stiftung.
Ein Teilergebnis ist, daB bislang die Probleme der demnéchst vermehrt
ins Rentenalter kommenden ausldndischen Einwohner hierzulande noch
nicht wahrgenommen werden. Dies liegt u.a. an der weitgehend falschen
Annahme, sie wirden als Seniorlnnen in ihre Heimatlédnder zuriickkeh-
ren. Auf diese Teilgruppe muf also die ,Regelversorgung” erst noch aus-
gerichtet werden. Ferner missen auch die sehr unterschiedlichen Bedin-
gungen und Bedirfnisse ausldndischer Fraven und Médchen mehr und
differenziertere Beachtung finden, um fir diese Gruppe Zugangsbarrie-
ren zum Netz sozialer Unterstiitzung und Férderung zu vermindern.

5.7 ,Feldstudie zu Lebensbedingungen und sozialpddagogische Arbeit
in einem sozialen Brennpunkt”

Nachdem die FHS Esslingen bereits mehrere Male in ,normalen” Alt- und
Neubaugebieten von Stuttgart und Umgebung Feldstudien zur Situation
von Schulkindern und Jugendlichen durchgefihrt hat (siehe unten stehen-
den Bericht S. 69), ist 1991 erstmalig eine solche Arbeit fir einen ausge-
wiesenen sozialen Brennpunkt begonnen worden. Die Initiative ging von
einem Arbeitskreis sozialer und padagogischer Dienste im sog. Unferen
Industriegebiet im Norden Heilbronns aus und wird von der Stadt Heil-
bronn — auch finanziell — unterstitzt. Das Gebiet ist durch einen hohen
Anteil an Schlichtwohnungen und iber finfzig Prozent ausléndischer Ein-
wohner gekennzeichnet.

Im Rahmen ihres Projektstudiums fiihren die Studierenden Antje Hofer und
Michael Buck Interviews und Umfragen unter den Mitarbeiterlnnen sozialer
Einrichtungen, der Verwaltung und der Schulen sowie bei Kindern und
Erwachsenen durch. Zudem arbeiten sie (Zwischen-) Ergebnisse laufend mit
dem sozialen Arbeitskreis auf. Ziele sind u.a.: den Informationsstand der
Verantwortlichen Uber die Lebensbedingungen im Gebiet zu verbessern, die
sozialpddagogischen Angebote daran ankniipfend weiterzuentwickeln und
mehr zu vernetzen, Mitwirkungsbereitschaft der Bewohner zu erkunden und
Ansatzpunkte firr sozialplanerischer MaBnahmen aufzuzeigen. Die wissen-
schaftliche Betreuung liegt bei dem Lehrbeauftragten (und Absolventen der
FHS) Dr. Titus Simon und Prof. Dr. Werner Miller.

5.8 ,Entstehungs- und Entwicklungsbedingungen rechtsextremer Orien-
tierungen bei dreizehn- bis fiinfzehnjéhrigen Jungen und Mdadchen”

Den Hintergrund des Forschungsvorhabens bildet eine praxisbezogene
Fragestellung: Wie missen erfolgversprechende, zielgruppenbezogene
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padagogische und jugendpolitische MaBnahmen fir jingere Jugendliche
beschaffen sein, um rechtsextremen Gefdhrdungen vorzubeugen, sie zu
verhindern und gegebenenfalls auch abzubauen? Als zentrale Vorausset-
zung fir die Entwicklung enfsprechender Praxismodelle gilt die Erfor-
schung des Prozesses der Entstehung und Entwicklung rechtsextremer Ori-
enfierungen und zwar gerade an der zeitlichen Nahistelle zwischen
Kindheit und Jugend.

Das Interesse der Studie richtet sich auf die Prozesshaftigkeit der poli-
fischen Sozialisation unter Bericksichtigung geschlechtsspezifischer
Besonderheiten (besondere Geféhrdungslagen von Médchen; mannlich
akzentuierte Gewaltformen). Untersucht werden sollen vor allem die Indi-
vidualisierungserfahrungen der Jugendlichen im Gefiige ihrer Sozialisati-
onsinstanzen (Familie, Wohnumwelt, Schule, peer-groups, Medien/Kon-
sum und Jugendarbeit] auf Zusammenhdnge mit rechtsextremen

Orientierungen.

Ergebnisse des Projekis sollen in die Entwicklung von Konzepten fir
die Jugendbildungsarbeit sowie in die Aus- und Fortbildung von Sozial-
arbeitern/-pédagoglnnen, insbesondere  Jugendarbeiterinnen, ein-
flieBen. Auf Multiplikatoren-Treffen im Vorfeld wie auch wdhrend der
Untersuchung werden Forschungszugénge (zum Beispiel Gespréichsleitfa-
den) und Zwischenergebnisse vorgestellt und diskutiert.

Das Projekt wird geleitet von Prof. Dr. Kurt Méller und Gber das Schwer-
punkiprogramm des Landes zur Férderung von Forschung und Entwick-
lung finanziert. Der Beginn des Projekts war am 1.5.1992 und ist auf
drei Jahre angelegt, da es sich um eine qualitative Langsschnittuntersu-
chung handelt.

5.9 ,Rechtsextreme Orientierungen bei M&dchen”

Gegenstand der Studie ist die Untersuchung rechtsextremer Orientierun-
gen bei Médchen zwischen dem 14. und 18. Lebensjahr in Baden-Wirt-
temberg. Zentrales Ziel ist die Entschlisselung geschlechtsspezifischer
Inhalte und Konturen rechtsextremer Gefdhrdungskonstellationen. Erwart-
bar ist dabei die Entdeckung von Dimensionen rechtsextremer Gefdhr-
dung, die ausschlieBlich oder iberwiegend Médchen betreffen und bei
gleichaltrigen Jungen nicht in entsprechender Gestalt vorliegen. Erkennt-
nisse Gber ihre Entstehung und Entwicklung im Prozef3 geschlechtsspezifi-
scher Sozialisation sollen vermittels qualitativer Intensivinterviews mit ein-
schliigig gefahrdeten Madchen eingeholt werden, um auf ihrer Basis die
Entwicklung von Empfehlungen fir gleichstellungspolitische Mafinahmen
und geschlechtsspezifische pédagogische Arbeit zu ermdglichen. Der
Leiter des Projekis ist Prof. Dr. Kurt Méller. Es soll im Sommersemester
1992 und im Wintersemester 1992/93 durchgefihrt werden. Finanziert
wird das Projekt vom baden-wirttembergischen Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit, Familie und Frauen.
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5.10 ,Das Esslinger Modell: Strukturelle Nevorganisation der sozialen
Dienste in der Straffélligenhilfe” (siehe auch Beitrag S. 72 ff.)

Das Modellprojekt wurde von dem seit 1990 bestehenden ,Kriminalpoli-
tischen Forum” an der FHS Esslingen initiiert. In diesem Forum sind Wis-
senschaft, regionale Praxis der Sozialarbeit und Politik vertreten. Seit
1.9.1991 wird das Projekt aus Mitteln des Schwerpunktprogramms des
Landes Baden-Wirttemberg zur Férderung von Forschung und Entwick-
lung geférdert und beschaftigt einen empirisch arbeitenden Soziologen
als wissenschaftlichen Mitarbeiter. Es wird von einem Team aus Esslinger
Fachhochschullehrern getragen (Prof. Dr. Baumann, Prof. Dr. Chilian,
Prof. Dr. Lochmann, Prof. Virnich). Das Projekt arbeitet nach den Grund-
sdtzen ,lokale Orientierung”, ,Netzwerkansatz”, ,Case-Management”
und ,Handlungsforschung”.

Ziel des Projektes ist es, eine Vernetzung zwischen den Einrichtungen
der Straffdlligenhilfe im Esslinger Raum zu erreichen. Aus folgenden Ein-
richtungen arbeiten in den Arbeitsgruppen des Esslinger Modells Sozial-
arbeiter und Sozialarbeiterinnen mit: Bewdhrungshilfe Esslingen, Jugend-
gerichtshilfe Esslingen, Verein fir Bewdhrungshilfe Esslingen, Verein fir
Jugendhilfe Esslingen, Sozialberatung Stuttgart, Vollzugsanstalt Heims-
heim, Vollzugsanstalt Stuttgart, Katholische Kirchengemeinde Esslingen-
Mettingen.

5.11 ,Fraven in politischen Fiihrungspositionen aus Baden-Wirttemberg”

Dieses Forschungsvorhaben zielt auf systematische Erkenntnisse Gber Per-
sénlichkeit, Werdegang, politisches Selbstversténdnis und politischen
Einflu} von baden-wiirttembergischen Parlamentarierinnen, die als Abge-
ordnete dem Deutschen Bundestag angehéren oder angehért haben. Mit
dem Versuch, die politische Arbeit und das Selbstversténdnis von Parla-
mentarierinnen aus Baden-Wirttemberg zu rekonstruieren, soll eine histo-
risch vernachldassigte Gruppe von Frauen gewiirdigt werden. Daneben
geht es um die Klérung der Frage nach einer méglicherweise zeitge-
schichtlich variablen Geschlechtsbezogenheit politischen Engagements
im Parlament und ihres potentiellen Einflusses auf den politischen Prozef.
Weiter ist die Klarung interessant, ob es bei den Parlamentarierinnen ein
sspezifisches frauenpolitisches Engagement” oder ein anderes Politikver-
standnis gab.

Das Forschungsprojekt wird von Frau Prof. Dr. Birgit Meyer von April
1992 bis April 1994 durchgefihrt und vom baden-wiirttembergischen
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit, Familie und Frauven, Leitstelle Frauen,
geférdert.
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Sozialpadagogische Feldstudien
zur Situation von Kindern und
Jugendlichen im Staditeil

ein Mittel zur Entwicklung
gemeinwesenorientierter Sozialarbeit

Mit einem neu begonnenen Projekt im Stuttgarter Osten Ubernehmen Stu-
dierende der FHS bereits zum fiinften Mal die Erarbeitung einer ,Feldstu-
die zur Situation von Schulkindern und/oder Jugendlichen” in einem
Stuttgarter Stadtteil. Bisher sind solche Untersuchungen in den Stadtbe-
zirken S-West, Weilimdorf-Pfaffendicker, Degerloch und Wangen durch-
gefihrt worden. Im Méarz 1992 haben die Studierenden Barbel Matejka
und Gotthard Biihler in ausgewdihlten Vierteln des Stuttgarter Ostens eine
weitere Erkundung dieser Art begonnen. Dabei wird erstmalig parallel
und koordiniert zugleich eine dkumenische Untersuchung kirchlicher
Schiler- und Jugendarbeit durch das Religionspadagogische Seminar der
Katholisch-Theologischen Fakultét der Universitat Tubingen (Prof. Biesin-
ger) durchgefthrt.

1991/92 ist zudem in einem Waiblinger Stadtteil eine Feldstudie zu
einem spezielleren Thema unternommen worden: zu einem Jahre lang
schwelenden Konflikt zwischen erwachsenen Bewohnern und Jugendli-
chen einerseits und der Stadiverwaltung andererseits um die Nutzung
offentlichen Raums. Hier verbanden die Studierenden Sigrid Benz und
Gisela Braun die Untersuchung im Lebensfeld mit Vermittlung und Schat-
fung einer gemeinsamen Interessenvertretung sowie einem Betreuungsan-
gebot, das im Sommer 1992 als ,Mobile Jugendarbeit” weitergefihrt
wird.

Die wissenschaftliche Betreuung solcher Feldstudien lag zundchst bei
Prof. August Huber, neuerdings bei Prof. Dr. Werner Miller. Seit 1990
sind auch die Lehrbeauftragten Dipl.-Pad./Soz.arb. (FH) Jutta KaiBner
und Dipl.-Pad. Siegfried Keppeler mit Werkvertrégen beteiligt.

Die Ergebnisse werden jeweils den vor Ort tatigen sozialpddagogi-
schen Fachkréften offentlicher und freier Tréger zur Verfigung gestellt,
mit denen auch die Untersuchungsziele und -methoden nach den Prinzi-
pien gemeinwesenorientierter Aktionsforschung abgesprochen sind. In
der Regel arbeitet eine reprdsentative Projekt- oder Arbeitsgruppe dieser
Fachkrafte mit den Studentinnen Uber den gesamten Untersuchungszeit-
raum von etwa eineinhalb Jahren zusammen. Auf diese Weise sollen
einerseits die vor Ort vorhandenen Informationen wie auch der Informa-
tionsbedarf von der Feldstudie aufgenommen werden, andererseits soll
so die Riickbindung aller Ergebnisse an die soziale Arbeit vor Ort opti-
mal gesichert werden.
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Untersuchungsmethoden kénnen sein: Interviews sowohl mit jungen
Menschen wie mit sog. Schliisselpersonen im Stadtteil (insbesondere Sozi-
alarbeiter/-pddagoglnnen, Lehrerinnen, Pfarrerlnnen, Jugendsachbear-
beiter der Polizei, Vertreter von Vereinen und-Initiativen, Elternvertreterin-
nen u.a.), teilnehmende Beobachtung an offiziellen und inoffiziellen
Treffpunkten von Kindern und Jugendlichen, Aufbereitung und Auswertung
statistischer Daten mit Unterstitzung des stadtischen Statistischen Amtes.

In zwei Stadtteilen sind auch umféngliche schriftliche Befragungen von
je etwa vierhundert Schulkindern von neun bis vierzehn Jahren zu ihrer
Situation im Bereich von Familie, Wohnung und Wohnumfeld sowie kom-
merziellen und &ffentlichen Freizeitangeboten durchgefihrt und mit SPSS
PC im Computerzentrum der FHS aufbereitet worden: 1989/90 in Deger-
loch (Bearbeiterinnen: Ralf Kapeller, Barbara Maier, Karl-Heinz Gutser,
Agnes Wagner) und 1991/92 in Wangen (Bearbeiter: Reiner-Michael
Pravda, Annette Ruckwied).

Im Laufe der Zeit wurde, insbesondere in Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt Stuttgart/Abteilung Soziale Dienste, ein gewisses optimales
Durchfthrungsschema fiir solche Studien entwickelt, das hier am Beispiel
der aktuellen Jugendfeldstudie S-Ost skizziert wird:

1.Die orilichen sozialen Fachkréfte und ihre (kommunalen und freien)
Trdger beschreiben Bedarf und Grobziele fir eine Feldstudie und tre-
ten damit an die FHS heran.

2. Ein Professor und das Praktikantenamt der FHS gehen auf die Suche
nach Studierenden aus dem vierten/fiinften Studiensemester, die sich
fir eine derartige, recht anspruchsvolle, zeitintensive und den restli-
chen Verlauf des Studiums sehr bestimmende Aufgabe zu engagieren
bereit sind.

3.Ein &rilicher Trager (in Stuttgart das Jugendamt) stellt fir mindestens
zwei Studentinnen zureichend dotierte Praktikumsstellen fir das sech-
ste Semester bereit. Die laufende fachliche Betreuung vor Ort, die
durch Professoren angesichts ihrer Deputatsbelastung nicht zu leisten
ist, wird von einem entsprechend erfahrenen freien Mitarbeiter per
Werkvertrag Gbernommen - in der Regel Lehrbeauftragten der FHS.
Zusdtzlich miissen entstehende Sachkosten abgesichert und ein geeig-
neter Arbeitsraum im Stadtteil fir die Laufzeit der Studie bereitgestellt
werden. Die Gesamtaufwendungen dafir teilen sich dffentliche und
freie Trager.
Geklart sein muf3 ferner, welche 6rilichen Fachkrafte aus Einrichtungen
sozialer und pddagogischer Arbeit in einer Projekt- oder Arbeits-
gruppe die Feldstudienarbeit regelmafig begleiten und unterstitzen.
Arbeitsprinzip ist, durch maglichst viel Présenz vor Ort eine laufende
Rickkoppelung der Forschung zu den Betroffenen und Beteiligten im
Untersuchungsfeld herzustellen. (

/1

4 Das Praktikum der studentischen ,Feldforscher” (ein Sommersemester)
dient dem Kennenlernen der Situation des Stadtteils, der Kontaktauf-
nahme mit jungen Menschen und Fachkréften sowie den besonders
umfangreichen Beobachtungen und Erhebungen.

5 Im siebten und achten Semester werden die Ergebnisse zusammenge-
stellt, gegebenenfalls ergénzt und, soweit es geht, mit den Mitarbeite-
rlnnen vor Ort aufgearbeitet. Hierfir steht den studentischen Feldfor-
schern allerdings nur ein Teil ihrer Studienzeit zur Verfigung: das ist
die sog. ,Projektarbeit”, betreut von einem Professor. Optimal ist es,
wenn sich diese Akfivitaten mit der Anfertigung der Diplomarbeit ver-
binden lassen, was bisher in der Regel geschehen ist.

Zwei wichtige Merkmale solcher von der FHS Esslingen getragener Feld-
studien sind zu beachten:

a) Sozialpédagogische Feldstudien sind aus unserer Sicht nicht nur
,sachorientiert”, sondern oft mehr noch ,prozeBorientiert”. Das heif3t:
Untersuchungsberichte sind zwar bedeutsame Arbeitsergebnisse,

- wichtiger jedoch sind die Lernprozesse bei allen Beteiligten: Die
gemeinsame Erarbeitung neuver Sichtweisen von Problemlagen im
Staditeil, eine verbesserte problembezogene Kooperation der ver-
schiedenen Einrichtungen und ihrer Mitarbeiterinnen sowie die Gewin-
nung neuer Handlungsperspektiven. Wo dazu wenig Bereitschaft
erkennbar ist, wirden Studien und die Berichte nutzloses Papier blei-
ben und halfen wir von vornherein ein Tatigwerden fir wenig sinnvoll.

b) Die FHS Esslingen bildet schwerpunkimdBig keine Sozialforscherlnnen
qus und betreibt kein Sozialforschungsinstitut fir Auftragsforschung -
dies lassen bisher die Rahmenbedingungen der Fachhochschularbeit
und des Fachhochschulstudiums unserer Einschatzung nach nicht zu.
Wir meinen jedoch, es sollfe durchaus Sozialarbeiter/Sozialpada-
goglnnen geben, die eine derartige sozialpadagogische Feldstudienar-
beit bereits in ihrem grundstdndigen Studium kennengelernt haben.
Dies kann fiir die Entwicklung sozialer Dienste und Einrichtungen eine
ebenso sinnvolle Kompetenz kiinftiger Fachkréfte sein wie die Qualifi-
kationen zur direkten Einzel- und Gruppenarbeit mit den Adressaten
sozialer Arbeit. Deshalb sind wir dankbar, wenn immer wieder einmal
die Kooperation mit der Praxis im Hinblick auf solche Projekte zustande
kommt. Sie bieten einerseits eine intensive Ausbildungschance, wie wir
sie sonst nicht hatten - gewissermassen eine Lehrwerkstaft in der Pra-
xis -) und unterstiitzen andererseits die sozialpddagogische Alltagsar-
beit bei der Entwicklung von durchaus notwendigen, gemeinwesenori-
enfierten, langerfristig angelegten und préventiven Ansdtzen, wie sie
Dieter Rilling in seinem Beitrag zu dieser Schrift eingefordert hat.

Prof. Dr. Werner Miiller
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Das ,Esslinger Modell”s

Strukturelle Neuvorganisation der sozialen
Dienste in der Straffélligenhilfe

Das Modellprojekt wurde von dem seit 1990 bestehenden ,Kriminal-
politischen Forum” an der FHS Esslingen initiiert. In diesem Forum sind
Wissenschaft, regionale Praxis der Sozialarbeit, Politik und Hochschule
vertreten. Seit 1.9.1991 wird das Projekt aus Mitteln des Schwerpunki-
programms fir die Fachhochschulen in Baden-Wirttemberg geférdert
und beschaftigh einen empirisch arbeitenden Soziologen als wissen-
schaftlichen Mitarbeiter. Es wird von einem Team aus Esslinger Fach-
hochschullehrern getragen. Das Projekt arbeitet nach den folgenden
Grundsdtzen: Lokale Orientierung, Netzwerkansatz, Case Management
und Handlungsforschung.

Lokale Orientierung

Seit Mitte der siebziger Jahre hat sich in der Bundesrepublik eine weitere
Segmentierung und Zerfaserung der Lebenswelien des Klientels der Straf-
falligenhilfe ergeben. Die klassischen, zentral konzipierten HilfemaBnah-
men erreichen das Klientel zunehmend nicht mehr. Die Hilfen sind deshalb
dezentral auf die Problemlagen vor Ort zu organisieren. Das neue Kinder-
und Jugendhilfegesetz beschreibt in diesem gesellschaftlich gewandelten
Kontext die Aufgaben der Jugendgerichtshilfe folgerichtig nicht mehr als
Hilfe in einem formlichen Verfahren, sondern als nach sozialréumlichen
Kriterien orientierten Teil der Jugendhilfe. Die Professionalitat der sozialen
Dienste in der Straffélligenhilfe bemifit sich demnach weniger an einer
Erledigung von Verfahrensaufgaben, sondern an der konkreten Problem-
bearbeitung, am AufschlieBen und Aktivieren der Maglichkeiten vor Ort.
Sozialarbeit braucht nicht allein Verfahrenskompetenz, sondern lebensla-
genverbessernde Kompetenz. Aus diesem Perspektivenwechsel ergeben
sich auch organisatorische Konsequenzen: das ,Esslinger Modell” zielt
deshalb auf ein nach Stadteilen gegliedertes und gebiindeltes Hilfeange-
bot, das die Angebote der traditionell getrennten Institutionen der Jugend-
hilfe, Jugendgerichtshilfe und Bewdhrungshilfe fir Jugendliche und junge
Erwachsene koordiniert und die anderen sozialen Hilfen einbezieht. ’

Netzwerkeansatz

Mit dem Begriff ,Network Empowerment” soll ausgedriickt werden, da
der ZusammenschluB} seither getrennter Hilfesysteme zu einem Ressourcen-
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netz mehr ist als additiv, sondern neue Kréfte aktiviert. Die klassischen Teil-
systeme {Jugendgerichtshilfe, Bewdhrungshilfe, Sozialarbeit im Vollzug,
freie Straffélligenhilfe) werden dynamisiert und kénnen Lésungen anbie-
ten, welche die institutionellen Barrieren und Organisationsgrenzen
zugunsten besserer Erfillung von Klientbedirfnissen iberwinden. Dies gilt
besonders fir die Aufhebung der Trennung zwischen intramuraler und
extramuraler Sozialarbeit in der Straffélligenhilfe. Dienstleistungen der
Spezialdienste, formelle und informelle Leistungsbereiche werden koordi-
niert und damit fir das Klientel aufgeschlossen, das ohne Netzwerkkoor-
dination regelméBig durch das Netz fallt. Nur ein ineinandergreifendes
Hilfesystem in der Straffdlligenhilfe ist in der Lage, die Deklassierung der
Klienten zu begreifen, ausreichende Angebote vorzuhalten, um zu versu-
chen, die globalen und spezifischen Problemlagen von Straffélligen anzu-
gehen. Es gentgt nicht, einzelne Segmente sozialpddagogischer Interven-
tionen nebeneinanderzustellen.

Dieser Perspektivenwandel, der die horizontale Integration professio-
neller Einrichtungen im Auge hat, bezieht aber auch die alltdglichen

* sozialen Netzwerke konstruktiv mit ein. Das Esslinger Modell baut ein Lai-

enhelfersystem auf, das in zwei Esslinger Stadtteilen Schlisselpersonen
und Unterstitzungsgruppen hat. Damit wird auf die objektiv fragmentier-
ten Lebenslagen des Klientels nicht kontrollierend geantwortet, sondern
es wird versucht, die sozialen Ressourcen so aufzuschlieben und zu koor-
dinieren, dafB sich fir das Klientel Anregung, Aktivierung und Erweite-
rung seiner persénlichen Méglichkeiten ergibt.

Case Management

Daraus ergibt sich auch eine verénderte Rolle der Sozialarbeit. Sie Gber-
nimmt die Rolle eines Vermittlers, der dem Klienten hilft, im Dienstlei-
stungssystem die ndtige Unterstiitzung zu bekommen und der ebenso die
Dienste und Institutionen aktiviert, um dem Klienten in komplexen Situa-
tionen gerecht zu werden. Um dem Grundsatz der Konfinuitdt der helfen-
den Beziehung und der ganzheitlichen Problemsicht gerecht zu werden,
sind die Hilfen durchgéngig anzubieten. Das heif3t nicht, daB einem Kli-
enten absolut und immer ein Sozialarbeiter zugeordnet ist, vielmehr
beruht das ,Esslinger Modell” auf dem Konzept von inferdisziplindren
Teams von Spezialisten. Was Vernetzung leisten soll, die ganzheitliche
Kompetenz, kann nicht in einer Person versammelt werden. Es wird in
Kooperation geplant und entschieden, dabei liefert jedes Teammitglied
seinen eigenen Beitrag und ein Mitglied des Teams tragt die Verantwor-
tung fir die Koordination im Einzelfall. Damit gibt es sowohl differen-
zierte Kommunikation als auch eindeutige Bezige. In diesem Konzept lie-
gen einige Vorteile: So hat der Klient einen Ansprechpartner, die
Einzelanbieter von Dienstleistungen haben permanente Rickmeldung und
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ein Korrektiv durch Dritte. Klientel und Institutionen sind entlastet, weil
verwirrende Uberschneidungen von Zusténdigkeiten zuriickgedréngt
werden. Allerdings wird als professioneller Standard vom Sozialarbeiter
verlangt, daB er die Systemperspektive einnimmt, sich aus engem Institu-
tionshandeln 18st, daf3 er kooperiert und teamfahig ist.

Handlungsforschung

Die Kooperations- und Vernetzungsstrategien werden zusammen mit der
regionalen Praxis entwickelt. Es ist das Merkmal von Handlungsfor-
schung, dafl Forschung und Praxis gleichberechtigte Beitréige leisten.
Fachhochschullehrer, Empiriker und die beteiligten Praxisstellen ent-
wickeln in regelmaBigen Arbeitssitzungen seit Herbst 1991 das ,Esslin-
ger Modell”. In einem wechselseitigen Diskurs werden die theoretischen
Konzepte und strukturellen Vorschldge auf dem Prifstand der praktischen
Bedingungen und realen Innovationschancen getestet und fortentwickelt.

Was Ziel des Projektes ist, ereignet sich vorweg in den Arbeitsgrup-
pen: eine diskursive Vernetzung zwischen den Einrichtungen der Straffal-
ligenhilfe im Esslinger Raum.")

Prof.Dr. Reiner Lochmann

*) Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter aus folgenden Einrichtungen arbeiten in den
Arbeitsgruppen des ,Esslinger Modells” mit: Bewdhrungshilfe Esslingen (Hans-Ulrich
Richter, Rudi Meier), Jugendgerichtshilfe Esslingen (Heide Finkbeiner, Rainer Schweizer),
Verein fir Bewdhrungshilfe Esslingen (Matthias Bruckdorfer), Verein fir Jugendhilfe Ess-
lingen {Markus Klaiber), Sozialberatung Stuttgart {Friedrich Deitermann), Vollzugsanstalt
Heimsheim (Martina Erker, Andrea Holtermiller), Vollzugsanstalt Stuttgart (Christiane
Woschina), Katholische Kirchengemeinde Esslingen-Mettingen ({Franz Keil, Pfarrer).
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Studentische Initiative alternativer
Straffdlligenhilfe

am Beispiel der Sozialberatung Ludwigsburg e. V.

Die Sozialberatung Ludwigsburg e.V. ist ein Verein der freien Straffailli-
genhilfe. Dieser Verein betreut Inhaftierte, Strafentlassene sowie deren
Angehérige in allen personlichen Angelegenheiten und biefet direkte
Hilfe bei der Bewdltigung der Alltagsschwierigkeiten dieses Personen-
kreises mit dem Ziel der sozialen Integration.

Vier Sozialarbeiterlnnen sind in zwei Anlaufstellen sowohl in Ludwigs-
burg als auch vor den Toren der neu errichteten Justizvollzugsanstalt ' in
Heimsheim tétig und begleiten unter anderem Strafentlassene in Wohn-
gruppen der Sozialberatung mit zur Zeit vierzehn Plétzen. Sie werden in
ihrer Arbeit durch finfundzwanzig ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen unter-
stUtzt.

1. Historischer Rickblick

Zwei Wurzeln sind fir die Entstehung der Sozialberatung Ludwigsburg
von Bedeutung.

1. Studentische Initiative alternativer Straffélligenhilfe

Der Aufbau von Analauf und Beratungsstellen entwickelte sich in der
Bundesrepublik Anfang der siebziger Jahre. Sie waren Ausdruck einer
kritischen Auseinandersetzung mit Strafvollzugsanstalten und bestehen-
den Hilfsangeboten im Bereich der Straffélligenhilfe. Ausgehend von den
erlebten, durchweg ungeniigenden und zum Teil frustrierenden Arbeits-
bedingungen in den verschiedenen Bereichen der Straffdlligenhilfe —
Strafvollzug, Jugendgerichtshilfe, Bewdhrungshilfe — entwickelten sich
auch bei einer Studentengruppe der Fachhochschule fir Sozialwesen Ess-
lingen Gedanken alternativer Straffélligenhilfe. Im Frihjahr 1976 ent-
stand die Idee, eine weitgehend von behérdlicher Birokratie freie Bera-
tungs- und Kontaktstelle fir Strafentlassene aufzubauen.

Im Rahmen einer Projektarbeit, die von mir und meinem Kollegen Dr.
W. Chilian begleitet wurde, konnte die Idee weitgehend verwirklicht wer-
den. Am 1. Februar 1977 wurde die Anlauf- und Beratungsstelle — TIB
(Treffounkt, Information, Beratung) in Ludwigsburg eréffnet.

Trégerverein wurde die ,Birgerinitiative Strafvollzug e.V. (BIS)”
Stuttgart, mit deren Zielen und Vorstellungen sich die Projekigruppe iden-
tifizieren konnte. BIS erméglichte auch die Errichtung einer Wohnge-
meinschaft fir Strafentlassene durch die Bereitstellung einer Finfzimmer-
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Wohnung. Im September 1977 zogen die ersten Strafentlassenen in die
neue Wohngemeinschaft von TiB.

Die Arbeit in der Anlauf- und Beratungsstelle wurde zundchst von den
Teilnehmern der Projektgruppe in ihrem studienbegleitenden Praktikum
aufgenommen. Jedoch schon bald zeigten sich Koordinations- und Zeit-
probleme, bedingt durch die Entfernung zwischen Hochschulort Esslingen
und der Beratungsstelle Ludwigsburg. Auch der Einsatz von Praktikanten
fir Anlauf- und Beratungsstelle sowie Wohngemeinschaft erwies sich auf
Daver als nicht ausreichend und so wurde schon bald im Rahmen einer
ABM:Stelle der erste hauptamtliche Sozialarbeiter eingestells.

Von Beginn an wurden von der Projektgruppe auch Kontakte zum Ver-
ein fir Gefangenen- und Entlassenenfirsorge Ludwigsburg e. V. gesucht.
Dieser verfolgte mit Interesse die Aufgabenstellung der Projektgruppe
und unterstitzte die Anlauf und Beratungsstelle finanziell.

2. Yom Firsorgeverein zur Sozialberatung

Hier ist nun die zweite Wurzel der Entstehung der Sozialberatung Lud-
wigsburg zu sehen. Die Vereinsentwicklung der Straffélligenhilfe kann
auf eine hundertfinfzigjéhrige Entwicklung zurickblicken (150 Jahre
Straffdlligenhilfe in Wiirttemberg; Hrsg. Straffélligenhilfe in BW, Landes-
verband Wiirttemberg e. V., 1980).

Bereits 1829 begann die erste vereinsmdfBige Firsorgearbeit fir
Gefangene in Ludwigsburg. Wie auch in manchen Geféngnisanstalten
wurde durch den Firsorgeverein finanzielle Hilfe geleistet, indem Lehrer
fir nebenberuflichen Unterricht bezahlt, Biicher und Handwerkszeug
angeschafft, Gefangene mit Kleidern ausgestattet wurden u.a.m.

Im Laufe der Geschichte verdnderte sich der Vereinsname mehrmals.
Mit einer Satzungsdnderung wurde 1948 der Name ,Verein fir Gefan-
genen- und Entlassenenfirsorge Ludwigsburg e.V.” ins Vereinsregister
eingetragen.

. Bis in die siebziger Jahre konzentrierte sich.der Verein mit seinen Auf-

gaben ausschlieBlich auf die Firsorge an den Gefangenen innerhalb der
Anstalt. Er schaffte die finanzielle Grundlage fur kulturelle, sportliche und
weiterbildende MaBnahmen. Erst dann bekam die Einzelbetreuung durch
Vereinsmitglieder Bedeutung. Insgesamt konzentrierte sich das Verein-
sengagement stark auf die Anstaltspfarrer. So entstand auch die seit
1973 begonnene Offentlichkeitsarbeit durch die Initiative des kirchlichen
Dienstes. Mit dem Chor der Anstalt und Mitwirkung von Vereinsmitglie-
dern wurden in Kirchengemeinden der Stadt und des Landkreises Lud-
wigsburg Gottesdienste mitgestaltet und Informationsveranstaltungen in
den Gemeinden durchgefihrt.

Mit dem Beginn der professionellen Sozialarbeit bei TIB geschah im
Oktober 1979 die Ubernahme der Anlauf- und Beratungsstelle einschlieB-
lich Wohngemeinschaft durch den Verein fir Gefangenen- und Entlasse-
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nenfirsorge Ludwigsburg. Gleichzeitig wurde eine erneute Namensénde-
rung vorgenommen: ,TIB — Sozialberatung Ludwigsburg e.V.”

Mit der Beibehaltung des Kirzels fir Treffpunkt, Information und Bera-
tung wird die Vorarbeit der studentischen Projekigruppe der Fachhoch-
schule fir Sozialwesen in Esslingen sowie der Birgerinitiative Strafvoll-
zug gewirdigt. Mit-der Namensgebung ,Sozialberatung Ludwigsburg”
wird nach dem Beispiel der Bezirksvereine Stuttgart und Heilbronn eine
Vereinheitlichung im Bereich der freien Straffdlligenhilfe in Wiirttemberg
angestrebt.

ii. Situation heute

Die Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen gab durch die oben
genannte studentische Initiative nicht nur die Initialzindung fir die Ent-
wicklung der Sozialberatung Ludwigsburg, sondern entwickelte sich
schrittweise durch vielschichtige Vernetzung zu einem unentbehrlichen
Partner der Straffdlligenhilfe. Die gewachsene Zusammenarbeit erweist
sich heute als ein bewdhrtes Beispiel einer sinnvollen Kooperation zwi-
schen Ausbildungssystem und Praxis, von der beide Seiten profitieren:

— Studentinnen absolvieren regelmdfBig ein Praxissemester bei der Sozi-
alberatung Ludwigsburg;

— studentische Projekte sowie studienbegleitende Praxisaufgaben wer-
den von Studentlnnen der FHS in Praxisfeldern der Sozialberatung
durchgefihrt und von Professoren und Supervisoren der Fachhoch-
schule fir Sozialwesen Esslingen wissenschaftlich/fachlich begleitet.

- Eine weitere Vernetzung zwischen Hochschule und Sozialberatung ist
durch meine langjdhrige Téatigkeit im Vorstand und einem Fortbil-
dungssemester in dieser Einrichtung gegeben. Ich bin heute erster Vor-
sitzender der Sozialberatung Ludwigsburg.

ll. Projekt Offentlichkeitsarbeit -
Vorbereitung der Einrichtung Heimsheim

Viele innovative Aufgaben konnten so durch die studentische Mitwirkung
von der Sozialberatung wahrgenommen werden. Exemplarisch: soll hier
das Projekt einer gemeindeorientierten Offentlichkeitsarbeit anfihren:

»YERANTWORTUNG IN UNSERER WEILT
Straffalligenhilfe

Veranstaltungen im Blick auf die Eréffnung der Justizvollzugsanstalt
Heimsheim im Frihjahr 1990




/8

Im Frihjahr 1990 wird die neue Justizvollzugsanstalt Heimsheim ihre
Arbeit aufnehmen. Fir die Birgerinnen der Region riickt somit die
gesellschaftlich verdréngte Situation Strafgefangener plétzlich ins
Blickfeld und sie sind herausgefordert, sich mit den Problemen des
Strafvollzuges und der Wiedereingliederung Strafgefangener ausein-
anderzusetzen. Die Evangelische und Katholische Kirchengemeinde in
Heimsheim, mé&chten in Zusammenarbeit mit den Gefdngnisseelsor-
gern der Vollzugsanstalt Ludwigsburg und Mitarbeitern der Sozialbe-
ratung Ludwigsburg — Anlauf- und Beratungsstelle fir Strafentlassene —
durch Veranstaltungen und einem Begegnungstreffen mit Gefangenen
dazu beitragen, die Situation eines Geféngnisses, die Probleme Straf-
gefangener und ihre Resozialisierungsméglichkeiten  kritisch  zu
betrachten sowie Vorurteile und Beriihrungséingste abzubauven.”?

So ein Zitat aus dem Programm Herbst 1989 der Evangelischen Erwach-
senenarbeit im Kirchenbezirk Leonberg. Mit der im Programm angekiin-
digten, sehr erfolgreichen Veranstaltungsreihe trat die Sozialberatung
Ludwigsburg in Kooperation mit anderen Trédgern an die regionale
Offentlichkeit. Dies war das Ergebnis einer intensiven und langfristigen
Vorbereitung.

Im Rahmen des studienbegleitenden Praktikums (Sommersemester
1989/Wintersemester 1989/90) wirkten Studentinnen der FHS Esslingen
bei diesem Vorhaben mit. Sie konzentrierten sich dabei auf die Grund-,
Haupt- und Realschule Heimsheim. Unter der aktuellen Gegebenheit, daf
Heimsheimer Birgerlnnen mit der Existenz der JVA konfrontiert wurden3),
hielten die Studenten eine Préventionsarbeit in der Schule in Bezug auf
abweichendes Verhalten und Kriminalitét fiir angebracht. Auch hofften
sie, Lehrer und Eltern fir ein Engagement im Bereich der Straffélligenhilfe
zu gewinnen

Uber die Schulleitung wurde ihnen der Zugang zum Lehrerkollegium
erdffnet und es bildete sich sehr bald eine Lehrerarbeitsgemeinschaft, die
durch gezielte Veranstaltungen Eltern wie Schiler mit der Geféngnispro-
blematik konfrontierte. Fir einige Lehrer ist das Thema Straffélligkeit zum
festen Bestandteil von Lehrveranstaltungen geworden. Andere Lehrer
machen heute selber Angebote fir Inhaftierte in der neuen Justizvollzugs-
anstalt. Zwei Personen aus der Lehrerschaft gehéren dem neu gebildeten
Gefdangnisbeirat an.

Auf studentische Initiative wurde in der Heimsheimer Schule eine Aus-
stellung mit dem Thema ,Innenansichten eines Geféngnisses” durchge-
fihrt. Diese Aktion hatte eine groBe Resonanz und konnte bei einem spé-
teren studentischen Projekt in der Stadt Leonberg wiederholt werden.
Jetzt wurden Schulen aus der ganzen Region gezielt eingeladen. Insge-
samt wurden Uber zwanzig Schulklassen durch die Ausstellung gefiihrt
und zahlreiche Biirgerinnen aus Leonberg nahmen an den Rahmenveran-
staltungen dieser Projekte teil.

79

V. Fazit

Solche und &hnliche Projekte haben die Haltung der Offentlichkeit
gegenibere dem Thema Kriminalitat verandert und diese selbst reduziert.
Dies wére ohne studentische Mitwirkung und fachliche Begleitung durch
die Fachhochschule von der Sozialberatung Ludwigsburg allein nicht zu
leisten gewesen. Auch die gemeindeorientierte Offentlichkeitsarbeit in
Zusammenarbeit mit dem kirchlichen Dienst der JVA Heimsheim, vormals
Ludwigsburg, muB hier angefihrt werden. Durch Informations- und
Begegnungsveranstaltungen mit Inhaftierten wurden in den Gemeinden
Entstigmatisierungsprozesse gegeniber ,Randstdndigen” eingeleitet und
sich somit bemiht, Wohn- und Lebensraum fir Strafentlassene erschlos-
sen.

Eine freie Straffélligenhilfe kann Motor neuer Tendenzen und Innova-
tionen in der Kriminalpolitik sein. Die hier skizzierten Ansdtze sozial-
pddagogischen Handelns in enger Zusammenarbeit mit Studentlnnen und
Professoren der FHS, sind wichtige Beitrdge fir die Entwicklung der Straf-
rechtspflege allgemein und dienen letztlich einer verbesserten Zusam-
menarbeit mit der staatlichen Sozialarbeit im Vollzug.

Die gewonnen Praxiserfahrungen in der Straffalligenhilfe haben aber
auch eine direkte Auswirkung auf unser Ausbildungssystem. Durch die an
den Projekten beteiligten Personen wird die Theorie-Praxis-Reflexion an
der Fachhochschule im Arbeitsfeld der Resozialisierung bereichert.

Zwei von den vier Mitarbeitern von TIB sind Absolventen der Fach-
hochschule. Ihre Arbeitsplatze wurden durch diese studentischen Initiati-
ven in diesem Projekt selbst geschaffen und ihre Erfahrungen geben sie
immer wieder an die Praktikanten in ihrer Stelle und damit auch an die
Fachhochschulée weiter.

J

Prof. Josef Virnich

Anmerkungen:

1} zur neu errichteten JVA Heimsheim: Seit Mai 1990 hat die Justizvollzugsanstalt in
Heimsheim ihre Arbeit aufgenommen und damit die Funktion der JVA Ludwigsburg
abgelést. Die Verlegung der JVA nach Heimsheim ist in vieler Hinsicht zu bedauern:

— Hier werden gewachsene Vernetzungen zwischen Geféngnis und einer Stadt abge-
brochen, die sich in einer landlichen Region [die neue VA liegt abseits von Gemein-
den im Wald) nicht wieder aufbauen lassen.

— Hier werden soziale Kontakie zwischen Birgern der Stadt und Gefangenen unter-
bunden, die nur bedingt und in einem sehr langsamen Proze am neuen Ort wach-
sen kénnen.

— Gefangene und deren Angehérige wird zum Beispiel bei Fahrten mit ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, vor allem bei Besuchen, Ausgang und Urlaub gegeniiber dem Verkehrs-
nefz Ludwigsburg mit S-Bahn-Verbindung nach Stuttgart die verschérfte Ghettoisie-
rung hart treffen.
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2)

3)

Die Sozialberatung Ludwigsburg hat sich sehr friih gegen eine Auflssung ausgespro-
chen. Aber auch sie konnte den Trend nicht aufhalten, der unsere Gefangnisse mehr
und mehr aus den Stédten und somit aus dem Blickfeld der Gesellschaft verschwinden
laBt. Und so verstdrkt sich die Isolation unserer Strafgefangenen und die Maver zwi-
schen den Menschen wiichst!

Folgende Einzelthemen wurden in dem erwdhnten Programm nacheinander behandelt
und griffen viele Probleme auf, die die Menschen in der Region bewegt haben:
Donnerstag, 28.9., 20 Uhr:

Evangelisches Gemeindehaus Heimsheim

»Situation Strafgefangener und ihrer Angehérigen aus der Sicht der Geféngnisseel-
sorge”

Pfarrer Isert und Diakon Denkinger berichten von ihren Erfahrungen als Geféngnis-
seelsorger und stellen sich als Gespréchspartner einer anschlieBenden Diskussion
Donnerstag, 18.1., 20 Uhr: '

Katholisches Gemeindezentrum Heimsheim

+Méglichkeiten und Grenzen der Resozialisierung Strafgefangener und Strafentlassener
aus der Sicht der freien Straffélligenhilfe”

Mitarbeiter der Sozialberatung Ludwigsburg sprechen iber ihre Arbeit zur (Wieder)
Eingliederung Strafgefangener

Sonntag, 4.2.1990:

.Tag der Begegnung mit Gefangenen”

Die evangelische und katholische Kirchengemeinde in Heimsheim laden zu einem
Begegnungstag mit Strafgefangenen der Vollzugsanstalt Ludwigsburg ein

Freitag, 9. 3., 19.30 Uhr bis 22.00 Uhr und

Samstag, 10.3., 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr:

+Ehrenamtliche Betreuungs- und Gruppenarbeit mit Gefangenen in der neuen Vollzugs-
anstalt Heimsheim” )
Einfihrungsseminar fir interessierte Birgerlnnen der Region Heimsheim

Veranstalter: Sozialberatung Ludwigsburg e. V.

Im Zusammenhang der Verlegung wurde eine Offentlichkeitsarbeit in Heimsheim von
Beginn an von der Beratungsstelle fir wichtig angesehen und durchgefihrt. Dieses Pro-
jekt setzte nun in der Schule Heimsheim an. Die hier gemachten Erfahrungen, zum Bei-
spiel die Fotoausstellung, ermutigten, diese Arbeit mit gleichem Erfolg in Leonberg zu
wiederholen.
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Sozialarbeit/Sozialpddagogik
und ihr Berufsbild

Eine Gleichung mit vielen Unbekannten?!

Wie die Uberschrift dieses Beitrages, so lautet auch der Titel unserer
Diplomarbeit, die wir im Sommersemester 1991 an der Fachhochschule
fir Sozialwesen Esslingen geschrieben haben. In ihrer Gesamtheit stellt
die Arbeit eine Anndherung an das Problemfeld Berufsbildforschung in
der Sozialarbeit/Sozialpadagogik! dar, die sich besonders dem Aus-
schnitt der Anerkennung des Berufes in der Fachéffentlichkeit widmet.

Wir messen gerade der Berufsbildforschung in der sozialen Arbeit
wegen der diffusen und oft unzutreffenden Vorstellungen von diesem
Beruf in der Gesellschaft, eine besondere Bedeutung bei.

Es besteht der dringende Bedarf, unsere Profession in der Offentlichkeit
offensiver und positiver zu vertreten als dies in der Vergangenheit gesche-
hen ist. Wir kénnen nicht darauf warten, bis sich in der Gesellschaft von
sich aus ein Wandel vollzieht, sondern wir selbst, als Vertreterlnnen einer
fir die Gesellschaft unentbehrlichen Berufsgruppe, missen uns um unsere
Interessen so sehr bemihen wie um die unserer Adressatinnen.

Bei der Suche nach einem geeigneten Ansatzpunkt stiefen wir auf eine
Gruppe von Personen, der unserer Ansicht nach auf dem Weg zu einem
besseren Ansehen eine besondere Rolle zukommt. Es sind die ,Vertrete-
rinnen angrenzender Berufsgruppen, die bei der Anstellung von Sozial-
arbeiterlnnen/Sozialpddagoglnnen entscheidend mitwirken und/oder
die Stellenplanung im sozialen Bereich mafigeblich mitverantworten”, im
folgenclen3 auch ,Fihrungskréfte” genannt?).

Unsere Intention lag nicht darin, eine sozialempirische Studie zu erstel-
len, vielmehr wollten wir Handlungsansétze fir Sozialarbeiterlnnen/So-
zialpddagoglnnen und Perspektiven fiir eine sinnvolle Weiterarbeit am
Problemfeld Berufsbild aufzeigen und eine Auseinandersetzung mit dem
Berufsbild der Sozialarbeit/Sozialpddagogik in einer breiteren Offent-
lichkeit anregen. Wir freuen uns deshalb besonders, daB wir gerade hier
die Gelegenheit bekommen, die wichtigsten Ergebnisse und Erkenntnisse
eines Teiles unserer Arbeit vorzustellendl.

Der Stellenwert von Seozialarbeit/Sozialpddagogik
aus der Sicht der Interviewten

In diesem Beitrag wollen wir Meinungen und Positionen darstellen, die
uns bei der Auswertung der Interviews immer wieder in gleicher Weise
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begegneten. Diese grundlegenden Einstellungen lieferten uns Anhalts-
punkte, wie von der Gruppe der Befragten unsere Profession gesehen
und wahrgenommen wird.

Wir wollen hier in aller Kiirze versuchen zu beschreiben, wie die inter-
viewten Verireterlnnen angrenzender Berufsgruppen professionelle
Soziale Arbeit sehen.

Einig sind sich eigentlich alle, daB Soziale Arbeit ein unabdingbarer Be-
standtteil unserer Gesellschaft ist. Um so erstaunlicher ist es, welch teilweise
dissteres Bild die befragten Personen von diesem Berufsfeld zeichnen.

Trotz ihrer anscheinend grofien Bedeutung fir das Funktionieren unse-
rer Gesellschaft wird unserer Profession ein relativ geringer Stellenwert
innerhalb des Bereiches sozialer Dienstleistungsanbieter attestiert. Die
Interviewten bestdtigten unseren Eindruck, Soziale Arbeit stehe so ziem-
lich am SchluB der Kette, und werde immer erst dann gerufen, wenn das
,Kind schon in den Brunnen gefallen” ist.

Ein Befragter/eine Befragte pointierte hierzu treffend: ,Sozialarbeit ist
degradiert worden zum letzten Eckenausputzer unserer gesellschaftlichen
Noéte und Probleme. Und da bin ich strikt dagegen”. Die Sozialarbeite-
rinnen/Sozialpddagoginnen kédmen Uberhaupt nicht dazu, sich als eine
eigenstdndige Profession zu verstehen.

Das Bild von Sozialer Arbeit, das uns von den befragten Fihrungs-
kraften vermittelt wurde, war sehr ,defizitorientiert”. Es gab insgesamt
nur zwei Interviewpartnerlnnen, die den Begriff der ,Prophylaxe” ver-
wendet haben. Es scheint, als ob das ,neuve” Bild von Sozialarbeit/So-
zialpddagogik, wie wir es verstehen, also Vorbeugung und Vermeidung
sozialer Problemlagen, noch nicht derart verwurzelt ist, daf es selbstver-
stéindlich in einem Atemzug mit der reaktiven Hilfe genannt wird.

Insgesamt stellt sich hier die Frage, wie ein solches Bild zustandekommt.

Im Nachfolgenden wollen wir einige Begrindungsansdtze darstellen,
die von unseren Gesprdchspartnerinnen selbst gegeben wurden. Das
bedeutet natiirlich, daf} diese nicht vollstandig und erschépfend sein kén-
nen, und sie sollen es auch nicht. Wir sehen darin aber Hinweise, in wel-
chen Bereichen ein verstarkter Handlungsbedarf fir eine offentlichkeits-
wirksame Darstellung Sozialer Arbeit besteht.

Von Anfang an stellte sich bei den Interviews heraus, daB die Sozial-
arbeiterlnnen/Sozialpéddagoglinnen im Zustdndigkeitsbereich der Befrag-
ten wohl &fter zu den passiven, ,ruhig vor sich hinarbeitenden” Vertreter-
Innen ihres Berufs gehéren. Wo es um die Mitwirkungsmaglichkeiten fir
die Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoglnnen geht, wurde behaup-
tet, dald sie nicht etwa fehlten, sondern durchaus bestiinden, aber von
unserer Berufsgruppe oft nicht genitzt wiirden. Auf reaktives Handeln im
Berufsalltag festgelegt, scheint sich dies ebenfalls auf die Vertretung eige-
ner beruflicher Interessen auszudehnen.

Eine weitere Ursache fiir den geringen Stellenwert von Sozialer Arbeit
sehen einice Befraate auch in manaelnden Fdhiakeiten der Sozialarbei-
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terlnnen/Sozialpddagoglnnen im Umgang mit Leitungsaufgaben. Sozial-
arbeiterinnen/Sozialpddagoglnnen in Fihrungspositionen werden von
einigen Befragten in ... einem furchibaren Elend” erlebt.

Zum anderen bezog sich die Kritik auf eine noch sehr verbesserungs-
bedirftige Kompetenz von Sozia|crbeiferlnnen/Soziolpddagog!nnep,
Sachverhalte zu prézisieren und auf den Punkt zu bringen bzw. Zlelg in
geeigneter Weise zu formulieren. Ziele wirden oft zu hoch formuliert,
und kénnten deshalb nicht erfiillt werden. Die hochgesteckten Ziele aller-
dings bestimmen dann die Erwartungshaltung Dritter an die Soziale
Arbeit und der/die einzelne Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin wird in
der Folge an diesen zu hohen Zielen gemessen, an denen er/sie nichts
anderes als scheitern kann.

Einen letzten Grund fir den geringen Stellenwert sieht eine der befrag-
ten Personen in der Berufsbezeichnung selbst. Alles was ,sozial” heift,
habe einen negativen Beigeschmack und sei daher nicht geeignet, der
Profession ein gutes Ansehen und einen hsheren Stellenwert zu verschat-
fen. Dazu meint Thomas Rauschenbach: ,So war in der Tat ein zentrales
Dilemma der (Sozialarbeit/|Sozialp&dagogik von Anfang an, daf dieses
Wort nicht durch sich selbst spricht, Uber keine selbstverstandlichen Ana-
logien und Bilder verfigt, auf keine einheitlichen Assoziationen in den
Kapfen der Menschen zurickgreifen kann: (Sozialorbeit/]Soziolp&jdggo—
gik war von Anfang an ein Kunstwort, ein synthetischer, legitimations-
und erklérungsbedirftiger Begriff”4l.

Hendlungsbedarf fiir Sozialarbeii/Sozialpddagogik

Aus diesen Grinden ergibt sich unserer Auffassung nach ein Handlungs-
bedarf auf folgenden Ebenen:

— fur die Ausbildungsstdtten o
_ for die Sozialarbeiterlnnen/Sozialpddagoglnnen in Bezug auf die Tra-
ger ' .
~ fir die Sozialarbeiterlnnen/Sozialpddagoglinnen in Bezug auf die

breite Offentlichkeit.

An der Ausbildungsstatte muB eine infensive Auseinandersetzung mit
dem Berufsbild stattfinden, insbesondere der Notwendigkeit Sozialer
Arbeit, ihren Aufgaben und Zielen sowie ihren Perspektiven. Dabei darf
es nicht um ein ,nebeneinanderher-Dozieren” verschiedener Disziplinen
gehen, sondern um eine Vernetzung samtlicher Lehrinhalte bezogen auf
das Berufsbild, damit die globalen Zusammenhdnge, mit denen Sozial-
arbeit/Sozialpédagogik standig konfrontiert wird, erkannt werden kon-
nen?.

Auf dieser Grundlage missen konkrete Handlungsstrategien dafir ent-
wickelt werden, wie sich Soziale Arbeit verdeutlichen kann und zwar auf
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den verschiedenen Ebenen: der Birgerschaft, den gesellschafilichen
Gruppen und Organisationen sowie der Sozial- und Gesellschaftspolitik.

Dafir benstigen die Ausbildungsstatten die strukturellen, inhaltlichen
und personellen Voraussetzungen, wobei letzilich die Lehrenden fir die
eigentliche Vermittlung dieser Grundlagen verantwortlich sind. Anderer.
seits liegt es aber auch an der Bereitschaft der Studierenden, sich auf die
Auseinandersetzung einzulassen, sie zu hinterfragen und gegebenenfalls
einzufordern. Es ist ndtig zu verstehen, daB Soziale Arbeit auch gene-
relle Aussagen zu ihren Zielen, Grundsétzen und Handlungsprinzipien
bendtigt, wie sie in einem ,Berufsbild” gemeinsam formuliert sind.

In Bezug auf die Tréger Sozialer Arbeit geht es darum, Bedingungen
fur Soziale Arbeit zu erzielen, die eine Umsetzung des in der Ausbildung
erworbenen und in der Praxis erweiterten Wissens und der Handlungs-
strategien ermdglichen. Die Sozialarbeiterlnnen/Sozialpddagoginnen
mUssen diese Grundlagen der sozialen Arbeit gemeinsam mit ihren Tré-
gern konkretisieren. Diese Konkretisierung muB3 den konzeptionellen und
strukturellen Rahmen fir die praktische Arbeit bestimmen. Wirklich aus.
sagekrdftige und handlungsleitende Konzeptionen werden bendtigt. Auf-
grund der Aussagen der Interviewten gibt es anscheinend mehr Bind-
nispartnerinnen auf der Ebene der Tréger Sozialer Arbeit als bislang
bekannt. Fir die Soziolcrbeiferlnnen/SoziaIp'ddogoglnnep bedeutet das,
sie wahrzunehmen und ihre Anliegen gemeinsam in die Offentlichkeit zu
fragen. Aufgrund einiger MeinungsduBerungen befragter Personen, wol-
len wir den Aspekt der breiten Offentlichkeit besonders erwdhnen.

Es wird unseres Erachtens in Zukunft kein Weg daran vorbeifishren,
daf Soziale Arbeit aus ihrer reaktiv-passiven Rolle herauskommt und sich
selbstbewuBt an die Offentlichkeit wagt, wenn sie mehr Anerkennung
und Verstandnis fir ihre Profession und deren Anliegen erreichen will.

ResUmee

Aufgrund der Ergebnisse unserer Diplomarbeit wollen wir drei professio-
nelle Leitstze fur Sozialarbeit/Sozialpddagogik unterstitzen und weiter-
sagen, die das berufliche Handeln von Sozialarbeiterlnnen/Sozial-
padagoglinnen bestimmen sollen?):

1.1ch bin mir meiner Arbeit, ihres Umfanges und ihrer Qualitat sehr
sicher. Ich kontrolliere sie und gebe laufend Erfolgsmeldungen.

2. Ich bin mir meiner Grenzen beruflicher Hilfe und Verantwortung
bewuBt und beteilige deshalb andere gezielt an der Hilfe und an der
Verantwortung. Ich deklariere beides.

3. lch verfolge bewuft die politische Entwicklung und nehme EinfluB,
indem ich die beiden ersten Punkte &ffentlich mache, mich mit ande-
ren verbiinde und neue Strategien mutig versuche.”

Wir hoffen, daf3 die Ergebnisse unserer Diplomarbeit einige wertvolle
Impulse fir das berufliche Handeln geben kénnen, und sie Ankniipfungs-
punkfe bieten fir die Weiterstrukturierung und Weiterentwicklung des Pro-
blemfeldes Berufsbildforschung und Anerkennung des Berufes in der
Offentlichkeit.

Daniele Geiger, Ursula Osterle, Steffen Vogel
(Absolventlnnen der FHS ES 1991/92)

Anmerkungen:

1) Wenn wir fortan von Sozialer Arbeit sprechen, meinen wir immer das berufl. Handeln
bzw. die Ausbildung von Sozialarbeiterlnnen und Sozialpadagoglnnen. o

2) Befragt wurden Amts- und Abteilungsleiterinnen, Sozialbiirgermeisterinnen v.&. mit
einer Berufsausbildung als Juristen, Verwaltungsfachleute, Pfarrer, Psychologe. .

3) Der erwdhnten Befragung vorausgegangen ist die Erarbeitung des Esslinger Berufsbil-
des fir Soziale Arbeit in Auseinandersetzung mit und Fortschreibung von verschiede-
nen arbeitsfeldspezifischen und generellen Berufsbildern, die in der Bundesrepublik vor-
liegen, an der wir maBgeblich beteiligt waren. ‘ .

4) Rauschenbach, Thomas: Sozialpddagogik — eine akademische Disziplin ohne Vorbild2
in: Neve Praxis 1/91, S. 1. . ) )

5) Vgl. Kirst, Wolfgang/Schevermann, Maria-Rita: ,einmischen, mitmischen, vergndern .
Eine ,Aktivierende Befragung’zum Stellenwert politischer Ansétze im Studium der
Sozialarbeit aus der Sicht von Studierenden an der FHS Esslingen, Esslingen, Fach-
hochschule fir Sozialwesen, Diplomarbeit, November 1990, S. 89.

6} Santschi, Ernst: Berufspolitik — Aufgabe des SBS (Schweiz. Berufsverband dipl. Sozigl-
arbeiterinnen/Sozialpédagoginnen, d.V.} oder Herausforderung fir uns alle? in:
Sozialarbeit 6/1990, S. 8.
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Anforderungen an die soziale Arbeit
in den neunziger Jahren

Das Thema ,Anforderung an die soziale Arbeit in den neunziger Jahren”
wurde mir mit dem Hinweis Gbermittelt, ich sei der einzige Externe, der
in der Festschrift zu Wort kommen werde. GewiB sollte mich das nicht zu
exotischen Auslassungen verfihren. Gleichwohl wird mein Beitrag ein-
seitig und keineswegs ausgewogen sein, wie es der Verfasser ansonsten
in mehr als drei Jahrzehnten kommunaler Sozialarbeit mehr oder weniger
verinnerlicht hat.

Iﬁh will in drei Schritten vorgehen, indem ich aus hochst subjektiver
Sicht

1. die Ziele und Schwerpunkte von Sozialarbeit,

2. die dafir notwendigen Kompetenzen der Sozialarbeiterinnen und

3. die Konsequenzen fiir die Ausbildung an den Fachhochschulen fir So-
zialwesen

beschreibe.

1. Die sozialen Erosionserscheinungen in den Stadten und Gemeinden
sind so offenkundig und das Elend vieler Menschen so mit Hénden zu
greifen, daB angesichts der begrenzten finanziellen Mittel in den
offentlichen Haushalten sozialarbeiterische Ressourcen vorrangig dort
eingesetzt werden sollten, wo es not-wendig ist, wo es darum geht, ele-
mentare Lebensbedirfnisse zu befriedigen und die soziale Ausgren-
zung einzelner Menschen und ganzer Bevélkerungsgruppen zu verhin-
dern. Deshalb muB Sozialarbeit sich vor allem um lebenspraktische
Hilfen bemihen: Geld, Wohnung, Arbeit, berufliche und soziale Reha-
bilitation. Natirlich geht es dabei nicht ohne persénliche Hilfe: doch
wird diese mehr handfeste Betreuung und Unterstitzung sein missen
als psychologisierende-padagogisierende Beratung oder Therapie.
Mit der Komm-Struktur von Beratungsstellen ist es bei benachteiligten
und von Ausgrenzung bedrohten Menschen meist nicht getan. Wohl
noch immer gilt die Feststellung in der Psychiatrie-Enquete: ,Die Aus-
wahl der Klientel (der Beratungsstellen) ist zu einseitig auf die
Angehérigen der Mittelschicht beschrénkt. Der Grund hierfir liegt u.a.
in der abwertenden Haltung der Berater. Die meisten Mitarbeiter der
Beratungsstellen sehen sich nicht in der Lage, in das soziale Feld zu
gehen, sondern warten auf die Nachfrage der Klientel. So werden
Angehdrige der Unterschicht kaum erreicht. ,Wir brauchen in den
Kommunen vor allem Sozialdienste mit Geh-Struktur und einem aufsu-
chenden Hilfeansatz. Vor diesem Hinterarund ist es auBerordentlich zu

begrifen, da} im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des Bun-
dessozialhilfegesetzes eines umfassende Beratung und Unterstiitzung,
die die Verhinderung oder Uberwindung von Sozialhilfebedirftigkeit
zum Ziel hat, als besonderer Leistungstatbestand im Gespréch ist. Eine
so verstandene Sozialarbeit ist gewissermafden der ,Humanfaktor der
Sozialpolitik”, der das fir viele Menschen briichig gewordene und
nicht mehr tragfahige soziale Netz neu knipft, indem im Zusammen-
spiel von materieller und persdnlicher Hilfe individuelle Lésungen fiir
eine wirtschaftliche Lebensgrundlage und eine Teilnahme am Leben
der Gemeinschaft gesucht und gefunden werden.

Eine so geprdgte Sozialarbeit darf sich aber nicht in gesetzes-
und/oder anlaBorientierter Einzelhilfe erschdpfen und in parzellierten
Spezialdiensten verlieren. Sie muf3 vielmehr eingebettet sein in eine
+anlaBunabhéngige, aufgaben- und arbeitsfeldiibergreifende sozials-
kologische Gestaltung der Lebenswelt”. Sie geht davon aus, daf} psy-
cho-soziale Krisen nicht an zentrale Spezialeinrichtungen delegiert
und auf diese Weise entsorgt, sondern am Ort ihres Auftretens bewdl-
tigt werden. Der rat- und hilfesuchende Mensch wird nicht zum Objekt
einer Einzelhilfe, die oft genug seine soziale Ausgrenzung doch nicht
verhindern kann, sondern Subjekt kollektiver Lern-, Bildungs- und
Selbsthilfeprozesse, in denen er Kompetenzen zur Lebensbewdltigung
erwirbt und erféhrt, was er selbst zur Uberwindung von Not- und Kri-
sensituationen beitragen kann. Méglichkeiten zur Eigenhilfe, die
Selbsthilfekrafte des Gemeinwesens und die professionellen Dienstlei-
stungen werden im Sinne eines Synergieeffekts miteinander verkniipft.
Vorrangiges Ziel muf3 es sein, fir den einzelnen einen Lebensraum zu
erhalten oder zu schaffen, in dem er sein aktives und eigenverantwort-
liches Handlungspotential wirksam einsetzen kann; die in seiner bis-
herigen Lebenswelt erworbenen und an sie gebundenen Kompetenzen
der alltaglichen Lebensbewdltigung dirfen nicht verloren gehen. Vom
Individuum weg ist dann der Blick auf sein unmittelbares Lebensumfeld
zu richten und zu kldren, was bei entsprechender Unterstitzung Fami-
lie, Hausgemeinschaft und Nachbarschaft zur Lésung der aufgetrete-
nen Probleme beitragen kénnen.

Der ndchste Schritt geht dahin, den Stadtteil oder die Gemeinde in
ihrer Gesamtheit fir die Belange hilfsbedirftiger Menschen zu sensibi-
lisieren und mit ihrer Hilfe die notwendigen Ressourcen zu mobilisie-
ren: durch eine verbesserte Kooperation zwischen den verschiedenen
Institutionen, durch gemeinsame Aktionen in der Bevélkerung oder
durch EinfluBnahme auf die kommunalpolitische Willensbildung.
Dabei erscheint wichtig, daf eine solche Gemeinwesenarbeit nicht nur
soziale Defizite im Auge hat, sondern dem insgesamt in der Bevélke-
rung vorhandenen Bediirfnis an Kontakt und Gemeinschaft Rechnung
tragt. Dann erféhrt jeder einzelne die Geborgenheit und Sicherheit,
die ihn ermutigt, sich mit ,abweichendem” und ,fremdem” Verhalten
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anders als abwehrend oder abgrenzend zu verhalten. Auf diese Weise
entwickelt sich ein Klima und entstehen Orte, an denen auch gehandi-
capte, stigmatisierte und andernorts abgelehnte Menschen die fir sie
besonders wichtige emotionale Resonanz erfahren.

Erfreulicherweise sind neue Entwicklungen der Sozial- und Jugendhilfe-
planung zunehmend stdrker von diesem Konzept der Gemeinwesen-/
Lebensweltorientierung geprégt. Im Landkreis Tibingen versuchen wir
— ausgehend von einem Modellprojekt in Kirchentellinsfurt — das viel-
faltige Spekirum einzelner JugendhilfemaBnahmen - angefangen von
der Beratung und den Erziehungshilfen des Jugendamts Gber soziale
Gruppenarbeit und Tagesgruppen bis hin zu dezentralisierten Formen

der Fremdunterbringung durch Tréger der freien Jugendhilfe — unter

Einbeziehung der Kindertagesstdtten, Schulen und offenen Kinder- und
Jugendarbeit zu einem umfassenden Angebot der Familien- und
Jugendhilfe im unmittelbaren Lebensumfeld zu vernetzen. Gezielt wird
die gesamte Bevélkerung der Gemeinde in die Kinder- und Jugendar-
‘beit mit einbezogen. Die professionelle Jugendhilfe aktiviert, qualifi-
ziert und stitzt die Selbsthilfekrifte des Gemeinwesens. Durch die
enge Zusammenarbeit mit Eltern, Schule, Kirchengemeinden, Vereinen
und anderen gesellschaftlichen Gruppen kénnen deren Mittel und
Méglichkeiten mit genutzt werden. Gute Beispiele dafir sind das
gemeinsame Sommerferienprogramm oder die kind- und jugend-
- gemdPe Gestaltung von Ortsfesten. Die verschiedenen Angebote und
Hilfen kénnen entsprechend den wechselnden Bedirfnissen der Kinder
und Jugendlichen flexibel eingesetzt werden. Dies geschieht nicht
zuletzt mit dem Ziel, die aufwendigen stationdren Hilfeformen weiter
einzudGmmen; eine entscheidende Voraussetzung fir den beschriebe-
nen Umbau des Jugendhilfesystems, wenn man bedenkt, daf3 im Land-
kreis Tubingen etwa 5 Mio. DM und damit die Hélfte der gesamten
Jugendhilfeausgaben allein fir die Fremdunterbringung von rund 100
Kindern aufgewendet werden missen. In Ghnlicher Weise bieten auch
die jetzt vom Land unterstitzten neuen Formen einer wohngebietsbe-
zogenen Kranken- und Altenpflege in Form von Klein-Pflegeheimen und
Plegestitzpunkten mit der Maglichkeit der Kurzzeit- und Tagespflege
weitaus mehr als in der Vergangenheit die Voraussetzung fir die Auto-
nomie des dlteren Menschen und die Normalitét seines Lebensumfel-

des.

. Es wird deutlich, daf3 Sozialarbeit nicht nur den einzelnen Rat- und Hil-
fesuchenden im Auge hat und ihm bei der Bewdltigung seiner Pro-
bleme Hilfestellung geben will; vielmehr geht es zunehmend ddrum,
ganze Gruppen von Benachteiligten und ‘das gesamte Gemeinwesen
zu ermutigen und zu befdhigen, ihre Angelegenheiten selbst in die
Hand zu nehmen und sie — ausgehend von den eigenen Wiinschen
und Interessen, vorhandenen Kompetenzen und erreichbaren Ressour-
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cen — bei der Problemlésung zu unterstitzen. Mindestens ebenso sehr
als mit direkter Klientenarbeit haben Sozialarbeiterinnen es deshalb
mit Infrastrukturarbeit zu tun. Neben dieé Beratung und Unterstiitzung
des Individuums tritt die Organisationsberatung und -entwicklung im
Gemeinwesen. Eine solche umfassende Aufgabe erfordert vielfdltige
Fahigkeiten:

— umfassende Rechts- und Verwaltungskenntnisse und die Fahigkeit,
diese auf komplexe Lebenstatbestdnde anzuwenden, damit zumin-
dest der Weg zur Lésungsfindung deutlich wird;

— Kompetenz zur Strukturanalyse von Wohngebieten, Staditeilen und
Gemeinden. Hierzu gehort die Féhigkeit, Beobachtungen und Erfah-
rungen aus der Einzelhilfe in planungsrelevante Indikatoren und Kri-
terien umzusetzen;

- Kompetenz zur Analyse der sozialen Netze im unmittelbaren Umfeld
des Hilfesuchenden;

— Planungs- und Organisationskompetenz;

— Fahigkeit zum Aufbau von Strukturen der Eigen- und Selbsthilfe im
Gemeinwesen und zur Begleitung von freiwillig-ehrenamtlicher Mit-
arbeit; : '

— Kompetenz zur gemeinsamen Suche sowohl nach herkémmlichen
als alternativen Lebens-, Arbeits- und Wohnformen;

— [Verhandlungs-)Kompetenz im Umgang mit Institutionen und kommu-
nalpolitischen Strukturen.

Sozialarbeiterlnnen sollten ,Generalisten” im iiberschaubaren Lebens-
bereich des Gemeinwesens sein, denen die wichtige Aufgabe
zukommt, die Bedirfnisse benachteiligter oder an den Rand gedréng-
ter Menschen (wieder) mit den Ubergreifenden Sozialsystemen und
den bei ihnen nicht mehr funktionierenden Kommunikations- und
Dienstleistungsstrukturen von Staat und Gesellschaft zu verknipfen.
Dabei missen Sozialarbeiterinnen gewif? nicht alles selbst machen
wollen. Eben deshalb brauchen sie jedoch eine vielseitige kommuni-
kative Kompetenz, um im Hinblick auf komplexe Tatbesténde und mul-
tiprofessionelle Interventionsansétze Aufgabenverteilungen vornehmen
und entscheiden zu kénnen, welche Institution fir welches Problem
zustdndig und verantwortlich ist. Dies gilt im Hinblick auf die Notwen-
digkeit einer spezifischen Therapie ebenso wie fiir die Beachtung von
Zusténdigkeiten im Bereich kommunaler Daseinsvorsorge.

Fine solche kommunikative Kompetenz erfordert sowohl umfassendes
Fachwissen als auch eine besondere innere Haltung. Hierzu gehdrt nicht
zuletzt das Wissen um die Unvollkommenheit und Unzulanglichkeit
menschlicher Erkenntnis und damit auch der eigenen Professionalitt.

" Gerade eine solche Haltung ist oft die entscheidende Voraussetzung, um

mit freiwillig-ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen ohne Vorbehalte zusam-
menarbeiten zu kdnnen. Gleiches gilt im Umgang mit Institutionen. Ent-
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gegen den Empfehlungen in der Fachterminologie sollten sich Sozialar- :
beiterlnnen gegeniber Institutionen weniger als ,Advokat oder Anwalt” - ill. Internationales
verstehen, sondern vielmehr die Rolle des ,Moderators” ibernehmen,
der beharrlich und einfihlsam dafir wirbt, da® Bedirfnisse und Ziele
seiner Klientel wahr- und ernstgenommen werden. Der Begriff des
~Anwalts” unterstellt, daf Institutionen grundsétzlich zur Gegenpartei
gehdren. SinngeméB gilt dies auch fir die immer wieder geforderte
Einmischung”, die dann oft zum wenig hilfreichen ,Sand im Getriebe”
gerdt. Stattdessen kommt es darauf an, daB benachteiligte und sprach-
lose Menschen einen ,Ubersetzer” finden, der ihre Bedirfnisse und
Interessen auf die Schreibtische von Planern und Administratoren frans-
portiert. Dabei kdnnte auch im Umgang mit Institutionen die alte Sozial-
arbeiterregel ,Den Klienten dort abholen, wo er steht” hilfreich sein.
Manchem erscheint dies zu wenig an ,konkreter Utopie”. Vielleicht hilft
aber schon ,kundige Unzufriedenheit” (Ernst Bloch) weiter.

3. Neben all den Kenntnissen und Féhigkeiten, was Sozialarbeiterlnnen

an diagnostischem und therapeutischem Ristzeug fiir ihre Arbeit brau-
chen, ist also wichtig, daB sie Ausbildung an der Fachhochschule fisr
Sozialwesen zur Mitarbeit in interdisziplindren und multiprofessionel-
len Teams befdhigt. Hierzu missen Grundlagen und Methoden in allen
Disziplinen vermittelt werden, die fir die Organisationsentwicklung im
Gemeinwesen wichtig sind:
Sozialpddagogik, Psychologie, Soziologie, Medizin, Stadtplanung,
Volkswirtschaft, Betriebswirtschaft, Verwaltung, Statistik, Recht. Sol-
ches Grundlagenwissen wird den kiinfigen Sozialarbeiterlnnen
jedoch nur dann zu einer wirklichen kommunikativen Kompetenz ver-
helfen, wenn es handlungsorientiert gelehrt und eingeiibt wird. Ent-
scheidend ist die Verbindung von Theorie und Praxis. Sie &Rt sich vor
allem dadurch erreichen, daf Sozial- und Jugendhilfetréger einerseits
und Ausbildungsstétten andererseits in gemeinsamen, lebensweltorien-
tierten Projekten zusammenarbeiten.

Dieter Rilling
Sozialdezernent beim Landratsamt Tibingen
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Die internationalen Beziehungen der FHS

EO

Zu den auffdlligsten Verénderungen in den Industriegesellschaften
wéhrend der letzten Jahrzehnte gehért der starke Anstieg grenziiber-
schreitender Akfivitdten. Von immer mehr Hochschulabsolventen wird
erwartet, daf} sie mit der Komplexit&t internationaler Systeme sowie ver-
schiedener Gesellschaften und Kulturen vertraut sind. |

Die weltweiten skonomischen Modernisierungsprozesse fihren derzeit
in Europa zu Verdnderungen des Sozialstaats mit unmittelbaren Auswir-
kungen auf die Sozialpolitik und mit Folgen fir die Sozialarbeit. Der
ModernisierungsprozeB schafft in ganz Europa Strukturverdnderungen,
erzeugt Wachstumszonen und schrumpfende Sektoren und damit einher-
gehend Arbeitslosigkeit und materielle Not mit den damit verbundenen
psychosozialen Auswirkungen. EG-weit werden Modernisierungsgewin-
ner und Modernisierungsverlierer erzeugt. Sozialpolitik versucht, sekto-
rial und regional gegenzusteuern. Sozialarbeit in Europa hat es mit
diesen Modernisierungsverlierern zu tun, negativ betroffen sind insbe-
sondere alte Menschen, Behinderte, Jugendliche, Unqualifizierte und
Unangepasste. Den Arbeitsmarkiverschiebungen besonders ausgesetzt
sind dabei in ganz Europa die Frauen.

Unter diesen Bedingungen geht es fir die Sozialarbeit darum, ihre Ein-
fluB- und  Entwickungspotentiale europaweit vernetzt einzubringen.
Sozialarbeit als Wissenschaft und Praxis muB3 in diesen Prozessen und
europdischen Verflechtungen ihre Kompetenzen offensiv entwickeln und
produktiv zur Verbesserung der Lebenslagen des Klientels nitzen. Die
FHS Esslingen versucht in diesem Sinne Anschubkréfte freizusetzen,
indem sie gemeinsame Forschungsvorhaben, Studienteile und Austausch-
programme mit europdischen Partnereinrichtungen initiiert, gerade weil
die Europgisierung der Sozialarbeit noch in den Anféngen steht, die Aus-
bildungsgdnge zwischen den einzelnen Staaten stark divergieren.

2.

Um eine Europakompetenz der kinftigen Sozialarbeiterlnnen zu errei-
chen, engagiert sich die FHS Esslingen in zwei europdischen Netz-
werken: einmal im gemeinschaftlichen Aktionsprogramm zur Férderung
der Mobilitat von Hochschulstudenten (ERASMUS) des Rates der Europdi-
schen Gemeinschaften und zum anderen im Zusammenarbeitsprogramm
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mit den Partnerregionen Baden-Wirttembergs, speziell mit den Regionen
Rhéne-Alpes und Katalonien, zukiinftig eventuell auch der Lombardei.

Bereits im September 1989 hatte die FHS Esslingen erste Kontakte in
der franzésichen Partnerregion Rhéne-Alpes: Mit dem Departement
,Carriéres sociales” des |.U.T. 2 (Institut Universitaire de Technologie) an
der Université¢ des sciences sociales de Grenoble wurden erste Aus-
tauschmoglichkeiten erdffnet. Inzwischen besteht zwischen dem 1.U.T. 2
und der FHS eine Vereinbarung (,Accord Pédagogique”), die den Aus-
tausch von Praktikanten regelt und wechselseitige Studienmdglichkeiten
erdffnet. Studentinnen aus Grenoble mit dem dortigen IUT-Abschluf3 kén-
nen ohne Verluste im vierten Semester in Esslingen weiterstudieren, Ess-
linger Studentlnnen kénnen nach dem zweiten Semester ohne Semester-
verlust in den franzésischen Ausbildungsgang einsteigen.

Ab 15.10.1992 gilt zwischen den beiden Einrichtungen ein Rahmen-
kooperationsvertrag, der diese Vereinbarungen erheblich erweitert und
in einer ,Cooperation triangulaire” den Absolventen aus Esslingen ohne
Zusatzprifung ermdglichen wird, in den franzésischen universitéren Stu-
diengang fir Erziehungswissenschaften, Soziologie und Psychologie ein-
zusteigen. Die ersten Studentlnnen aus beiden Landern haben bereits Stu-
dien- oder Praxissemester in der jeweiligen Partnerregion absolviert.
Uber die hiesige und dortige Praxis der Sozialarbeit sind dariiberhinaus
Kontakte zwischen deutscher und franzésischer Sozialarbeit entstanden.

Die umfangreichsten bilateralen Austauschbeziehungen der FHS beste-
hen zum ,Polytechnic South West” in Plymouth, und zwar dem dortigen
,Departement of Applied Social Science”. Die ersten Kontakte kamen
1988 beim ,Esslinger Internationalen Kolloquium zur Mobilen Jugendar-
beit” zustande; im Sommer 1990 war eine Studiengruppe der FHS (drei-
zehn Studentlnnen, ein Professor, eine Fachberaterin aus dem Praktikan-
tenamt) zu einem einwdchigen Informationsaufenthalt in Plymouth; im
Sommer 1991 besuchten im Gegenzug dreizehn Studentlnnen und zwei
Lehrpersonen vom. ,Polytechnic South West” die Esslinger FHS und Prao-
xisstellen in der Region. Blockseminare, Gastvortrage durch die ausldn-
dischen Dozenten fanden statt. Schwerpunkte beim Besuch der britischen
Arbeitsfelder waren Altenarbeit, Gemeinwesen- und Jugendarbeit, Arbeit
mit psychisch Kranken (siehe auch Seite 96ff.).

Die FHS hat inzwischen eine Kooperationsabsprache mit dem
,Polytechnic South West”, die neben dem Austausch von Studentinnen
und Dozentlnnen auch auf die gemeinsame Entwicklung europdischer
Studienbausteine fir Sozialarbeit abzielt.

Die Verbindung mit der-englischen Einrichtung ist vertraglich Gber das
ERASMUS-Programm abgesichert, so daf3 die FHS Esslingen Teil eines
Netzes ist, das Ausbildungsstatten fir Sozialarbeit in Grenoble, Plymouth
und in ersten Absprachen mit Barcelona (Escola Universitaria de Treball
Social) verknipft. Im Frihjohr 1992 wurde bei einer gemeinsamen
Tagung in Grenoble dieses Netz weiter ausgestaltet. Ab dem Studienjahr
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1992/93 beginnt — mit der FHS als koordinierender Hochschule — das
ERASMUS-Studentenmobilitétsprogramm zwischen diesen vier Léndern.
Die wechselseitige Wahrnehmung und Anerkennung von Studien- und
Praxissemestern wird dadurch beférdert. Das ,Polytechnic South West”
wird beispielsweise ab dem Wintersemester 1992/93 einen Studien-
gang ,Diploma in European Social Policy” einrichten, der ein Praxisse-
mester in Esslingen, Grenoble oder Barcelona vorschreibt.

Die FHS wird ihre Anstrengungen auf dieses (westjeuropdische
Kooperationsnetz konzentrieren. Hier erwartet sie, Partner mit dhnlichem
Versténdnis von professioneller Praxis, Ausbildung und Wissenschaftlich-
keit zu finden und zu mehr reichen die GuBerst knappen personellen und
finanziellen Ressourcen auch nicht.

Daneben pflegt die FHS selbstverstandlich die Kontakte zur |, Internatio-
nalen Konferenz der Sozialschulen” in Wien. Einzelne Hochschullehrerin-
nen haben zudem weitere Kontakte zu ausléndischen Hochschulen und Pra-
xiseinrichtungen. Hervorzuheben sind besonders die Kontakte zu CPE
(Conference Permanente Européenne de la Probation), einem Zusammen-
schlub der Bewdhrungshilfe in s'Hertogenbosch/Niederlande, zu Einrich-
tungen der Sozialarbeit in Israel sowie zu mehreren Social Schools” in den
USA, die wiederum auch den Studentlnnen und Absolventinnen der FHS im
Einzelfall Wege ins Ausland bahnen helfen. Hinzuweisen ist ferner auf die
vielen Besucher in den letzten Jahren von osteuropéischen Hochschulen an
der FHS Esslingen. Einen weiteren wichtigen Schritt konnte die FHS, dank
ihrer guten Ausstattung mit einem EDV-Pool, tun. Neben der Beteiligung an
einer Vernetzung verschiedener Fachhochschulen und Fachbereiche im
Sozialwesen durch SONETT, ein spezielles Netz fijr Datenfernibertragung
zu Informations-, Forschungs- und Unferrichtszwecken weltweit, das von Deut-
schen Forschungsnetz geférdert wird, beteiligt sich die Fachhochschule mit
Kollegen aus anderen européischen Landern und Amerika an der Grindung
von ENITH, ebenfalls einem internationalen Netz, vor allen zum Austausch
Infos Gber Erfahrungen in der Sozialarbeit zwischen den Kontinenten.

Europa darf nicht insular begriffen werden, sondern muB sich auch fir
andere Kontinente, Kulturen und Problemlagen 3ffnen. Die FHS hat bis
zur Einschrdinkung der entsprechenden BAF8G-Unterstitzung regelméaBig
auch mehrere Auslandspraktikanten in, der Dritten Welt gehabt. Bis zum
Abbruch durch die Tiannanmen-Ereignisse im Mai 1989 wurde sogar ein
Modellversuch fir ein modernes soziales Hilfssystem in der Volksrepublik
China begleitet.

3.

Voraussetzung fir Auslandsstudien und -praktika sind jedoch gute Fremd-
sprachenkenntnisse. Zwar bestehen iber die FHT Esslingen und Forder-
programme Mdglichkeiten fir Sprachkurse. Es muB jedoch im Sinne einer
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Europdisierung des Studiums der Sozialarbeit eine Fremdsprache zum
Standard gemacht werden (zumindest als Wahlpflichtfach). Dies erfor-
dert allerdings erhebliche Unterstiitzung von auBen, denn fir einen fach-
sprachlichen Unterricht im Sozialwesen fehlen — anders als in Technik
und Wirtschaft — Unterrichtsmaterialien, Fachlexika in Fremdsprachen
und EDV-gestitzte Lernprogramme; sie missen in Eigenarbeit und in
Kooperation mit auslédndischen Partnern erst entwickelt werden. Als eine
weitere Voraussetzung fir eine professionelle Auslandsarbeit fehlt der
FHS bisher ein hauptamtlich besetztes Auslandsamt; erst damit kénnen
die komplizierten Aufgaben der Organisation und Vermittlung, der wech-
selseitigen Anerkennung, der Betreuung der ausldndischen Studentinnen,
der StipendienerschlieBung, der Programmbegleitung und das Pflegen
der vielfdltigen Kontakte angemessen und effizient bewerkstelligt wer-
den.

Prof. Dr. Reiner Lochmann
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Beginn einer Hochschulpartnerschafi

Esslingen/Plymouth aus studentischer Sichf

Das Zusammenwachsen Europas hat auch die Hochschulen Wege der
Zusammenarbeit suchen lassen. In den Bereichen Technik und Wirtschaft
findet man schnell gemeinsame Themen und eine gemeinsame Fachspra-
che. Wie ist das aber im Sozialwesen? ist auch bei Themen wie ,lebens-
wertes Alter”, ,Schutz und Férderung von Kindern”, JIntegration kérper-
lich oder seelisch beeintréchtigter Menschen”, ~Minderung von Armut”
Usw. ein Austausch von Erfahrungs- und Ausbildungsinhalten und Theo-
rien zwischen europdischen Léndern sinnvoll2 '

Eine Studiengruppe der Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen
konnte auf Einladung einer vergleichbaren Ausbildungseinrichtung in Ply-
mouth/Stdwestengland fir eine Woche im Juni 1990 ausprobieren, wie
man infernational Erfahrungen austauscht. Das Ergebnis vorweg zusam-
mengefaBt hieB: ,Jal” und ,Mehr davon!”. 1991 sind dann als Teil eines
umfassenden Kooperationsprojekts englische Studierende und Lehrende
der Sozialarbeit zum Gegenbesuch nach Esslingen gekommen und ab
1992 werden Studierende aus unserem Land englische Sozialdienste im
Semesterprakiikum noch griindlicher kennenlernen als es beim Kurzkon-
takt méglich war. Damit hat dieser erste Kontakt auf beiden Seiten
Anschubkréfte fir eine Zusammenarbeit freigesetzt, die bis zu gemeinsa-
men Forschungsvorhaben und Studienanteilen fihren kénnen.

Die englischen Gastgeber vom .Polytechnic South West” — einer Art
Gesamthochschule — hatten das Méglichste getan, um den Esslingern in
einer Woche einen breiten Einblick in' Studium, Praxis und angewandte
Forschung im Sozialwesen zu bieten. Die sprachliche Verstandigung
bereitete keine Schwierigkeiten, insbesondere weil die Esslinger in einem
Blockseminar vorweg drei Tage englische Fachsprache eingeiibt hatten.
Die fiinfzehn Teilnehmerlnnen aus der Fachhochschule fir Sozialwesen
Esslingen - darunter die Fachberaterin des Praktikantenamtes und ein
Professor des Fachbereichs Sozialarbeit — konnten in Plymouth ein dich-
tes Programm absolvieren, bestehend aqus Vorfr'dgen, Besuchen in sozia-
len Einrichtungen und Diskussionen mit Fachkréften, Studierenden und
Lehrenden. Nach einem historischen Uberblick lag der Schwerpunkt auf
der Darstellung aktueller Entwicklungen in den Bereichen: allgemeine
Sozialdienste, sozialpsychiatrische Hilfen, Altenhilfe und stadtteilorien-
tierte Ansétze. } '

Dabei zeigten sich - bei aller Ahnlichkeit von Problemlagen und Auf-
gaben - deutliche Unterschiede zur Situation in der Bundesrepublik. In
Plymouth sind soziale Einrichtungen in der Regel wesentlich kleiner und
dezentraler auf verschiedene Stadigebiete verteilt. Ein Beispiel dafiir sind
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die Altenheime. In keiner dieser Einrichtungen leben mehr als dreiBig
dltere Menschen, was dazu fihrt, daB sich in beinahe jedem Stadtteil ein
Altenheim befindet. :

Ein entscheidender Unterschied ist auch, daf in Grof3britannien
soziale Hilfen kaum von freien Wohlfahrtsverbénden angeboten werden,
wie dies bei uns beispielsweise durch Diakonie, Caritas, Rotes Kreuz etc.
geschieht. Stattdessen werden die meisten dieser Aufgaben von staatli-
chen Stellen wahrgenommen, vor allem den »social services” der ,coun-
ties” (vergleichbar den Sozialdiensten der Landkreise, aber fachlich-
finanziell viel selbstindiger) sowie der Sozialarbeit im staatlichen
Gesundheitswesen und in den ,education departments” der counties.
Bedingt durch das Fehlen von groBen Wohlfahrtsverbénden sind die mei.
sten Sozialarbeiterlnnen in staatlichen Einrichtungen beschaftigt. Dane-
ben gibt es eine Vielzahl lokaler Initiativen, getragen von ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen, unterstitzt von Verbanden, die Spenden sammeln
(,fund raising”).

Sowohl unter den Professionellen, als auch in der &ffentlichen Meinung
findet sich ein profilietteres Berufsversténdnis von sozialer Arbeit als in
der Bundesrepublik. In. der Ausbildung wie auch in Leitungsfunktionen
Sffentlicher Dienste sind berwiegend Sozialarbeiterinnen tatig. Die
Sozialarbeit hat, wie es scheint, in England einen deutlich hsheren Stel-
lenwert.

Schon eine so kurze, aber intensive Begegnung mit einem anderen
sozialen Dienstleistungssystem kann kréftige Anregungen zur Reflektion
der eigenen Situation geben. Es ist zu wiinschen, daP diese Austausch-
form neben dem Austausch von Hochschullehrern und dem Auslands-
praktikum Regelbestandteil kinftiger internationaler Fachhochschulko.
operation wird.

Marcus Malmendier, Christa Wenzelburger (Absolvent /-in 1992/93),
Wolfgang Kirst (Absolvent 1990/91)
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Praktikum im Ausland

exofischer Trip oder gewichtige Lernerfahrung
in der Ausbildung?

Das Praktikantenamt der FHS unterstitzt seit vielen Jahren Studentln-
nen bei der Planung, Organisation und Durchfihrung eines ,Auslands-
praktikums”.

Waéhrend in friheren Jahren diese Méglichkeit — vor allem aufgrund
fehlender finanzieller Férderung — nur von wenigen Studentlnnen genutzt
wurde, wdchst in letzter Zeit das Interesse unserer Studentinnen, sich
auBerhalb Deutschlands eine Praxisstelle zu suchen. Der Begriff ,Aus-
landspraktikum” umfaBt dabei ein weites Spekirum: »

Ein gutbezahltes Praktikum in der deutschsprachigen Schweiz, eine
BAF5G-gefdrderte Praxisstelle innerhalb der EG, eine unbezahlte Mitar-
beit in einem kirchlichen Projekt in einem Elendsviertel in Lateinamerika,
das alles sind beispielsweise Méglichkeiten, die unterschiedlichste Lern-
erfahrungen bedeuten kdnnen, die aber auch unterschiedliche fachliche
und persénliche Anforderungen an die jeweilige Studentin stellen.

Was kann das Praktikantenamt tun, um zu gewdhrleisten, daf3 das
Praktikum eine professionelle Grundlage erhalt, sich von einem Aben-
teverurlaub unterscheidet?

Bereits in der Planungsphase eines Auslandspraktikums erscheint uns
wichtig, im Gespréch mit den Studentinnen

a) ihre Motivation fir ein Auslandspraktikum abzukldren,

b) die Erwartungen mit den realistischen Méglichkeiten zu vergleichen,

c) Uber besondere Risiken und Schwierigkeiten eines Auslandspraktikums
nachzudenken.

Zur allgemeinen Orientierung bietet das Praktikantenamt Informations-
veranstaltungen an, wo auch Studentlnnen iber ihre positiven — und
gegebenenfalls auch negativen — Erfahrungen mit einem Praktikum im
Ausland berichten. '

Ist die Entscheidung fir ein Auslandspraktikum gefallen, eine geeig-
nete Stelle gefunden, gelten zundchst die allgemeinen Anerkennungskri-
terien fUr Praxisstellen gemé&f der Studien- und Prifungsordnung der FHS.
Zudem muf} die StudentIn ausreichende Sprachkenntnisse der betreffen-
den Landessprache nachweisen. Fir die Zukunft hoffen wir, die sprachli-
che Vorbereitung durch ein Fremdsprachenangebot als Wahlpflichtfach
wdahrend des Studiums zu erleichtern. :

Eine studientagsdhnliche Begleitung der Auslandspraktika stellt sicher,
daB} die Vorbereitung und Durchfihrung des Praxissemesters unter Wah-
rung professioneller Standards geschieht.

Welches sind die besonderen Lernerfahrungen eines Auslandsprakti-
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kums2 Es ist natirlich nicht méglich, doch sehr individuelle Lernerfahrun-
gen zu verallgemeinern. Je nach individueller Vorbereitung und nach per-
sénlichen Voraussetzungen kénnen die Lernmdglichkeiten unterschiedlich
ausgeprdgt sein.

Die Chancen eines Auslandspraktikums sind vor allem unter zwei
Aspekien zu betrachten, der fachlichen und der persénlichen Entwick-
lung.

Fachliche Weiterentwicklungs

— Praktika im Ausland bieten Méglichkeiten, andere Arbeitsansdtze oder

weiter entwickelte Arbeitsfelder kennenzulernen.
Es handelt sich dabei nicht nur um die Auseinandersetzung mit neuen
Entwicklungen innerhalb der Sozialarbeit (zum Beispiel AIDS-Hilfe in
den USA), sondern auch Erfahrungen im Umgang mit exirem begrenz-
ten personellen und finanziellen Ressourcen in Landern der ,Dritten
Welt”. )

— Ein Praktikum im Ausland erméglicht den Vergleich professioneller
Standards und Herangehensweisen zwischen dem Heimat- und dem
Gastland. Zu erfahren, wie es anderswo ist, fordert die Auseinander-
setzung mit dem eigenen professionellen Verstandnis.

Personliche Weiterentwicklung:

~ Die Erfahrung, die oft sehr schwierige Anfangsphase eines Ausland-
spraktikums zu meistern, den sprachlichen Anforderungen gerecht zu
werden und sich schlieBlich in einer fremden Kultur zurechtzufinden,
kann fir den persénlichen Wachstumsprozef3 von wesentlicher Bedeu-
tung sein.

— Am eigenen Leib zu erfahren, was es heiBt, Auslénderln zu sein und
nicht dazu zu gehéren, kann das Versténdnis fir randsténdige Perso-
nengruppen erweitern und den zukiinftigen Umgang mit den Zielgrup-
pen sozialer Arbeit beeinflussen.

Zusammenfassend 1&Bt sich feststellen, daB die Erfahrungen mit Ausland-
spraktika und die Rickmeldungen der betroffenen Studentinnen iberwie-
gend positiver Art waren. Die gewonnenen Erkenninisse kénnen oft in
das Weiterstudium einflieBen und sind auch fir Mitstudentinnen von Nut-
zen. -

Ein wesentliches Problem mit dem wir uns allerdings konfrontiert
sehen, ist das der finanziellen Férderungsmdglichkeiten. Wahrend fir
Praktikanten in den Fachrichtungen Technik und Wirtschaft verschiedene
Forderungsmodelle zur Verfigung stehen, beschrénken sich die Méglich-
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keiten unserer Studentinnen hauptséchlich auf die BAF6G-Férderung: Erst
seit 1986 kann ein Auslandspraktikum im Ausland geférdert werden. Die
Neufassung des BAFSG im Juli 1990, nach der die Férderung von Prak-
tika im auBereuropdischen Ausland erheblich erschwert wird, macht eine
verlaBliche Planung eines solchen Auslandspraktikums fir Studentlnnen
ohne anderweitige finanzielle Ressourcen unméglich.

Etwas glnstiger sehen die Unterstiitzungsméglichkeiten fir Praktika
innerhalb Europas aus, insbesondere durch die positive Entscheidung
des ERASMUS-Programms, Praktika in Plymouth, Grenoble und Barce-
lona mit einem Betrag bis 500, DM monatlich zu férdern.

Fir die Zukunft hoffen wir, dafB sich die finanziellen Méglichkeiten ver-
bessern werden und méglichst kein Praktikum im Ausland des Geldes
wegen scheitern muf3.

Brigitte Riebartsch,
Dipl.Soz.Pdd./Dipl.Sozialarbeiterin, Fachberaterin im Praktikantenamt
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Die Ausbildung ven
Bewdhrungshelfern in Europa

Bericht Gber eine Fragebogenaktion der CEP
(Conférence Permanente Européenne de la
Probation)

I. Ziele und Aktivitéten der CEP

Im Wintersemester 1991/92 hatte ich Gelegenheit, im Rahmen eines
Fortbildungssemesters beim Generalsekretariat der CEP in ‘s-Hertogen-
bosch/Niederlande Kenntnisse iiber die Bewdhrungshilfe in verschiede-
nen europdischen Ldndern zu erwerben. Dabei arbeitete ich auch an der
Fragebogenaktion mit, Uber die hier berichtet werden soll. Daneben
habe ich auch unmittelbare Informationen an der ,Hogeschool Gelder-
land”/Arnheim sowie.an der ,Socialen Hogeschool” Brissel verwertet.

Die CEP - zu deutsch ,Sténdige Européische Konferenz fir Straffalli-
gen- und Bewdhrungshilfe” — wurde 1981 in der Abtei Royaumont bei
Paris gegrindet mit dem Ziel, den Informations- und Gedankenaustausch
sowie die Zusammenarbeit im Bereich der Straffdlligen- und Bewdhrungs-
hilfe auf europdischer Ebene zu férdern. Die Initiative ging vor allem von
Sozialarbeitern und Juristen aus.

Neben dem Erfahrungs- und Informationsaustausch waren vor allem
die Dokumentierung einschlégiger Verdffentlichungen, die Entwicklung
von Strategien zur Lésung lénderibergreifender Probleme, Offentlich-
keitsarbeit, die Unterstitzung einschlégiger Forschung sowie die Durch-
fihrung von Seminaren, Tagungen und anderen Veranstaltungen geplant.
Insbesondere auf dem Gebiet der Abhaltung von Seminaren und Sympo-
sien ist die CEP aktiv geworden.

So fanden bereits Seminare zu den folgenden Themen statt: , The for-
eign offender” (Wien 1981}, ,Bewdhrungs- und Straffdlligenhilfe und
Betreuung von Delinquenten ausléndischer Herkunft” [Helsingdr 1982),
,Die Zusammenarbeit zwischen den Justizbehdérden und den sozialen
Diensten der Strafrechispflege” (Bern 1984), ,Tater und Opfer in der
Straffalligen- und Bewdhrungshilfe” (Karlsruhe 1985), ,Bewdhrungsbe-
richte an Justizbehdrden ber erwachsene Straftater” (Amersfoort 1987,
,Gemeinnitzige Arbeit und die Aufgabe der Straffdlligen- und
Bewdhrungshilfe” (Lissabon 1988), ,Die Balance zwischen Hilfe und
Kontrolle. Was ist die Position der Bewdhrungshilfe2” (Sigtuna/Schwe-
den 1990) sowie ,Die Maglichkeiten der Bewdhrungshilfe im Drogenbe-
reich” (Mdnnedorf/Schweiz 1991).

Ferner wurden im Zusammenhang mit den alle drei Jahre stattfinden-
den Mitgliederversammlungen Symposien abgehalten zu den Themen:
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JAlternativen zum Freiheitsentzug” (Windsor 1983), ,Ubereinkommen
und Empfehlungen des Europarats und offener Strafvollzug” (Frascati
1986), ,Beteiligung der Gesellschaft an der Arbeit der Straffélligen- und
Bewdhrungshilfe. Zusammenarbeit zwischen ehrenamtlichen und berufli-
chen Mitarbeitern der Straffdlligen- und Bewdhrungshilfe” (Barcelona
1989) sowie ,Die Ausbildung von Bewdhrungshelfern in Europa” (Belfast
und Dublin im Mai 1992). Zur Vorbereitung dieses Symposiums von
1992 wurde die nachfolgend beschriebene Fragebogenaktion veranstal-
tet.

Il. Umfang der Fragebogenaktion und der Auswertung

Die Befragung wurde im Herbst 1991 durchgefiihrt. Die letzten Antwor-
ten gingen Anfang 1992 ein. Die Aktion erstreckte sich auf alle sechzehn
Lander, die derzeit der CEP angehéren: Belgien, Danemark, Deutsch-
land, Finnland, Frankreich, Grofbritannien, Irland, ltalien, Luxemburg,
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Portugal, Schweden, Schweiz und
Spanien.

Der Fragebogen umfaft zehn Fragen. Er wurde — je nach der Préfe-
renz des jeweiligen Landes — in englischer, franzésischer und deutscher
Sprache versandt.

Die Fragen lauten wie folgt:

1.1st es notwendig, eine besondere Qualifikation zu besitzen, um in
lhrem Land Bewdhrungshelfer zu werden?

2. Betrifft es eine besondere ausbildungsméBige oder berufliche Qualifi-
kation?

Bitte erklaren Sie, worin diese Qualifikation besteht.

3. Wenn nein, welches ist der Mindest-Ausbildungsstandard, der erfor-
derlich ist, um als Bewdhrungshelfer zu arbeiten?

4. Wenn eine gesonderte berufliche Qualifikation erforderlich ist, bitte
geben Sie die Lange und die Hauptinhalte der Ausbildung an.

5. Wo findet die besondere Ausbildung statt, zum Beispiel an einer Uni-
versitat, einer Hochschule fir Weiterbildung oder einem Spezialinsti-
tut? Bitte machen Sie Angaben zu den Einzelheiten.

6. Worin besteht die besondere Qualifikation am Ende dieser Ausbil-
dung? Handelt es sich zum Beispiel um einen Universitatsgrad®

7. Verleiht neben der Universitét (oder einer (Fach)hochschule) eine
besondere Kérperschaft oder eine berufliche Organisation diese
besondere Qualifikation, um anzuzeigen, daf3 eine Person befdhigt
ist, als Bewé&hrungshelfer tatig zu sein?

8. Ermdglicht die Verleihung einer solchen Qualifikation auch die Betéti-

gung in anderen Arbeitsfeldern, zum Beispiel generell in der Sozialar-
eit?
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9. Ist es wahrscheinlich, da es irgendeine Anderung in der Anlage
und den Rahmenbedingungen fir die Ausbildung von Bewdhrungs-
helfern innerhalb der néchsten Jahre geben wird?

10. Andere wichtige Anmerkungen.

Im folgenden sollen die einzelnen Lénder kurz dargestellt werden. Da die
Antworten hinsichtlich Umfang und Genauigkeit recht unterschiedlich
waren, fallen auch die einzelnen Lénderdarstellungen verschieden aus.
Bei der Ubersetzung von Fachausdriicken, zum Beispiel aus dem Hoch-
schulwesen, ergaben sich betréchtliche Schwierigkeiten. Deshalb wurden
diese Ausdriicke zum Teil uniibersetzt ibernommen. Dasselbe gilt von ein-
zelnen Einrichtungen, bei denen eine Ubersetzung nicht notwendig
erschien oder die Genauigkeit zu stark beeiniréchtigt hatte.

Die Auswertung im AnschluB an die Landerdarstellungen wird sich auf
eine knappe Analyse beschréinken. Es handelt sich bei dem vorliegenden
Beitrag in erster Linie um einen Bericht. Es ist aber davon auszugehen,
daB die CEP das Thema weiterbehandeln und vertiefen wird.

Zu den Ausdricken ,Bewdhrungshelfer” und ,Bewdhrungshilfe” in
der nachfolgenden Darstellung ist noch anzumerken, daf3 die Gbrigen
europdischen Lander eine Bewdhrungshilfe im deutschen Sinn, die
grundsétzlich erst nach der Hauptverhandlung tétig wird, zum grofien
Teil nicht kennen. Hier sind die Kompetenzen erheblich erweitert und
erstrecken sich meist auch auf die Phase vor der Hauptverhandlung. Im
Gbrigen ist bei den Ausdriicken ,Bewdhrungshelfer” oder ,Sozialarbei-
ter” immer auch die weibliche Form mitgemeint.

lil. Darstellung der einzelnen Lénder

1. Belgien

In Belgien ist es an sich nicht notwendig, eine besondere Qualifikation zu
besitzen, um als Bewdhrungshelfer tétig zu sein, jedoch ist — wie beim
Zugang zu dllen staatlichen Stellen — eine Eingangsprifung abzulegen.
Die Mehrzahl der Bewdhrungshelfer dirfte aber eine Fachausbildung
besitzen. Es handelt sich um eine dreijchrige Ausbildung zum Sozialas-
sistenten. Sie findet an staatlich anerkannten Hochschulen statt, zum Bei-
spiel an der ,Socialen Hogeschool Brussel”. Inhalte der Ausbildung sind
Kurse in Theorie und Methodik sowie Praxisstationen in Arbeitsfeldern
der Sozialpddagogik/Sozialarbeit. Am Ende der Ausbildung wird ein
Diplom zum Sozialassistenten verliehen. Mit diesem Diplom ist es mdg-
lich, auch in anderen Arbeitsfeldern der Sozialpédagogik/Sozialarbeit
auBerhalb der Bewdhrungshilfe tétig zu sein. Eine Spezialisierung in
Richtung Bewdhrungshilfe ist innerhalb der Ausbildung allenfalls in den
Praxisstationen méglich.
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2. Dénemark

Mehr als 95 Prozent der Bewdhrungshelfer sind ausgebildete Sozialar-
beiter. Die Ausbildung geschieht an Schulen fir Sozialarbeit, von denen
es finf in Dénemark gibt. Es handelt sich um Schulen des College:Typs,
die nicht den Rang einer Universitét haben. Die Ausbildung dauert drei
Jahre und beinhaltet Kurse in Theorie und Methoden der Sozialarbeit
sowie in Sozialpolitik, Psychologie, Sozialmedizin, Soziologie, Krimino-
logie und Strafrecht. Die Ausbildung qualifiziert generell fir Arbeitsfelder
der Sozialarbeit und nicht nur fir die Bewdhrungshilfe. Allerdings wer-
den die Bewdhrungshelfer nach ihrer Anstellung durch das Ausbildungs-
zentrum der Abteilung Gefangnisse und Bewdhrungshilfe des Justizmini-
steriums noch speziell fiir ihr Arbeitsfeld fortgebildet.

3. Deutschland

Fir die Einstellung als Bewdhrungshelfer in {(West-|Deutschland ist es not-
wendig, ein Studium an einer Fachhochschule absolviert zu haben, das
mit der Graduierung zum Diplom-Sozialarbeiter (FH) bzw. Diplom-Sozial-
pddagogen (FH) abschlieBt. Zusdtzlich wird noch aufgrund einer beson-
deren, jedoch nicht allzu umfangreichen Prifung mit rechtlichen Elemen-
fen eine staatliche Anerkennung als Sozialpddagoge/Sozialarbeiter
verliehen. Das System der Ausbildung ist — von Ostdeutschland vorerst
einmal ganz abgesehen — in Nord- und Stiddeutschland verschieden. Die
Verleihung des Diploms in Norddeutschland geschieht nach sechs Theo-
riesemestern (plus einem Semester fir die Diplomarbeit). Es folgt ein
Anerkennungsjahr, an dessen Ende die schon erwdhnte staatliche Aner.
kennung steht. In Siiddeutschland (vor allem Bayern und Baden-Wiirttem-
berg) besteht das Studium aus acht Semestern, wovon sechs Theorie- und
zwei Praxissemester sind. Erst am Ende des achten Semesters kann das
Diplom der Fachhochschule erworben werden. Danach erfolgt durch
eine gesonderte Priffung (vgl. oben) die staatliche Anerkennung.

Inhalte des Studiums sind, neben dem Kerngebiet Sozialpadagogik mit
den Methoden der Sozialpddagogik/Sozialarbeit, Grundlagentfdcher
wie Psychologie, Soziologie, Politologie, Recht, zum Teil auch Medien-
pddagogik, Philosophie und Theologie. Tréger der Ausbildung sind staat-
liche oder private (kirchliche) Fachhochschulen oder Gesamthochschu-
len. Eine eigentliche Spezialisierung in der Bewdhrungshilfe durch
besondere Studiengénge findet nicht statt, allenfalls finden sich Elemente
der Straffalligenhilfe in bestimmten Wahlschwerpunkten. Auch gibt es
Basisfcher wie Strafrecht und Kriminologie, die fir die spétere Arbeit in
der Bewdhrungshilfe wichtig sind. )

Fir die ostdeutschen Lénder wird als Ubergangs- und Notlésung im
Augenblick durch die Deutsche Bewdhrungshilfe e. V. auch eine verkirzte
Ausbildung (800 Stunden) zum Bewdhrungshelfer angeboten, die sich an
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die Fachhochschulausbildung anlehnt. Diese Notldsung soll aber spéter
wieder entfallen. Hinzuweisen ist auch darauf, daB die Deutsche
Bewdhrungshilfe e.V. seit dreiflig Jahren Seminare fiir neu eingestellte
Bewdhrungshelfer durchfithrt. Diese Seminare dauern zwei Wochen und
fragen dazu bei, die als Generalisten ausgebildeten Berufsanfénger in
das Arbeitsfeld Bewdhrungshilfe einzufihren. Spéter werden natirlich
auch noch weitere Fortbildungsseminare veranstaltet.

4. Finnland

Die Sozialarbeiter des 6ffentlich-rechtlichen Vereins fir Straffélligenhilfe,
der als Trager der Bewdhrungshilfe fungiert, missen normalerweise
einen héheren Universitétsgrad (Master’s degree) in Sozial- und Verhal-
fenswissenschaften besitzen sowie eine genaue Kenntnis der Sozialar-
beit. Die Ausbildung davert finf bis sechs Jahre. Inhalte der Ausbildung
kénnen sein: Sozialpolitik, Soziologie, Sozialpsychologie, Psychologie,
Entwicklungspsychologie, Erwachsenenbildung und Pédagogik. Die Aus-
bildung beféhigt natirlich auch zur Tatigkeit in anderen Arbeitsfeldern
auBerhalb der Bewdhrungshilfe, zum Beispiel in der Sozialfirsorge. Fiir
die Zukunft ist es méglich, daB der Anteil von Ausgebildeten von berufli-
chen Ausbildungsstétten und von Personen mit einem niedrigeren Univer-
sitdtsgrad wdchst. Der Verein fir Straffélligenhilfe sieht in seinem Pro-
gramm zur beruflichen Orientierung fir die schon angestellten
Bewdhrungshelfer noch eine Spezialunterrichtung vor (zum Beispiel iber
die Gesetzgebung).

5. Frankreich

Die Antworten im Fragebogen bezogen sich nur auf die ,agents de pro-
bation” des Justizministeriums. Es gibt auch eine Ausbildung in der
Bewdihrungshilfe durch private Organisationen. Die Ausbildung fiir die
oben genannten ,agents de probation” wird durch die ,Ecole Natio-
nale d'Administration Penitentiaire” durchgefihrt, die zum Justizmini-
sterium gehért. Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Zu den Inhalten
gehéren: Die gesetzliche Regelung des Straf(vollzugs)wesens, unter
anderem Strafrecht und Strafproze; ferner unter anderem Arbeitsrecht,
Soziologie, Psychologie, Psychiatrie, jeweils in den Grundziigen. Am
Ende der Ausbildung wird ein Zertifikat der beruflichen Beféhigung ver-
liehen. Fir die Zukunft ist geplant, daB auch ein Universitétsabschluf
dieselbe Giltigkeit haben soll. Bei den privaten Vereinigungen, die
auch fir Bewéhrungsprobanden, bedingungsweise Entlassene, fir gem-
einnitzige Arbeit usw. zustéindig sind, ist die Aushildung der Mitarbei-
ter sehr verschieden. Sie missen das Niveau des ,travailleur social”
erreichen. Es gibt dort Diplom-Sozialarbeiter, Erzieher, Sozialassisten-
ten, Berater in Sozial- und Familienskonomie und auch noch Mitarbei-
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ter mit Universitdtsausbildung (zum Beispiel in Psychologie, Soziologie
usw.).

6. GroBbritannien
a) England und Wales

Um in England und Wales als Bewdhrungshelfer tatig sein zu kénnen,
bendtigt man ein ,Certificate of Qualification in Social Work” (CQSW)
oder ein Diplom in Sozialarbeit (DipSW). Die Ausbildung dafiir davert
zwei Jahre und findet an einer Universitét oder einem College fir weiter-
fahrende Bildung statt. Sie kann auch in einen drei- oder vierjghrigen Stu-
diengang integriert sein, der mit einem akademischen Grad abschlieBt.
Der ,Central Council for Education and Training in Social Work”
(CCETSW) verleiht danach einen Befdhigungsnachweis und genehmigt
die Ausbildungsgénge. Inhalte der Ausbildung sind mit Bezug auf die
Sozialarbeit: Ziele, Werte, Recht, Kern-Féhigkeiten, Kompetenzen. Spe-
zielle Facher sind auBerdem im Rahmen der Sozialwissenschaften: Sozi-
alpolitik, Soziologie, Psychologie, Theorie und Praxis der Sozialarbeit. In
die Ausbildungszeit ist zu einem betrichilichen Teil praktische Tétigkeit
integriert. Die Aushildung kann auch in anderen Feldern der Sozialarbeit
verwendet werden. ,Probation work” kann ein Woahlgebiet sein.

In Zukunft (ab 1995) wird das ,Certificate of Qualification in Social
Work” (CQSW) vollstindig vom ,Diploma in Social Work” (DipSW)
abgeldst werden. Interessant ist, daf in Wales in die Ausbildung auch der
Erwerb oder die Befestigung von walisischen Sprachkenntnissen einge-
baut werden soll. Wales ist offiziell zweisprachig, und man billigt jedem
Probanden zu, in der Interaktion die ihm genehme Sprache zu wéhlen.

b) Schottland

Fir Schottland ergeben sich hinsichtlich der Ausbildung keine nennens-
werten Unterschiede gegeniiber England und Wales. Zu erwdhnen ist
jedoch, daB es in Schottland eigentlich keinen besonderen Bewdhrungs-
hilfe-Dienst gibt. Die Funktionen der Bewdhrungshilfe werden von Sozial-
arbeitern wahrgenommen, die bei den érilichen Abteilungen fiir Sozial-
arbeit (Local authority social work departments) angestellt sind.

7. Irland

Es gibt drei Méglichkeiten, um als Bewdhrungshelfer in Irland arbeiten zu
kénnen:

a) Ein Grad oder ein Diplom in Sozialwissenschaften mit Ausrichtung auf
Sozialarbeit oder Bewdhrungshilfe

b) Ein Zertifikat Gber die Befdhigung zur Sozialarbeit vom ~Central Coun-
cil for Education and Training in Social Work”
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c) Eine gleichwertige berufliche Qualifikation.

Leider war hier aus den Antworten im Fragebogen nichts iber die Inhalte
der jeweiligen Ausbildung zu entnehmen.

8. ltalien

In ltalien gibt es zundchst eine Art berufliche Sockel-Qualifikation: Diese
besteht entweder einfach im Erwerb des Diploms eines Sozialassistenten
an einer universitdren Einrichtung (Daver der Ausbildung: drei Jahre),
oder aber es tritt zum Diplom eines Sozialassistenten noch ein Examen im
Recht hinzu (universitére Ausbildung von insgesamt vier Jahren).

Mit diesen beiden Qualifikationen ist es auch méglich, in anderen Fel-
dern der Sozialarbeit auBBerhalb der Bewahrungshilfe tétig zu sein. Hinzu
fritt eine spezifische Qualifikation durch eine besondere Schulung von
sechs Monaten an einer Ausbildungsstétte der Strafjustiz. Inhalte dieser
Ausbildung sind: Gesetze und Regelungen auf dem Gebiet der
Bewdhrungshilfedienste, berufliche Methoden im Bereich der Kommuni-
kation sowie Methoden der interinstitutionellen Zusammenarbeit, Ver-
tiefungen in Kriminologie, Soziologie und Theorien abweichenden Ver-
haltens sowie Praktika im Arbeitsfeld. Die Schulung verleiht keinen
eigentlichen Grad, jedoch den Zugang zur Bewéhrungshilfe.

9. Luxemburg

Um als Bewdhrungshelfer in Luxemburg arbeiten zu kénnen, ist eine Aus-
bildung zum Sozialassistenten in Belgien oder Frankreich notwendig.
Ausbildungen in anderen Léndern, zum Beispiel Deutschland oder Oster-
reich, werden von der luxemburgischen Regierung im Augenblick nicht
anerkannt. Die Ausbildung in Belgien oder Frankreich umfasst drei Jahre
und ein Jahr Probezeit. Inhalte der Ausbildung sind die Methoden der
Einzelhilfe, Gruppenarbeit und Gemeinwesenarbeit sowie Kriminalpoli-
tik, Psychologie, Soziologie, Statistik, Spezialfragen im Recht, Sozialver-
sicherung, Philosophie, Deontologie und berufliche Praxis. Die Ausbil-
dung geschieht zum Beispiel am ,Institut d’Enseignement Superieur
Sociale de la Communauté Francaise en Belgique” oder am , Institut Car-
dijn” in Lowen. ,Agent de Probation” ist in Luxemburg ein Titel, der vom
Gesetz definiert ist und nur zuerkannt wird durch eine groBherzogliche
Ernennung im Rahmen der Justizverwaltung.

10. Niederlande ~

Um die Darstellung nicht allzu kompliziert werden zu lassen, werden hier
nur die Antworten der ,Nederlandse Federatie van Reclasseringsinstel-
lingen” (NFR), also des Bundes der niederléndischen Bewdhrungs- und
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Sfroffd”igenhereinrichfungen wiedergegeben. Verzichtet wurde auf die
Antworten der Organisation der CAD's (Consultatiebureaus voor Alcohol
en Drugs), bei denen zum Teil quch Bewdhrungshilfe (fir Suchtabhén-
gige) geleistet wird. In den Niederlanden ist for die Tatigkeit eines
Bewdihrungshelfers der AbschluB an einer Sozialakademie bzw. Hoge-
school (entspricht etwa der Fachhochschule) notwendig. Nach dem
Grundstudium kann man wéhlen zwischen ,Allgemeiner Sozialarbeit”,
~Residential Social Work”, ,Sozialkultureller Arbeit’, ,Jugendarbeit”
und ,Sozial-psychiatrischer Arbeit”. Es handelt sich um drej Jahre Theo-
riestudium und ein Jahr Praxis. Die Ausbildung umfaBt im ubrigen die
Facher Psychologie, Soziologie, Philosophie, Methodik, Recht, Fahigkeit
der Berichterstattung usw.. Nach dem Eintritt in die Bewdhrungshilfe
[Reclassering) erfolgt noch eine umfangreiche und sehr differenzierte
Fortbildung. Sie geschieht einmal allgemein durch EinfGhrungspro-
gramme und infensive Beratung, zum anderen ‘spezieller durch unter
anderem Supervision, Schulung in der Anfertigung von Sozialberichten,
einen Kurs fir Koordinatoren von gemeinnitziger Arbeit, Einibung von
Gruppenmethodik (Goldsteintraining), Bestimmung von Funktion und
Position der Bewdhrungshilfe in bezug auf Strafrecht und Hilfeleistung,
Schulung in der Sozialarbeit im Strafvollzug, Ausbildung im case-mana.
gement sowie einen Kurs in Psychopathologie. Die Kurse liegen aller-
dings nicht alle am Anfang, sondern sind zum Teil Gber mehrere Jahre
gestreut.

Einen besonderen Schwerpunkt innerhalb des Studiums im Hinblick quf
Sozialarbeit in der Strafrechtspflege gibt es in den Niederlanden bislang
nur an der Sozialen Fakultét der ~Hogeschool Gelderland” in Arnhem.
Dieser Schwerpunkt liegt im dritten und vierten Studienjahr und befindet
sich derzeit noch in der Experimentierphase. Auf néhere Einzelheiten
kann in diesem Rahmen nicht eingegangen werden.

I1. Norwegen

Die Bewerber um eine Stelle in der Bewdhrungshilfe sollten die Qualifi-
kation als Sozialarbeiter besitzen. Personen mit einer anderen relevanten
Qualifikation werden aber beriicksichtigt. Unter einer »anderen relevan-
ten Qualifikation” ist ein mindestens dreijGhriges akademisches Studium
zu verstehen, das zu einem anerkannten AbschluB fishrt. In Frage kom-
men zum Beispiel Rechtswissenschaft, Psychologie, Soziologie, Lehrer-
ausbildung usw. Die Ausbildung zum Sozialarbeiter dauert drei Jahre.
Sie beinhaltet die Fécher Soziologie, Psychiatrie, Soziale Einzelhilfe
{social casework), Sozialpolitik, Recht usw. und findet an unabhéngigen

nationalen Schulen fir Sozialarbeit statt. Die Absolventen erhalten die .

Bezeichnung ,Sosionom”. Dieser Titel ist offiziell nicht als Universitats-
grad anerkannt, wird aber im allgemeinen wie ein akademischer Basis-
grad akzeptiert.

12. Osterreich

Bewdhrungshelfer miissen das Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit
besitzen oder ein einschléagiges Universitatsstudium (Psychologie, Rechts-
wissenschaft, Pddagogik) nachweisen kénnen. Die Ausbildung an der
Akademie dauert drei Jahre. Hauptinhalte der Ausbildung sind unter
anderem Methodik der Sozialarbeit, Psychologie, Pddagogik, Rechts-
und Sozialwissenschaften. Am Ende der Ausbildung wird ein Diplom
(diplomierte(r) Sozialarbeiter(in)) verlichen, das aber nicht als Univer-
sitétsgrad gilt. Dieses Diplom erméglicht die Berufsausiibung in allen
Bereichen der Sozialarbeit. Bis 1993 sollen nach dem Vorhaben der jet-
zigen Bundesregierung Fachhochschulen eingerichtet werden, damit die
derzeitige Akademieausbildung zu einem Hochschulstudium aufgewertet
wird. Zu erwdhnen ist noch, daf fir Berufsanfinger in der Bewdhrungs-
hilfe in Osterreich in den ersten drei Jahren ein gesetzlicher Anspruch auf
Supervision besteht.

13. Portugal

In Portugal wird zundchst ein Universitétsgrad gefordert, wobei die
Gebiete ,Social Service”, Psychologie, Recht und Soziologie bevorzugt
werden. Das Universitdtsstudium dauert vier bis finf Jahre. Fir wichtig
wird auch angesehen, die nétige Motivation und Einstellung fir die Tatig-
keit eines Bewdhrungshelfers mitzubringen. Zum Universitatsstudium tritt
noch eine spezielle vorberufliche Ausbildung von ein bis zwei Jahren
hinzu. Diese Ausbildung ist gesefzliche Voraussetzung, um als
Bewdhrungshelfer zugelassen zu werden.

Die Ausbildung geschieht am ,Instituto de Reinsercao Social” (IRS). Sie
beinhaltet eine spezielle Eingangsschulung sowie praktische Arbeit in
einem Bewdhrungshelfer-Team bei Gerichten (der Straf, Jugend- oder Fami-
liengerichtsbarkeit) oder im Geféingniswesen. Das IRS ist eine offentliche
Einrichtung innerhalb der Justiz und die einzige Behdrde, bei der eine
Anstellung als Bewéhrungshelfer maglich ist. Die Ausbildung am IRS schafft
auch bessere Voraussetzungen fiir eine Arbeit in anderen Bereichen der
offentlichen Verwaltung (zum Beispiel Universitat, Sozialversicherung,
Arbeitsverwaltung usw.). In den néichsten Jahren wird angestrebt, bei der
Ausbildung {am IRS) mit Universitéten und dem «Centro de Estudos ludi-
ciarios” {Ausbildungszentrum fir Richter) zusammenzuarbeiten.

14. Schweden

In Schweden isteine akademische Ausbildung erforderlich mit einem Mini-
mum von 120 Punkten in den Féchern der Sozialwissenschaften. Die Aus-
bildung kann zum Sozialarbeiter, Sozialwissenschaftler oder zum Juristen
fihren. Die Dauer der Ausbildung betraat drei bis vier Jahre. Hinzu tritt
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eine besondere Schulung zum Sozialarbeiter von mindestens fiinf Mona-
ten in entsprechenden Praxisfeldern. Theorie-Bestandteile dieser Schulung
sind Psychologie, Soziologie, Sozialrecht und Methoden der Sozialarbeit.

Im allgemeinen bekommen Bewerber auch bei Erfillung aller ausbil-
dungsmaBigen Voraussetzungen noch nicht gleich eine feste Bewih-
rungshelferstelle. Vielmehr Gben sie sich zundchst einmal in verschiede-
nen zeitlich begrenzten Stellvertretungen ein. Wichtig ist noch, darauf
hinzuweisen, daf3 in Schweden die Tdtigkeit von Laien in der Bewdh-
rungshilfe eine groBe Rolle spielt. Die Laien werden von ausgebildeten
Bewdhrungshelfern supervisiert. Sie missen von ihrem Charakter und
ihrer Personlichkeit her geeignet sein, eine Grundausbildung von minde-
stens zwanzig Stunden absolvieren und sténdigen Kontakt mit den pro-
fessionellen Bewdhrungshelfern halten.

15. Schweiz
a) Kanton Zirich

Um im Kanton Zirich als Bewdhrungshelfer tétig sein zu kdnnen, ist der
Abschluf an einer Hoheren Fachschule fiir Sozialarbeit notwendig. Kiinf-
tig werden diese Ausbildungsstétten in Anlehnung an die Terminologie der
Bundesrepublik Deutschland Fachhochschulen fiir Sozialarbeit genannt
werden. Uber die Ausbildungsinhalte werden in den Antworten zum Fra-
gebogen leider keine ndéheren Angaben gemacht. Jedoch wird klarge-
stellt, daf man auf eine breite Ausbildung Wert legt. Daher berechtigt der
genannte AbschluB auch zur Tétigkeit in allen Bereichen der Sozialarbeit.

b)Kanton Neuchatel

Im Kanton Neuchatel ist das Diplom einer anerkannten Sozialschule oder
ein Universitdtsstudium in Soziologie, Literaturwissenschaft, Recht oder
Wirtschaftswissenschaffen mit Bezug zu Sozialwissenschaften notwen-
dig, um als Bewdhrungshelfer tétig sein zu kénnen. Eine spezialisierte
Einrichtung fir die Ausbildung in der Bewdhrungshilfe gibt es nicht.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auf die Tatsache, daf jeder
der sechsundzwanzig schweizerischen Kantone spezielle Regelungen fiir
die Tatigkeit in der Bewdhrungshilfe besitzt.

16. Spanien (Katalonien)

In diesem Zusammenhang soll nur auf die Bewdhrungshilfe bei Erwach-
senen und nur auf die Situation in Katalonien eingegangen werden. Nur
aus dieser Region liegen Antworten vor. Jedoch findet sich am Schluf des
Fragebogens die Bemerkung, dafl die Situation in Katalonien nicht sehr
verschieden von der in anderen Teilen von Spanien sein dirfre.

Eine eigentliche Strafaussetzung zur Bewdhrung kennt Spanien noch
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nicht und daher auch nicht Bewdhrungshelfer im tblichen Sinn. Jedoch
gibt es Sozialarbeiter, die sich besonders den Straffdlligen widmen.
Benotigt wird eine dreijdéhrige Ausbildung an einer Schule fir Sozialarbeit
(innerhalb einer Universitdt). Die Ausbildung beinhaltet folgende Fécher:
Soziologie, Psychologie, Anthropologie, Wirtschaft, Recht und Theorie
der Sozialarbeit. Das dritte Jahr schlieBt eine Praxisstation in einer Ein-
richtung ein, die sich mit Straffélligen und ihren Lebensumsténden befaft.

IV. Vorldufige Bilanz der Fragebogenaktion

Ungeachtet mancher Liicken bei der Beantwortung der Fragen lassen sich
doch einige Hauptstrémungen in der Ausbildung zum Bewdhrungshelfer
erkennen. Es handelt sich im wesentlichen um drei Ausbildungstypen:

1. In einer Reihe von Landern schlieBt sich an ein — im weitesten Sinn —
sozialwissenschaftliches Studium (vor allem Recht, Psychologie, Sozio-
logie, Paddagogik) eine spezielle Schulung in der Bewéhrungs-/Straf-
falligenhilfe an, sowohl in Theorie wie in Praxis. Diese Schulung ber-
steigt aber nicht den Zeitraum von zwei Jahren und ist im allgemeinen
kirzer (zum Beispiel in Schweden finf Monate). Bei diesem System
bringen die kinftigen Bewdhrungshelfer natiirlich unterschiedliche
Schwerpunkte aus ihrer friheren Ausbildung mit (als Jurist, Psychologe,
Soziologe, Padagoge).

2.In anderen Landern ist der Besuch einer (Fach}hochschule oder Aka-
demie fir Sozialarbeit Voraussetzung fir die Tétigkeit als Bewdhrungs-
helfer. Hier finden sich in der Ausbildung — neben den Methoden der
Sozialarbeit — auch die Fécher, die unter 1) genannt wurden (Recht,
Psychologie, Soziologie, P&ddagogik/Erziehungswissenschaft). Praxi-
santeile sind integriert oder schlieBen sich an den theoretischen Teil
der Ausbildung an. Eine spezielle Ausbildung zum Bewdhrungs-/Straf-
falligenhelfer innerhalb des Studiums ist aber nicht vorgesehen. Dafir
gibt es aber eine Einfihrung in die Bewdhrungshilfe fir Berufsanfanger
sowie Fortbildungen fir diejenigen, die schon im Beruf stehen. Dieser
Ausbildungstyp herrscht in Deutschland und in den Niederlanden vor.

3. Ein dritter Ausbildungstyp ist bisher nur punktuell und ansatzweise vor-
handen: Die Spezialisierung in der Bewdhrungs-/Straffdlligenhilfe
schon innerhalb des Studiums. Hier wdre etwa an die Hogeschool Gel-
derland/Arnhem/Niederlande sowie einzelne deutsche Fachhoch-
schulen zu denken.

Eine Prognose fir die Weiterentwicklung der Ausbildung zum Bewdh-
rungshelfer in einem zusammenwachsenden Europa féllt schwer. Es ist zu
vermuten, daf3 der erste Ausbildungstyp — akademische Sockelausbil-
dung mit verschiedenen Studienabschlissen (Jurist, Psychologe, Sozio-




112

loge, PGddagoge) mit anschlieBender Spezialisierung in der Bewéhrungs-
hilfe = im Zuge einer zunehmenden Professionalisierung der Sozialarbeit
wohl wenig Zukunftschancen haben diirfte. :

Es wird also auf die Alternative ,Generalistische Sozialarbeiterausbil-
dung mit gewisser Spezialisierung zu Beginn und wéhrend des Berufs”
oder ,Sozialarbeiterausbildung mit Spezialisierung schon innerhalb des
Studiums” hinauslaufen. Die Meinungen, welche Alternative die bessere
ist, sind im Augenblick wohl noch geteilt. Auf der einen Seite steht das
klare Votum des Sozialdienstes der Justizdirektion des Kantons Zirich:
MVir sind der Ansicht, daf3 eine breite Ausbildung und ein breiter Erfah-
rungsschatz durch Arbeit in anderen Feldern der Sozialarbeit (zum Bei-
spiel Sffentliche Firsorge, kirchliche Hilfsstellen, Alkohol- und Drogenbe-
ratung efc.) fir die Arbeit in der Bewdhrungshilfe von grofer Wichtigkeit
ist. Wir fordern daher nicht nur die breite Ausbildung als Sozialarbeiter,
sondern férdern aktiv die Fluktuation zwischen den einzelnen Arbeitsge-
bieten. Eine enge, schmalspurige Ausbildung und Tatigkeit als
Bewdhrungshelfer entspricht unserer Ansicht nach nicht den Bediirfnissen
der Klienten und somit auch nicht unseren Wiinschen.”

Aut der anderen Seite zeigt das Beispiel der ,Hogeschool Gelderland”
in Arnhem, wie ein recht differenzierter und anspruchsvoller Studien-
schwerpunkt ,Sozialarbeit im Rahmen der Strafrechtspflege” in die So-
zialarbeiterausbildung eingebaut werden kann.

Méglicherweise stehen sich aber beide Modelle gar nicht so unver-
sohnlich gegeniber, wie es auf den ersten Blick erscheint. Denn die
Bewdhrungs- und Straffélligenhilfe ist dabei, aus ihren relativ festgefiigten
organisatorischen Strukturen auszubrechen, wie das Beispiel Bremen oder
das Forschungsvorhaben zur Neustrukturierung der sozialen Dienste in
der Straffdlligenhilfe an der Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen
zeigen. Man sieht wieder stdrker die Vernetzung der Bewdhrungshilfe mit
anderen sozialen Diensten, ja mit dem Gemeinwesen generell. Daraus
ergeben sich auch Folgerungen fir die Ausbildung. Eine Spezialisierung
innerhalb des Studiums erfordert also geradezu die Beriicksichtigung
gemeinwesenorientierter Aspekte. Vor diesem Hintergrund brauchen auch
die Vertreter der generalistischen Ausbildung keine Befiirchtungen vor
einer Spezialisierung innerhalb des Studiums zu haben. Im Gbrigen wird
man sich auch der Tatsache bewuBt sein missen, daf® auch bei einer Spe-
zialisierung letztendlich nur erste Grundlagen gelegt werden kénnen. Die
spdtere vertiefte Einibung in die Praxis, begleitet von Fortbildungen, kann
und soll dadurch nicht ersetzt werden.

Prof. Dr. Walter Chilian

Literatur zum Thema:

Mutz, Jirgen: Conférence Permanente Européenne de la Probation (CEP). Zehn Jahre euro-
pdische Bewdhrungs- und Straffélligenhilfe, Bewdhrungshilfe, Jg. 36, Nr. 4/1989, S. 331

IV. Fort- und Weiterbildung

g
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Ubersicht Gber die Angebote der
Fachhochschule seit 1972

Mit dem Rang einer Fachhochschule erhielt die Fachhochschule fir
Sozialwesen auch die Aufgaben einer Fachhochschule, wie sie im Fach-
hochschulgesetz festgeschrieben sind. Mit dem § 35 ,Weiterbildendes
Studium” werden zu unserem Thema sehr genaue Ausfihrungen
gemacht. So heift es darin (1) Die Fachhochschulen sollen Méglichkei-
ten der Weiterbildung entwickeln und anbieten. (2) Zur Vermittlung wei-

terer wissenschaftlicher oder beruflicher Qualifikation oder zur Vertie--

fung eines Studiums kénnen Zusatz-, Ergénzungs- und Aufbaustudien
angeboten werden. Sie sollen hdchstens zwei Jahre davern...”

Dieser Aufgabe stellte sich die Fachhochschule mit dem Angebot Super-
visorenausbildung, die in den Zusatzstudien Z 1 bis 3 durchgefihrt wurde.

Nach der geltenden Studienordnung der Fachhochschule erhalten die
Studenten in der Praxis alle Supervision, die von der Fachhochschule orga-
nisiert und verantwortet wird. So waren diese Zusatzstudien eine Méglich-
keit und Voraussetzung, um qualifizierte Lehrsupervisoren heranzubilden.!

Dem Satz ,(3) Die Zulassung zu einem Zusatz-, Ergénzungs- oder Auf-
baustudiengang setzt einen Hochschulabschlu3 oder einen gleichwerti-
gen AbschluB voraus, daneben kénnen weitere Voraussetzungen gefor-
dert werden...” fiel allerdings ein Vorhaben zum Opfer, namlich ein
Ergdnzungsstudium zur Graduierung ausléndischer Sozialberater, an
dem vor allem griechische und jugoslawische Kollegen interessiert
waren. Nach léngerer Vorbereitung und Planung scheiterte das Vorha-
ben an den fehlenden Zulassungsvoraussetzungen der zahlreichen Inter-
essenten. Zuviele der, schon lédnger zuriickliegenden, Abschlisse wurden
nicht fir ein Fachhochschulstudium anerkannt.

In ,(4) Das Kontaktstudium vermittelt die Anwendung neuer wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden sowie die Ergdnzung berufs-
praktischer Erfahrungen. Es soll insbesondere

1. Fachkenntnisse dem neuesten wissenschaftlichen Entwicklungsstand
anpassen,

2.den Uberblick iber die Zusammenhdnge des Faches erweitern,

3. die Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse auszuwer-
ten, erhalten und vertiefen,

4. Spezialkenntnisse in bestimmten Bereichen vermitteln.”

finden wir die Grundlage fir die angebotenen Kontakistudien zu Arbeits-
formen und zu Datenverarbeitung (EDV) im Sozialwesen, die regelmafig
stattfinden. Vor allem die Hochschultage sind an neuesten wissenschaftli-
chen Erkenntnissen und ihrer Bedeutung fiir die Praxis orientiert.
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Hier nun die Liste der Angebote:
1974/75 K1

Arbeitsformen der Soziolorbéit -

Einzelhilfe und Gruppenarbeit

1974/76 Z1 Erster Supervisorenkurs:
Supervision mit Einzelnen
1976 K2 Ergdnzungsangebot in Gruppen-

supervision
1976/78 Z2
1977/78 K3

Zweiter Supervisorenkurs

Teamarbeit/Elternarbeit; Zielgruppe:
Sozialarbeit mit Kindern/Kindergarten-

fachberatung

1978 Kurzseminar: Beratung nach § 218 fir Mitarbeiterinnen
im Gesundheitswesen

1980 Kurzseminar: Kooperation im Team

1980 Kurzseminar: Sexualerziehung

1980/82 Z3 Dritter Supervisorenkurs

Ab Herbst Kurzseminare/Fachtagungen fir Praxis-

1979 anleiter/-innen (fortlaufend bis heute)

September Erste Fachtagung fir Supervisoren/-innen

1987 ,Supervision im Ausbildungssystem” Seit-
dem wird mindestens eine Fachtagung pro
Jahr fir Supervisoren/-innen durchgefihrt.

1988/89 Kontaktstudium ,Stadtteilorientierte Sozial-
arbeit” fir Mitarbeiter des Allgemeinen
Sozialen Dienstes der Stadt Stuttgart .

Ab August Fachtagung ,Einfihrung in EDV fir Sozial-

1988 arbeiter/Sozialpddagogen/-innen aus der
Praxis” und Aufbauangebote sechs mal im
Jahr.

Seit Sommer lauft das Kontaktstudium ,Soziokulturelle

1991 Freizeitarbeit — Freizeitmanagement und

Freizeitberatung - (siehe S. 119f).

Prof. Josef Virnich/Prof. Heinrich Felder

Anmerkungen:

1) Weitere Ausfithrungen dazu in der Zeitschrift ,Supervision”, Heft 13/Mai 1988 mit
dem Thema: ,Supervision im Ausbildungssystem”, speziell den Beitrag von Bau-
mann/Virnich? ,Das studienbegleitende Praktikum im Ausbildungssystem der Sozialar-
beit/Sozialpddagogik”, Seite 25 ff.
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EDV an der FHS Esslingen

Einfihrung und Entwicklung

Die ersten Computer wurden bereits 1985 erworben. Es handelte sich
um drei Heimcomputer vom Typ C64 und die ersten drei ,richtigen”
PCs, IBM-kompatible Rechner. Ein kleiner Raum wurde reserviert, in dem
Einfohrungen und AGs stattfanden. 1987 wurden Bundes- und Landes-
Mittel fir einen gréBeren Pool in Aussicht gestellt; ebenso wurde eine
Assistentenstelle fir die EDV geschaffen. 1988 konnten dann die neuen
Gerdte installiert werden. Hierfir war ein gréflerer Raum notwendig, es
handelte sich um ein PC-Netz mit Server, 12 Arbeitsstationen, 1 DTP-
und 1 Mail-Rechner. Hinzu kam eine umfangreiche Programmbibliothek,
in der nicht nur Standardprogramme, wie z.B. Textverarbeitung und
Datenbanken, sondern auch spezielle Programme fir das Sozialwesen
enthalten sind. Anfénglich gab es dabei erhebliche Schwierigkeiten,
speziell fir das Sozialwesen geeignete Programme zu finden, in der
Zwischenzeit hat sich jedoch auch hier ein Markt etabliert, nicht zuletzt
dank des Engagements vieler ,PC-Freaks”, die als Kolleglnnen in der
Praxis tatig sind. '

Die Gerdte werden im Laufe der Jahre immer wieder aufgeristet und
entsprechen so immer dem aktuellem Stand der Technik.

Die Personalentwicklung paBte sich (etwas mihsam) den Gegebenhei-
ten an, seit 1991 wurde eine hauptamtliche Stelle fir die EDV geschaf-
fen. Zeitlich begrenzt dazu gibt es weiterhin die Assistentenstelle. Mit
zwei Fachkréften und engagierten Studentinnen ist der EDV-Betrieb im jet-
zigen Umfang (siehe unten) zu bewerkstelligen.

Lehre und Weiterbildung

In den ersten Jahren fanden in der EDV Einfihrungen (BASIC und MS-

DOS), sowie Textverarbeitungskurse statt. Vor allem die Angebote zur
Textverarbeitung wurden zum ,Renner” unter den Studierenden — die Vor-
teile beim Schreiben von Hausarbeiten, Praktikumsberichten, Projektaus-
wertungen und Diplomarbeiten wurden rasch erkannt und genutzt. Aber
auch innerhalb der Lehrveranstaltungen ,Projekte” wurden die Vorteile
der EDV-Anlage erkannt und genutzt: Stadtteilorientierte Feldstudien, Fra-
gebogenaktionen Uber die betriebliche Sozialarbeit und weitere Projekt-
themen wurden mit Unterstitzung der Computer geplant, geschrieben
und ausgewertet. Zur Auswertung steht ein umfangreiches Statistikpro-
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gramm zur Verfigung, mit dem auch in der ,EinfGhrung zur empirischen
Soziologie” bereits gearbeitet wurde. Im Laufe der Jahre kamen weitere
Angebote innerhalb der Lehre hinzu: Spezielle Programme im Sozial-
wesen, Wissenschaftliches Arbeiten mit dem PC, Offentlichkeitsarbeit,
Arbeiten mit Datenbanken, um nur einige zu nennen. Weiterhin wurden
auch von Studierenden immer mehr Angebote in der Form von Arbeits-
gemeinschaften gemacht, hier vor allem in der Textverarbeitung. Aller-
dings war es mihsam, die ,Neue Technologie” curricular in das Studium
einzubauen. Inzwischen gibt es vom ersten Semester an ein durchgangi-
ges Angebot, beginnend mit einer allgemeinen, verpflichtenden Veran-
staltung ,Einfihrung Gber PCs, PC-Vernetzung und MS-DOS”, bis hin zum
Projekt. -

In der Fort- und Weiterbildung fanden bereits Anfang 1988 die ersten
EDV-Einfihrungen statt. Sie wurden von der Praxis rege aufgenommen
und besucht. Aufgrund der Nachfrage wurden bis zu 6 Angebote jdhrlich
ausgeschrieben, trotzdem gab es zeitweise erhebliche Wartelisten. In
den 3-Tagesseminaren werden zum einen Grundkenntnisse der EDV ver-
mittelt, zum anderen im Aufbaukurs spezifische Programme und Anwen-
dungen.

Theerie und Praxis

Um den Theorie/Praxisaustausch zu férdern, wurde der ,Arbeitskreis
SozialChip” ins Leben gerufen. Thematik des AK ist der PC im Sozialwe-
sen, mit all seinen anfallenden Problemen und rasanten Entwicklungen.
Der AK Sozialchip ist aus Anregungen der Fort- und Weiterbildung fir
EDV an der FHS entstanden. Er versteht sich als ein Arbeitskreis AUS der
Praxis FUR die Praxis. Praktikerlnnen aus dem Sozialwesen haben hier
eine Plattform, auf der sie diskutieren, probieren und Konzepte ent-
wickeln, Tips und Tricks austauschen sowie sich Rat holen und geben kén-
nen. Neue Programme werden vorgestellt und kénnen in der Regel gleich
getestet werden. Angefangen von der Einfihrung bis hin zur Anwendung
eines PCs am (Sozial)Arbeitsplatz, werden die Themen von Tagung zu
Tagung gemeinsam ausgesucht und dann von einer Vorbereitungsgruppe
entsprechend gestaltet. Aus dem AK selbst kénnen weitere Arbeitsgrup-
pen entstehen, so besteht bereits eine Gruppe mit der Thematik
+Schuldnerberatung”. Der AK trifft sich in unregelmdBigen Absténden
alle 2 bis 4 Monate.

Aus dem AK entwickeln sich weiterhin direkte Kontakte zur Praxis, so
z.B. mit der Fachberatungsstelle Esslingen, die bereits erfolgreich ihre
gesamte Arbeit auf PCs umgestellt hat. Erfahrungen laufen so in beide
Richtungen und kommen den Studierenden wieder zugute.
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Auflenkontakie und Ausblick

Die FHS Esslingen hat durch die EDV aufer direkt mit der regionalen
Praxis weitere Kontakte inner- und auBBerhalb Deutschlands. Hierzu zéhlt
an erster Stelle die Arbeitsgruppe ,Computer in der Sozialarbeit” der
KFS, in der sich die zustdndigen Professorinnen und Fachkréfte aus den
Fachbereichen Sozialwesen in ganz Deutschland regelmaBig zum Aus-
tausch treffen. Hinzu kommt ein Projekt namens SONETT: Die Vernetzung
der FHSs und Fachbereiche Sozialwesen. Mit Unterstitzung des DFN
(Deutsches Forschungsnetz) werden die beteiligten Fachhochschulen und
Fachbereiche fir Sozialwesen mit Gerdten und Programmen zum elekiro-
nischen Datenaustausch untereinander ausgestattet. Fiir dieses Netz steht
ein Server in Berlin, der von den angeschlossenen Institutionen als Basis
fir den Informationsaustausch genutzt wird. Uber die Grenzen Deutsch-
lands zielt die weitere Vernetzung im europdischen Raum, mittels ENITH
(Européisches Netzwerk fiir Informationstechnologie und Sozialarbeit).
ENITH ist ein Forum fir alle, die mit der Einfilhrung von Informationstech-
nologie in der Sozialen Arbeit zu tun haben, staatliche Organisationen
ebenso wie Stadtteilldden und Nachbarschaftseinrichtungen, Fachhoch-
schulen fir Sozialarbeit wie kommunale Sozialéimter oder Software-
hersteller. Ein unkomplizierter und schneller Austausch von Fachinforma-
tionen europaweit wird in néchster Zukunft Wirklichkeit und somit der
Fachhochschule fir Sozialwesen Esslingen fir die Kontakte mit ihren Part-
nern in Europa eine wichtige Unterstiitzung sein.

Die weitere Entwicklung der EDV an der FHS Esslingen wird stark von
der kommenden Personalpolitik gepréigt sein. Sollten ausgerechnet hier
die SparmaBnahmen des Landes greifen, werden eine Reihe von Veran-
staltungen gefdhrdet sein. Noch ist die FHS Esslingen eines der fijhren-
den Institute auf diesem Gebiet im siiddeutschen Raum. Die Studierenden
werden hier nicht nur mit den Moglichkeiten sondern auch mit den
Gefahren und Risiken der ,Neuen Technologien” vertraut gemacht. Diese
Sensibilisierung ist vor allem innerhalb der Sozialen Arbeit, im Umgang
mit Menschen, wichtig und dringend erforderlich. Nicht die MaBstdbe
und Kriterien der Informatik sind vorrangig, sondern der kritische
Umgang mit der EDV muB vermittelt, gelehrt und eingeiibt werden.
Hierzu ist eine auf dem Stand zu haltenden Technik ebenso Voraussek
zung, wie eine entsprechende qualifizierte personelle Besetzung.

Uwe Wendt, Dipl.Soz.Arb.(FH)
EDV-Leiter an der FHS-Esslingen
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Kontaktstudium:

Soziokulturelle Freizeitarbeit -
Freizeitmanagement und Freizeitberatung -

An der Fachhochschule fiir Sozialwesen wurde beginnend mit dem Win-
fersemester 1991/92 ein neues viersemestriges Kontakistudium begon-
nen. Die Vorbereitungen reichen in das Jahr 1990 zuriick, als die Profes-
soren Martin Furian und Dr. Ekkehart Geckeler von der Hochschule
beauftragt wurden, einen berufshegleitenden Studiengang ,Soziokultu-
relle Freizeitarbeit — Freizeitmanagement und Freizeitberatung” zu ent-
wickeln und durchzufiihren.

Ausgangspunkt der Uberlegung war, daf3 die Freizeit in Form von frei-
williger oder unfreiwilliger Feierabend-, Wochenend-, Urlaubs-, Alters-
oder Arbeitslosenfreizeit immer mehr zunimmt. Im Jahre 1992 hat der
durchschnittliche Gesamtumfang der Freizeit erstmals den der Arbeitszeit
Uberfligelt. Die Freizeit muB in einer Gesellschaft, die im Grunde auf
einer Arbeits- und Leistungsethik basiert, neu gewertet und ausgefillt wer-
den. Freizeitpolitik ist darauf gerichtet. Eine von diesem Versténdnis aus-
gehende Freizeitarbeit sollte dazu beitragen, menschliche Allseitigkeit,
politische und soziale Verantwortung und Engagement basierend auf den
Grundsdtzen von Emanzipation, Selbstorganisation und eigenverant-
wortlicher Beteiligung zu férdern. In der Kulturarbeit, Padagogik, Bera-
tung, Animation und im Freizeitmanagement Tatige haben ihre Arbeit vor
allem an den Freizeitbedirfissen ihrer Adressaten und Klienten auszu-
richten.

Die gegenwdrtig in der Freizeitarbeit Tétigen sind entweder Speziali-
sten fir bestimmte Teilgebiete oder Autodidakten, was bei der zuneh-
menden Bedeutung des Freizeitbereichs nicht mehr ausreichen kann. Vor
allem in Fragen des Managements und der umfassenden Beratung gibt es
keine hinléngliche Ausbildung. Sie wire nach den Erkenntnissen der Vor-
bereitungsgruppe auch grundstandig nicht zu leisten. Vielmehr sind
umfangreiche Vorkenntnisse in der praktischen Freizeitarbeit als Basis
erforderlich.

Aus dieser Erkenntnis heraus wurden als Zugangsvoraussetzungen fiir
die Teilnahme an dem Kontakistudium ein abgeschlossenes Hochschul-
studium, dreijahrige berufliche Praxis in Feldern der Freizeitarbeit und
Teilnahmenachweise an Fortbildungen im freizeitorientierten methodi-
schen Handeln vorgesehen.

Inhaltlich gesehen soll das Studium sowohl fiir eine spétere Tatigkeit in
Sffentlichen als auch in privaten Einrichtungen unterschiedlicher Trager
oder auch in freier Unternehmertdtigkeit befghigen.

]

P
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Das erste Semester beinhaltete

— Fragen des Rechts von Institutionen, Arbeitsrecht, Vertragsrecht, So-
zialversicherungsrecht, Haftungs- und Gewdhrleistungsrecht sowie
Reiserecht-Finanzierungsfragen wie Investitionsentscheidungen, Ko-
stenrechnungen, Planungsrechnungen, Befriebsbuchhaltung und Kame-
ralistisches Rechnungswesen

— Steuerrecht.

Im zweiten Semester stehen

— Kommunalpolitik
- Offentlichkeitsarbeit und
_ konkrete Arbeitsplanung und Umsetzungsstrategien in der Freizeitarbeit

auf dem Program

Im dritten Semester geht es vor allem um methodisches Handeln:

— Rhetorik

— Verhandlungsfihrung

— Entscheidungsfindung
Personalfihrung

— Moderation

— Présentation und Visualisierung.

Im letzten Semester steht die Freizeitberatung und -planung im Mittelpunkt
des Lernens. Exemplarisch soll es um Konzeptionen fir ein eigenes Hand-

lungsfeld gehen.
Ergdnzend zu diesen Semesterinhalten haben die Teilnehmenden die

Mbglichkeit, den Computer- und Videoeinsatz in Freizeiteinrichtungen zu

erlernen.
Das Studium schlieBt mit einer Prifung ab.

Prof. Martin Furian

V. Anhang
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Direktorin der Schule
von 1917 bis 1927
Frau Dr. Gerirud Geffcken

Kommissarische Leiterin
1924
Frau Dr. Vilma Kopp

Direktorin der Schule
von 1927 bis 1934
Frau Dr. Martha Luise Rehm

Direktorin der Schule
von 1934 bis 1938
Frau Hedwig Walfflen

Direktorin der Schule
von 1938 bis 1945
und 1947 bis 1965

Frau Dr. Margarete Junk

Kommissarische Leiterin
von 1945 bis 1947
Frau Dr. Lino Noack

BT
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Direktorin der Schule
von 1965 bis 1974
Frau Dr. Luise Schramm

Rektor der Hochschule

von 1974 bis 1978
Prof. Martin Furian

Rektorin der Hochschule
von 1978 bis 1993
Frau Dr. Lore Thome
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Schulgebdude
in Stuttgart
von 1924 bis 1944

Schulgebdude
in Stuttgart
von 1956 bis 1974

Hochschulzentrum
in Esslingen

seit 1974

~
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Bildteilnachweis: } 2. Aus der Studentenstatistik

Fotolayout: Peter Frih van Ess A. Ubersichten aus der Studentenstatistik

Fotos: | : '

| Semester ~ Studierende Anteil weiblicher Bewerberlnnen Aufnahmen  Studierende
{

[

insgesamt  Studierender des ersten

- S.°122-124 oben, . .
S. 125 oben u..Mitte:  Festschrift 50 Jahre Soziale Frauenschule
' : * Stuttgart, 1967

Semesters mit
abgeschlossener

Berufsausbildung
S. 124 Mitte und unten,

i
Seite 125 unten: Frioh van Ess | WS 91/92 673 72% 1062 140 70.%
WS 86/87 663 70% 700 140 56%
WS 81/82 732 65% 1319 150 51%
WS 76/77 518 - 58% 1502 165 (mit 54%

Uberlast) ~ (78/79)

Im Wintersemester 1990/91 hatten 79 Prozent der Studienanfénger be-
reits eine Ausbildung abgeschlossen.

- Es kamen

a) aus padagogischen, pflegerischen Berufen,
Berufen des Gesundheitswesens: 60 Prozent.

“ Darunter fallen:
‘ Erzieher, Krankenschwestern, Krankenpfleger,
r Arzt-und Zahnarzthelfer, Heilerziehungspfleger,
Altenpfleger, Gymnastiklehrer, Grundschullehrer
Apothekenhelfer, Sozialtherapeuten efc.

I3

b) aus sonstigen Berufen: 9 Prozent.

Darunter fallen:
_. .o . ~ Hauswirtschaftsmeister, Buchhéndler, Theologen
L . o : Diplom-Biologen etc.

7
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Lebensalter der Studienanfanger:

19 1. 20-25).  26J.alt  iber30]J.

alt alt u. dlter alt
1983/84 4% 71% 25% 9%
1984/85 4% 59% 36% 8%
1985/86 8% 61% 31% 7%
19>86/87 6% 51% 42% 1%
1987/88 4% 56% 40% n.e.
1988/89 1% 46% 52% 32%
1989/90 2% 47 % 50% 17%
1990/91 6% 35% 59% 27 %
1991/92 3% 37% 60% 28%
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B. Ubersicht Gber Berufsfelder, Einrichtungen, in denen
Professoren zwischen 1974 und 1992 in jhrem
Fortbildungs-/Forschungssemester gearbeitet haben

Nach § 49 FHG kénnen Professoren fir die Daver eines Semesters von
ihren Lehrverpflichtungen, der Pflicht zur Teilnghme an Prifungen und der
Mitwirkung an der Selbstverwaltung freigestellt werden, damit sie sich in
der Praxis fortbilden oder (neu) an bestimmten Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben mitwirken kdnnen. Diese Méglichkeit wurde von den Pro-
fessoren und Professorinnen der Fachhochschule so genutzt:

Semester Berufsfeld/Einrichfung

Wintersemester 1974/75  Institut fir Neuropsychiatrie der University
of California, Los Angeles, USA

Sommersemester 1976 Stadtisches Sozialamt Esslingen

Wintersemester 1976/77 Familienfirsorge der Stadt Minchen

Sommersemester 1977 Justizvollzugsanstalt Stammheim

Wintersemester 1977/78  Stutigarter Zeitung und Siddeutscher
‘ Rundfunk

Sommersemester 1980 Freies Jugendseminar Engen/Hegau

Wintersemester 1980/81  Institut fiir Vormundschaftswesen Heidelberg
und Kreisjugendamt Esslingen;
Allgemeiner Sozialer Dienst im Jugendamt
der Stadt Stuttgart

Wintersemester 1981/82  Sozialer Dienst in der Vollzugsanstalt
Ludwigsburg; Sozialdienst der Justiz Ulm

Wintersemester 1982/83  Sozialwerk Danilo Dolci, Sizilien

Sommersemester 1983 Ev. Fachverband fir NichtseBhaftenhilfe
Stuttgart

Wintersemester 1983/84  Ambulanter sozialpsychiatrischer Dienst
Stuttgart-Std und Arbeiter/-innen-Selbsthilfe
Stuttgart; Heilp&dagogisches Zentrum
Flattich-Haus

Sommersemester 1985 Psychosoziale Beratungs- und ambulante
Behandlungsstelle fir Suchtkranke bei der
Stadt Esslingen

Sommersemester 1986 Fachberatung des Ev. Stadtverbandes
' , Stuttgart
Sommersemester 1987 Sozialpsychiatrischer Dienst der Stadt
Esslingen

Wintersemester 1987/88  Zentrum im Falkert des Wohlfahrtswerkes
, fir Baden-Wirttemberg in Stuttgart
Sommersemester 1988 Allgemeiner Sozialer Dienst im Jugendamt
und Abteilung Stadtforschung des
Statistischen Amtes der Stadt Stuttgart
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Wintersemester 1988/89

Sommersemester 1989

Wintersemester 1989/90

Sommersemester 1990

Sommersemester 1991

Wintersemester 1991/92

Sommersemester 1992

Wintersemester 1992 /93

Padiatrisches Zentrum des Olgahospitals in
Stuttgart

Sozialberatung Ludwigsburg e.V.
Forschungsvorhaben ,Soziale Arbeit mit
und fir Aussiedler”

Forschungsarbeit zum Recht der
Wohnungshilfe in der sozialen Beratung
Neue Arbeit GmbH, Stuttgart

Standige Europdische Konferenz der
Straffdlligen- und Bewdhrungshilfe (CEP)
sowie Nederlandse Federatie van
Reclasseringsinstellingen (NFR) in
s'"Hertogenbosch/NL

Arbeitskreis Pflegeelternschule und
Diakonisches Werk Stutigart

Notfalldienst Stuttgart der Ev. Gesellschaft.

3. Organe, Verwaliung, Zentrale Einrichtungen, Fach-
bereiche der Fachhochschule im Sommersemester 1992

Organe
Rektorin:

Prorektorin:

Erweiterter Senat:

Mitglieder
kraft Amtes:

Gewdhlte Mitglieder:

als Vertreter
der Professoren:

als Vertreter der
sonstigen Mitarbeiter:

als Vertreter der
Studenten:

Prof. Dr. Lore Thome

Prof. Sigrid Prinz

Rektorin (Vorsitzende)

_Prorektorin (stellv. Vorsitzende)

die Fachbereichsleiter
der leitende Verwaltungsbeamte

Dr. Beck, Breymaier, Dr. Chilian, Dr. Lochmann,
Mees-Jacobi, Dr. Miiller, Dr. Ritscher,
Dr. Roscher, Rothermundt, Senne

Jahn, Riebartsch, Ridenauer, Dr. Streicher

Egger, Garmatter, Hermann, Malmendier,
Meyle, Schlatterer
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Senat

Mitglieder
kraft Amtes:

Gewdhlte Mitglieder:

als Vertreter
der Professoren:

als Vertreter der
sonstigen Mitarbeiter:

als Vertreter der
Studenten:

Senatsausschisse:

Allgemeiner Studenten-

ausschuf3 (AStA):

Senatsbeauftragte:

Rektorin (Vorsitzende)
Prorekforin (stellv. Vorsitzende)
die Fachbereichsleiter

der leitende Verwaltungsbeamte

Dr. Chilian, Mees-Jacobi, Dr. Miller,
Dr. Roscher, Senne

Riebartsch, Riidenauver

Garmatter, Meyle, Schlatterer

Egger, Garmatter, Hermann, Malmendier,
Meyle, Schlatterer

Prof. Dr. Reinhart Beck,
Senatsbeauftragter fir Ethikfragen
Prof. Dr. Reinhart Beck,

~ Senatsbeauftragter fir den Hochschulsport

Prof. Friedrich Breymaier,
Senatsbeauftragter fir Hochschuldidaktik
Prof. Heinrich Felder,

Senatsbeauftragter fir EDV

Prof. Josef Hutta,

Senatsbeauftragter fir Behinderte

Prof. Dr. Reiner Lochmann,
Senatsbeauftragter fir Auslandsbeziehungen
und Auslandsstudium :
Prof. Dr. Falk Roscher,

Senatsbeauftragter fir Ausbildungsférderung
(BAF6G) und andere Fordermaglichkeiten
Prof. Dr. Falk Roscher,

Senatsbeauftragter fir den Stundenplan

~ Prof. Dr. Falk Roscher,

Senatsbeauftragter fir Forschung
Prof. Dr. Carolyn Landry,
Frauenbeauftragte
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Prifungsausschufl
Vorsitzender:
Mitglieder:

Prof. Dr. Walter Chilian

Dr. Baumann, Dr. Beck, Braun, Breymaier,
Felder, Frish van Ess, Furian, Dr. Geckeler, Hutta,
Dr. Landry, Dr. Lochmann, Mees-Jacobi,

Dr. Meyer, Dr. Méller, Dr. Miller, Prinz,

Dr. Ritscher, Rothermundt, Senne, Dr. Thome,
Virnich.

Frau Fischer, Herr Mann und Frau Riebartsch als
beratende Mitglieder

Zentraler Prifungsausschuf:

Vorsitzende:

Mitglieder:

Verwaltung

Der leitende
Verwaltungsbeamte:

Zahlstelle:
Rektorat:
Rektorin:
Prorektorin:

Sekretariat:

Studentensekretariat:
Leitung:

Sekretariat:

Prof. Dr. Lore Thome

Dr. Baumann, Braun, Dr. Chilian, Prinz

Gerhélrd Wérner

Susanne Jahn

Prof. Dr. Lore Thome
Prof. Sigrid Prinz
Gudrun Fischer

Prof. Sigrid Prinz

Birgit Ridenauer

Studienberafung, Zulassungsamt:

Leitung:

Sekretariat:

Prifungsamt:
Leitung:
Stellvertreter:

Sekretariat:

Prof. Sigrid Prinz
Hedwig Michl

Prof. Dr. Walter Chilian
Prof. Dr. Falk Roscher

Gerda Hermann
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Fachbereichssekretariat:

Leitung:

Sekretariat:

Praktikantenamt:

Leitung:

Fachberater/-innen:

Sekretariat:

Prof. Dieter Braun (Fachbereich 1)
Prof. Dr. Heinz Baumann (Fachbereich i)

Christine Strghle

Prof. Marfin Furian (Fachbereich 1)
Prof. Kurt Senne (Fachbereich Il

Renate Fischer, Dipl.-Soz.p&d. (FH)
Hartmut Mann, Dipl.-Soz.pdd. (FH)
Brigitte Riebartsch Dipl.-Soz.pdd./Dipl.-Soz.arb.

Renate Schreiber

Zentirale Einrichtungen

Bibliothek:
Leitung:
Ausleihe:

lesesaal:

. I;'achbereiche

Fachbereich I:
Leiter:
Stellverireter:

Vorzimmer:

Mitglieder des

Fachbereichsrats:

Studenten:

Mitglieder der
Fachschaft:

Elke Jennert, Dipl.-Bibl.

Dr. Wolfgang Streicher, Dipl.-Bibl.
Wolfgang Kdasser, Dipl.-Bibl.
Johanna Steiner

Ruth Luik

Sozialpddagogik
Prof. Dieter Braun
Prof. Martin Furian
Christine Strdhle

Dr. Beck, Braun, Breymaier, Felder, Fischer,
Frih van Ess, Furian, Dr. Geckeler, Hutta,

Dr. Landry, Mann, Dr. Meyer, Dr. Méller, Prinz,
Rothermundt

 Bartsch

Hermann




